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 acesse estas e outras notícias em www.PORTALdosTRABALHADORES.com.br

SINDMETAL

Central dos Trabalhadores 
e Trabalhadoras do Brasil

Filiado à

24 anos de lutas e conquistas

Jaguariúna, Pedreira, Amparo,
Serra Negra e Monte Alegre do Sul

Ano XXIV - nº 131
Julho/Agosto de 2012

Mais de 3 mil trabalhadores 
prestigiam posse da nova Diretoria

COMEÇA UMA NOVA FASE

E m frente a cerca de 
3 mil trabalhadores 
e seus familiares, 

os 24 diretores eleitos nas úl-
timas eleições do SindMetal 
foram empossados no cargo 
no última dia 18, em uma ce-
rimônia que marca definitiva-
mente uma nova era na histó-
ria de um dos sindicatos mais 
combativos e atuantes do es-
tado. Págs. 03, 04 e 05

Motorola demite 220 mas Sindicato 
negocia  ‘pacote de compensação’

GOOGLENOMIA

SindMetal agiu aSSiM que
teve notícia Sobre aS 4 Mil 
deMiSSõeS que ocorreriaM no 
Mundo todo. a luta foi Para 
MiniMizar oS danoS aoS deMitidoS

665 mil reais divididos 
por 121 trabalhadores:

mais uma vitória do SindMetal

COMMSCOPE

NOVOS CONVÊNIOS

PREVINA ODONTOLOGIA
em Pedreira - 40% para associados
e parcelamentos conforme seu bolso

CURSOS DE QUALIFICAÇÃO
Parceria com a Atual Treinamentos trará 
mais de 10 cursos variados em novembro.

Veja os cursos na pág. 08

Pág.  7

Pág.  8
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gico nas cidades de Jaguariúna, Amparo, Pedreira, Serra Negra e Monte Alegre do Sul.
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o direito de cortar, editar ou transcrever, em parte ou em todo, os artigos enviados para publi-
cação”

EDITORIAL

Vivemos um momento espe-
cial na história do SindMetal. 
Estamos iniciando uma nova 
fase na luta dos trabalhadores 
metalúrgicos da região, simbo-
lizada pela posse da nova Di-
retoria que estará à frente da 
entidade pelos próximos quatro 
anos com a missão de avançar 
nas demandas da categoria. A 
festa do último dia 18 foi es-
petacular e uma prova de nossa 
força e união. 

Se hoje somos reconhecidos 
como um dos sindicatos mais 
combativos e atuantes do esta-
do é graças principalmente ao 
trabalhador que está ao nosso 
lado, apoiando nossas ações e 
nos tornando cada vez mais for-
tes. Nossas lutas do dia a dia 
não são fáceis. Estamos diante 
de um sistema que visa o lucro 
a qualquer custo, na maioria 
das vezes explorando o suor do 
trabalhador. Portanto, não po-
demos nos deixar dominar. O 
Sindicato é o instrumento que 

temos para lutar contra os abusos 
e o desrespeito aos direitos. 

O SindMetal, hoje, tem esse 
compromisso acima de tudo. Pro-
va disso são os recentes processos 
trabalhistas coletivos vencidos 
pelo Departamento Jurídico da 
entidade. A Justiça Trabalhista 
condenou duas empresas que já 
fecharam as portas a indenizar 
ex-empregados que tiveram seus 
direitos ignorados. Um deles, na 
antiga empresa Proaço, de Ampa-
ro, o processo se arrastava desde 
os anos 90, mas no último mês os 
ex-funcionários da empresa final-
mente receberam a indenização. 
O mesmo aconteceu com 121 ex-
trabalhadores da Commscope, 
que em 2008 fechou as portas em 
Jaguariúna. É o direito do traba-
lhador prevalecendo graças à atu-
ação de seu Sindicato!

A importância de uma entida-
de forte que represente a cate-
goria vai além. A Motorola acaba 
de realizar a demissão de 220 tra-
balhadores, seguindo uma “rees-

truturação global”. O Sindicato 
agiu de todas as maneiras para 
evitar os cortes, propôs um PDV 
– Plano de Demissão Voluntária -, 
no entanto, não houve jeito de 
reverter a decisão. A estratégia 
então foi negociar o máximo de 
condições para minimizar o dra-
ma desses trabalhadores. Resul-
tado: um pacote de benefícios 
que ao menos garante alguma 
segurança aos ex-empregados 
durante este período difícil, até 
que possam ser recolocados no 
mercado de trabalho. 

Esta é a nossa luta e é isso que 
o metalúrgico pode esperar de 
nós. Mais uma vez reafirmamos 
o compromisso com a construção 
de um Sindicato transparente, 
forte, sério e a serviço unicamen-
te do trabalhador. Juntos certa-
mente vamos conseguir. Parabéns 
a todos os amigos metalúrgicos! 

José Francisco Salvino - Buiú 
e Diretoria

SURGE UM NOVO SINDMETAL

A Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores Me-
talúrgicos de Jaguariúna e Região torna pública 
a decisão judicial referente ao processo de n° 
0001912-19-19.2011.5.15.0094. O referido proces-
so foi instaurado pelo ex-associado desta entida-
de, o Sr. Edison Cardoso de Sá, em função de ter 
a Assembleia Geral de associados realizada em 10 
de dezembro de 2011 votado pela sua destituição 
da Diretoria e exclusão do quadro associativo.

O Poder Judiciário analisou os argumentos de 
ambas as partes e deu razão aos trabalhadores, 
mantendo a decisão tomada na Assembleia.

Relembramos que o motivo principal pelo qual 
os trabalhadores decidiram pela expulsão foi de-
vido ao tumulto provocado pelo ex-associado du-
rante a Assembleia de Prestação de Contas, em 
18/06/2011, quando ele, escoltado por seguran-
ças, agrediu funcionários e tentou intimidar os 
membros da Diretoria.

Uma comissão de sindicância foi instaurada e 
concluiu pela responsabilidade do Sr. Edison no 
caso, além de tê-lo considerado protagonista de 
uma série de outros desmandos e infrações esta-
tutárias. O próprio admitiu textualmente e docu-
mentalmente que teve a intenção deliberada de 
impedir a realização da Assembleia. Entretanto, 
assegurado seu direito a ampla defesa, seus argu-
mentos não convenceram.

Desta maneira, a justiça finalmente foi feita e, 
graças a ela, a entidade reafirma mais uma vez 
seu compromisso com a ética, a transparência e a 
obediência rigorosa aos preceitos do Estatuto que 
rege o SindMetal. Esta Diretoria JAMAIS aceitará 
desmandos, truculências ou se omitirá em relação 
a quaisquer formas de coerção e intimidação que 
desonrem uma história reconhecidamente digna 
de luta e dedicação aos trabalhadores metalúrgi-
cos. 

Vamos seguir neste caminho de lutas e conquis-
tas, respeitando as leis, os valores e princípios que 
nos trouxeram até aqui e que hoje asseguram um 
sindicato forte, altivo e independente para servir 
aos trabalhadores e suas lutas. Parabéns por mais 
esta vitória, metalúrgicos! 

ATENÇÃO

COMUNICADO AOS 
TRABALHADORES
 METALÚRGICOS

Para se cadastrar é necessário ter entre 18 e 55 
anos de idade e estar em bom estado de saúde.

No Hemocentro, serão coletados 10 ml de san-
gue e será realizado um cadastro com seus dados e 
o resultado do exame. Caso seja compatível, você 
poderá ser doador. 

Através de punções (não é operação) você doa 
parte de sua medula óssea e em 15 dias ela está 
completamente recuperada.

“Um pequeno gesto capaz de salvar uma vida”
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E m frente a 
cerca de 3 mil 
trabalhadores 

e seus familiares, os 24 
diretores eleitos nas últi-
mas eleições do SindMe-
tal foram empossados no 
cargo no último dia 18, 
em uma cerimônia que 
marca definitivamente 
uma nova era na histó-
ria de um dos sindicatos 
mais combativos e atu-
antes do estado.

A festa da posse, re-
alizada no ginásio do 
Amparo Atlético Clube, 
em Amparo, foi mais um 
grande momento na his-
tória da categoria me-
talúrgica da região. O 
trabalhador associado da 
entidade mais uma vez 
compareceu com seus 
familiares, curtiu todas 
as atrações da festa e 
prestigiou uma diretoria 
escolhida para mudar a 
cara da entidade e apro-
fundar as conquistas que 
os trabalhadores vêm 
alcançando nos últimos 
anos.

Como se viu na ceri-
mônia, a diretoria em-
possada conta com todo 
o respaldo de seus asso-
ciados e do movimento 
sindical, tendo à frente 
a CTB - Central dos Tra-

balhadores e Trabalha-
doras do Brasil - na qual 
o SindMetal é filiado. Di-
rigentes de várias partes 
do Brasil fizeram questão 
de cumprimentar pesso-
almente a nova diretoria 
e manifestar total apoio 
ao mandato do presiden-
te José Francisco Salvi-
no, o Buiú, e dos demais 
dirigentes. 

Após a diplomação dos 
24 diretores, Buiú saudou 
e agradeceu a todos os 
presentes e fez questão 
de ressaltar o momento 
histórico vivido pela ca-
tegoria metalúrgica da 
região, que terá a seu 
lado uma entidade cada 
vez mais forte, trans-
parente, democrática e 
próxima do trabalhador. 

 “Nossa luta é para 
construir um sindicato 
próximo do trabalhador 
e que lute sempre pelos 
seus interesses, sem ter 
rabo preso com ninguém. 
Avançamos bastante, 
mas sabemos dos desa-
fios que temos pela fren-
te. Há muitas demandas 
e desafios para serem 
conquistados. Nossa luta 
será sempre por mais 
e melhores empregos e 
condições dignas de tra-
balho para toda a cate-

goria”, afirma Buiú. 
SuceSSo
A Festa, como sempre, 

teve comida farta, bebi-
da à vontade e um gran-
de show com a dupla Edu 
& Nando, sucesso nas ca-
sas noturnas da região. 
Os trabalhadores sairam 
satisfeitos com mais um 
grande evento e com a 
certeza de que o seu Sin-
dicato está, finalmente, 
em boas mãos.

MOMENTO HISTÓRICO

CERIMôNIA DE POSSE DOS 24 DIRIGENTES 
ELEITOS DA ENTIDADE MARCA NOVA 
FASE NA LUTA DOS METALÚRGICOS

VEJA MAIS FOTOS 
DO EVENTO NAS

PRÓXIMAS PÁGINAS E NO
www.portaldostrabalhadores.com.br
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“Nossa luta é para construir um sindicato próximo do traba-
lhador e que lute sempre pelos seus interesses, sem ter rabo 
preso com ninguém”, diz Buiú



AOS NOSSOS TRABALHADORES
“Agradecemos a presença de mais de 3 mil pessoas na Cerimônia de Posse da 8ª Dire-
toria do SindMetal. Sem vocês o SindMetal não existiria e não teríamos tantas histórias 

de lutas e conquistas para contar. Mais uma vez, nosso MUITO OBRIGADO!”

ESPECIAL - CERIMôNIA DE POSSE 
a aa



DIRETORIA ELEITA PARA O QUADRIÊNIO 2012-2016
aa a
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O SindMetal esteve 
presente no encontro so-
bre a revisão da Norma 
Regulamentadora nº 13 
do Ministério do Traba-
lho, organizado pelo Sin-
dicato dos Trabalhadores 
nas Indústrias Petroquí-
micas do Rio Grande do 
Sul (Sindipolo) e pela Su-
perintendência Regional 
do Trabalho e Emprego 
(SRTE), que ocorreu no 
dia 8 de agosto, em Por-
to Alegre (RS). 

Estiveram presentes o 
presidente do Sindicato, 
José Francisco Salvino, o 
Buiú, o secretário-geral 
Tiago Maestro, o diretor 
de Saúde e Segurança da 
entidade, Antonio Rodri-
gues da Silva (Macalé), e 
o engenheiro de Saúde e 
Segurança do Trabalho 

do SindMetal, Eduardo 
Martinho Rodrigues.

O encontro debateu os 
desafios na implementa-
ção e o processo de re-
visão da NR-13, que é a 
Norma Regulamentadora 
do Ministério do Trabalho 
que trata de caldeiras e 
vasos de pressão, e que 
está inalterada desde sua 
emissão inicial em 1978.  
Segundo o engenhei-
ro Eduardo Rodrigues, 
a revisão da legislação 
é urgente para garantir 
maior segurança ao tra-
balhador em relação a 
esses equipamentos nas 
linhas de produção.

Ao longo do dia foram 
coletadas informações 
sobre a revisão da Norma 
e apresentadas suges-
tões e propostas a serem 

tratadas na Comissão 
Tripartite do Ministério 
do Trabalho que discute 
o tema e da qual o Sin-
dMetal faz parte como 
membro representante 
dos trabalhadores.

A NR 13 estabelece 
os procedimentos obri-
gatórios nos locais onde 
se situam as caldeiras de 
qualquer fonte de ener-
gia, projeto, acompa-
nhamento de operação e 

manutenção, inspeção e 
supervisão de inspeção 
de caldeiras e vasos de 
pressão, em conformi-
dade com a regulamen-
tação profissional vigen-
te no País.

SindMetal debate revisão da legislação 
sobre caldeiras e vasos de pressão

REVISÃO DA NR-13

o Sindicato ParticiPou daS diScuSSõeS que viSaM atualizar e aPriMorar 
a norMa regulaMentadora nº 13 do MiniStério do trabalho

O Departamento de 
Saúde e Segurança do 
Trabalhador do SindMetal 
segue trabalhando firme 
para garantir condições 
adequadas no ambiente 
de trabalho das fábricas 
da base. No dia 19 de 
julho, o diretor Antonio 
Rodrigues da Silva (Ma-
calé) e o engenheiro de 
segurança do Trabalho do 
Sindicato, Eduardo Marti-
nho Rodrigues, voltaram 
às empresas C.M. Usina-
gem e M.M.T.C. Instala-
ções Elétricas, ambas da 
cidade de Amparo, para 
verificar o cumprimento 
de adequações solicitadas 
em vistorias anteriores. 

Os representantes do 
Sindicato asseguraram 
que ambas procuraram 
atender às normas deter-
minadas pelo Ministério 
do Trabalho e Emprego, 
mas ainda precisam corri-
gir alguns pontos que per-
manecem pendentes.

Na CM, foi encami-
nhada a solicitação para 
o treinamento completo 

dos trabalhadores, con-
forme atualmente estipu-
lado pela NR 23 – Proteção 
contra Incêndios, além de 
buscar informações mais 
completas de algumas 
substâncias químicas. Já 
na MMTC, que agora conta 
com técnica em Seguran-
ça do Trabalho em tempo 
integral, será necessário 
complementar as Ordens 
de Serviço nos termos da 
NR 01 por função, elabo-
rar os Mapas de Risco no 
ambiente interno e no 
trabalho de campo junto 
das empresas clientes, 
entre outros pontos.

Segundo o engº Eduar-
do Rodrigues, as empresas 
visitadas estão entenden-
do que o trabalho preven-
tivo faz parte do bom an-
damento do negócio. Os 
representantes do Sind-
Metal definiram as priori-
dades para o atendimento 
aos pontos apresentados 
para as empresas e deve-
rão retornar até o final do 
ano para conferir as solu-
ções alcançadas.

SINDICATO RETORNA A 
EMPRESAS DE AMPARO PARA 

VERIFICAR MELHORIAS

O deputado federal Assis Melo 
(PCdoB-RS) apresentou Projeto 
de Lei que estipula prazo para a 
homologação da rescisão do con-
trato de trabalho. A proposta quer 
impedir medidas protelatórias 
que dificultam o acesso do traba-
lhador às guias para recebimento 
do Fundo de Garantia do Tempo 
de Serviço (FGTS) e do seguro-de-
semprego.

Para Assis Melo, a proposta aju-
da o trabalhador no momento de 
vulnerabilidade social. “A matéria 
surge para diminuir a situação an-
gustiante por que passa o traba-
lhador no momento em que se 
veem, ao mesmo tempo, desem-
pregados e na luta por um novo 
emprego”, argumenta.

A matéria altera a Consolida-
ção das Leis do Trabalho (CLT), 
visando estabelecer que o atual 
prazo para pagamento das parce-
las constantes do instrumento de 

HOMOLOGAÇÃO

Deputado apresenta medida para 
auxiliar trabalhador demitido

ProPoSta viSa a ajudar o trabalhador eM 
MoMento de vulnerabilidade Social

rescisão também seja o mesmo para a 
homologação, sendo ele o primeiro dia 
útil imediato ao término do contrato ou, 
ainda, até o 10º dia, contado da data da 
notificação da demissão.

Assis Melo é deputado federal e foi presiden-
te do Sindicato dos Metalúrgicos de Caxias do 
Sul (RS) por muitos anos, elevando a qualidade 
de vida dos trabalhadores daquela cidade

encontro eM Porto alegre debateu 
oS deSafioS na iMPleMentação e o 

ProceSSo de reviSão da nr-13

FISCALIZAÇÕES
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Sindicato vence ação coletiva e Commscope
 paga indenização a 121 ex-empregados

No início do mês de 
agosto a empresa Comms-
cope Cabos do Brasil, que 
manteve uma unidade 
em Jaguariúna até o ano 
de 2008, pagou a indeni-
zação de R$ 665 mil para 
121 ex-empregados que 
trabalharam submetidos 
a jornada de trabalho no 
regime 2 x 2 (dois dias de 
trabalho por dois dias de 
descanso).

Este pagamento foi o 
resultado de uma ação co-
letiva proposta pelo Sind-
Metal contra a Commsco-
pe anos atrás pleiteando 
o pagamento de diferen-
ças de horas extras em 
razão do reconhecimento 
pela Justiça do Trabalho 
da invalidade do acordo 
coletivo firmado entre a 
empresa e o Sintetel - Sin-
dicato dos Trabalhadores 
em Telecomunicações no 

Estado de São Paulo, sin-
dicato não representativo 
da categoria dos metalúr-
gicos. Como a Justiça do 
Trabalho entendeu que o 
acordo coletivo era inváli-
do, a empresa apresentou 
proposta de pagamento 

em parcela única dos va-
lores devidos. A proposta 
patronal foi submetida 
aos trabalhadores interes-
sados, sendo aprovada em 
assembleia geral.

Durante sua perma-
nência em Jaguariúna, 

dr. edson luiz netto, 
advogado de ações 

coletivas: 
Departamento Jurídico do 
SindMetal conquista mais 
uma importante vitória 

pelos direitos dos trabalha-
dores metalúrgicos

FIQUE ATENTO E PROCURE SEU JURÍDICO

Advogada do SindMetal alerta aposentados e 
pensionistas do INSS para golpes e fraudes
atenção Para oS falSoS ServiçoS oferecidoS e golPeS que eStão Se tornando coMunS!

Muitos aposentados e 
pensionistas do INSS es-
tão recebendo cartas de 
escritórios de advocacia 
e de outros locais ofere-
cendo serviços de revisão 
de benefício, cobrança 
de diferenças de valo-
res, entre outros servi-
ços. Contudo, alertamos 
para que tenham cautela 
quanto aos procedimen-
tos a serem adotados.

Primeiramente, res-
saltamos que NÃO são 
todos os aposentados e 
pensionistas que têm di-
reito à revisão de bene-

fício, logo, não são todos 
os que terão valores a re-
ceber do INSS.

Segundo, que as quan-
tias informadas nas cartas 
nem sempre condizem 
com a verdade, uma vez 
que cada caso deve ser 
analisado individualmen-
te, posto que os cálculos 
variam de acordo com a 
data de início do benefí-
cio, os valores recebidos, 
os índices de correção 
aplicados, etc.

Alertamos, também, 
para o risco de fraude e 
de estelionato, uma vez 

que muitos se apoderam 
dos dados pessoais e aca-
bam por fazer emprésti-
mos consignados, finan-

VITÓRIA NA JUSTIÇA

a Commscope não reco-
nheceu o SindMetal como 
representante sindical 
de seus empregados e 
promoveu negociações 
coletivas com o Sintetel. 
“Estes acordos, além de 
ilegítimos, nem sempre 

atendiam aos interesses 
dos trabalhadores”, ex-
plica o advogado de ações 
coletivas do SindMetal, 
Dr. Edson Luiz Netto.

Em 2007, após diversas 
tentativas de negocia-
ções frustradas para que 
a Commscope reconhe-
cesse o SindMetal como 
representante de seus 
empregados, o Sindicato 
ingressou com ação na 
Justiça do Trabalho, que 
acabou reconhecendo a 
legitimidade da repre-
sentação.

“Esta é mais uma im-
portante vitória do Sind-
Metal e de seu Departa-
mento Jurídico, na luta 
pela garantia dos direitos 
e interesses individuais e 
coletivos dos trabalha-
dores metalúrgicos de 
nossa região”, ressalta o 
advogado.

eMPreSa, que fechou a unidade de jaguariúna eM 2008, dePoSitou a quantia de r$ 665 Mil aoS trabalhadoreS r$ 665 Mil aoS trabalhadoreS

Segundas: 09h30 às 11h30 na sede de Jaguariúna
Segundas: 13h às 15h na subsede de Pedreira
Terças:  09h30 às 11h00 na subsede de Amparo
Quintas:  13h30 às 17h30 em Serra Negra

veja os horários de atendimento do
departamento jurídico do SindMetal:

ciamentos, entre outras 
dívidas em nome dos be-
neficiários.

Por fim, informamos 

que estamos à disposição 
em nosso plantão jurídi-
co para eventuais escla-
recimentos.

Dra. Tatiana Veiga Ozaki Bocabella é advogada de 
assuntos  individuais do SindMetal Jaguariúna e Região
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Sindicato dos Tabalhadores nas Indústrias M
etalúrgicas, M

ecânicas e Elétricas das cidades de Am
paro, Jaguariúna, M

onte Alegre do Sul, Pedreira e Serra N
egra

T ão logo tomou 
conhecimen-
to da notícia 

de que a Motorola Mo-
bility iria demitir 4.000 
trabalhadores ao redor 
do mundo, no último dia 
13, o SindMetal começou 
a agir para se colocar a 
par da situação na planta 
de Jaguariúna e trabalhar 
para preservar o empre-
go dos trabalhadores da 
unidade.

 Imediatamente o 
Sindicato se reuniu com a 
empresa e foi informado 
de que seriam realizadas 
220 demissões na fábrica, 
todos trabalhadores do 
setor administrativo, de 
engenharia e supervisão.  
 Diante da decisão 
irreversível por parte 
da empresa, o Sindicato 
passou a agir visando ga-
rantir um “pacote de be-
nefícios” para minimizar 
os prejuízos dos dispen-
sados. Sugeriu, inclusive, 
a criação de um Plano 
de Demissão Voluntária 
(PDV) na unidade, porém 
a proposta não avançou 
porque os representan-
tes da empresa alegaram 
que a decisão dos cortes 
era uma ordem da ope-
ração global da compa-
nhia. 

 A empresa garan-
tiu que não há planos, até 
o momento, de dispensas 
no setor produtivo da fá-
brica. Se isso acontecer, 
terá de se reunir imedia-
tamente com o Sindicato 
para negociar.

O Google concluiu a compra da divisão de celulares da 
Motorola, por US$ 12,5 bilhões, em maio deste ano. Com 
o negócio, o gigante de buscas adquiriu 17 mil patentes 
que fortaleceram seu portfólio na luta contra Apple e 

Samsung pelo domínio do mercado de smartphones.

 PACOTE DE RESCISÃO
 O acordo coletivo 

negociado pelo Sindicato 
com a empresa prevê aos 
funcionários efetivos da 
Motorola que forem dis-
pensados sem justa causa 
entre os dias 15 de agosto e 
14 de setembro um pacote 
especial de rescisão que se 
somará às verbas legais que 
o trabalhador tem direito a 

contados a partir da data 
da demissão. O convênio 
permanece válido para o 
titular do plano e seus de-
pendentes diretos (cônjuge 
e filhos). Também será es-
tendida pelo mesmo prazo 
a manutenção do programa 
interno “Harmonia”, que 
oferece orientação jurídi-
ca e assistência psicológica 
aos trabalhadores.

A empresa se compro-
meteu também a dar su-
porte aos ex-empregados 
na preparação para o pro-
cesso de recolocação pro-
fissional, por meio de con-
sultoria externa. Durante o 
processo de reestruturação 
vigente no acordo, a Moto-
rola irá encaminhar sema-
nalmente ao Sindicato a 
relação com os nomes dos 
empregados demitidos.

O presidente do Sind-
Metal, José Francisco Sal-
vino, o Buiú, lamenta o 
corte de tantos trabalha-
dores, que, segundo ele, 
acabam sendo a principal 
vítima das crises e rees-
truturações nas empresas, 
quando deveriam ser pro-
tegidos e valorizados. “É 
sempre uma situação difí-
cil quando temos que ne-
gociar demissões. É injus-
to com o trabalhador que 
sempre paga o pato nos 
momentos de dificuldade 
e mudanças. Mesmo assim, 
buscamos fazer o máximo 
possível para minimizar 
os danos que as demissões 
vão causar em suas vidas e 
na de suas famílias”, res-
salta Buiú.  

receber ao ser demitido. O 
plano inclui indenização 
correspondente a 50% do 
salário-base por cada ano 
completo trabalhado, com 
teto de cinco salários. A 
proposta inicial da empre-
sa era pagar 20% do salário 
por ano trabalhado, com 
limite de três pagamen-
tos.  Por exemplo: se o 
trabalhador foi contratado 

pela empresa em julho de 
2008, ele terá direito a re-
ceber uma indenização de 
quatro parcelas de metade 
do seu último salário (uma 
por cada ano trabalhado), 
perfazendo um total de 
dois salários integrais.

Outro item conquistado 
é a manutenção da cober-
tura do plano médico pelo 
período de quatro meses 

Sindicato age e trabalhadores dispensados 
da Motorola terão ‘pacote de compensação’

220 DISPENSAS

eMPreSa jÁ iniciou a deMiSSão de 220 eMPregadoS eM jaguariúna; 
Sindicato negociou MedidaS Para coMPenSar oS diSPenSadoS

GOOGLE


