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as Ultimas semanas o Sindicato se reuniu com represen-

N tantes da empresa asiatica de manufatura de produtos
eletronicos, na sede da entidade, em Jaguaritna, para

discutir os planos da companhia apds a conclusao da operagao de
compra da Motorola, prevista para o fim deste primeiro semestre.
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EDITORIAL

UNIDADE & LUTA

PARABENS A TODAS AS MULHERES QUE ASSUMEM
SEU PAPEL COM CORAGEM E OUSADIAI

a data em que é
comemorado o Dia
Internacional da

Mulher - 8 de marco - a dire-
toria do SindMetal promoveu
uma bonita homenagem como
forma de reconhecimento e
agradecimento pelo papel
fundamental que a coragem,
a determinacao e a persistén-
cia feminina tiveram na histo-
ria da formacao da entidade.

Se hoje o Sindicato é re-
conhecido como um dos mais
atuantes e combativos da ca-
tegoria metallrgica no esta-
do de Sao Paulo, deve muito
a garra de uma mulher. Em
meados dos anos 80, Marcia
Althman da Silva, esposa de
metalurgico, decidiu organi-
zar um grupo de trabalhado-
res na cidade de Amparo para
dar um basta a exploracao e
humilhacées sofridas pelos
empregados das metalurgicas
do municipio naquele tempo.
Apesar da descrenca de mui-

tos, em pouco tempo ela con-
seguiu fundar uma associacao
que pouco depois originou 0
Sindicato dos Metalurgicos.
“Foi muito dificil. As pessoas
nao acreditavam quando me
viam. Uma mulher corren-
do atras dos direitos de seu
marido e dos companheiros
dele, enquanto eles, homens,
tinham medo de perder seus
empregos”, relembra ela.

Em 2013 o SindMetal esta
completando 25 anos de uma
historia de grandes lutas e
conquistas, tendo na defesa
dos direitos das mulheres um
dos pilares de sua atuacao.
Apesar dos inegaveis avancos,
ainda falta muito para uma si-
tuacao de igualdade entre os
sexos nas diferentes esferas
da sociedade.

No sindicalismo, assim
como na politica, os homens
ainda sao maioria absoluta.
Hoje nossa diretoria conta
com apenas trés mulheres,

de um total de 23 diretores.
E pouco, mas vamos continu-
ar batalhando para que mais
companheiras se conscienti-
zem de seu papel. As mulhe-
res nao podem mais aceitar
essa condicao desfavoravel
e precisam se envolver, par-
ticipar das lutas e ocupar os

espacos. SO assim sera possi-
vel avancar nas conquistas fe-
mininas e no sentido de uma
sociedade mais justa e iguali-
taria.

Neste més da mulher, o
SindMetal Jaguaritna e Re-
gidao presta sua homenagem
a todas as mulheres que, com

graca, competéncia, sensi-
bilidade e senso de justica,
ajudam a construir um pais
cada dia melhor para se vi-
ver. Que mais mulheres se
engajem nesta luta e facam a
diferenca por uma sociedade
com oportunidades e direitos
iguais para todos.
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150 reais da promocao “Aniversa-
lante do Més” para comemorar seu
niversario em alto estilo! Faca como
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Sindicato e Flextronics iniciam discussoes sobre

o future des traballiaderes da Motorola

r duvidas sobre a continuidade da fabrica

Reuniées entre SindMetal e executivos da empresa buscam sana

S negociacdes entre o
ASindMetal e a Motorola
sobre o futuro dos cerca
de 2.500 trabalhadores da plan-
ta de Jaguariina comecaram a
entrar em uma nova fase a par-
tir da entrada da Flextronics nas
conversas. Nas Ultimas semanas
o Sindicato se reuniu com repre-
sentantes da empresa asiatica de
manufatura de produtos eletroni-
cos, na sede da entidade, em Ja-
guarilina, para discutir os planos
da companhia apds a conclusao
da operacao de compra da Mo-
torola, prevista para o fim deste
primeiro semestre.

O presidente do Sindicato,
José Francisco Salvino, o Buil,
deixou claro para os executivos
da empresa que o objetivo da
entidade é tao somente proteger
0 emprego, manter o que ja foi
conquistado e ampliar os direitos
e beneficios dos funcionarios da
fabrica. “Hoje nossa preocupacao
é saber como ficarao os trabalha-
dores depois que a Flextronics
assumir e nao deixar que nenhum
direito conquistado ao longo dos
ultimos 16 anos seja rebaixado”,
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A empresa Alphamont
Estruturas Metalicas, de
Serra Negra, tem sido
uma campea no desres-
peito aos direitos tra-

balhistas nos ultimos
tempos na base meta-
lurgica da regidao. Entre
outras irregularidades,
a empresa hao esta pa-
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afirmou.

Os representantes da Flextro-
nics responsaveis pela transicao
do negocio na fabrica de Jagua-
rilina reafirmaram que os empre-
gados da Motorola receberao nos
proximos meses uma “carta-ofer-
ta” para trabalhar nas operacoes
sob o comando da nova empresa
na unidade. A Flextronics, porém,
ainda fara uma avaliacdo de como
utilizara a capacidade produtiva
da planta e sobre as eventuais no-
vas linhas que poderao ser monta-
das em Jaguarilna.

Novas reunides entre Sindica-
to, Motorola e Flextronics devem
acontecer nos proximos dias com
a expectativa de que as questoes
que hoje afligem o trabalhador da
empresa comecem a ser devida-
mente esclarecidas. O SindMetal
ja colocou na mesa de negocia-
¢oes a reivindicacao por um plano
de beneficios aos trabalhadores
da Motorola em razao da dispen-
sa coletiva, ainda que eles sejam
readmitidos pela nova controla-
dora.

“Esta é nossa posicdo. Nos,
trabalhadores, seremos desligados

Empresa @€ mais uma vez
alvo de dentuncias
e Sindicato aciona Justica

O Y

gando as férias dos tra-
balhadores, nao vem
depositando o Fundo
de Garantia de alguns
funcionarios, atrasa os
pagamentos, hao pagou
o 13° salario do ano
passado e descumpre
as normas de saude e
seguranca do Ministério
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DIRIGENTES E ADVOGADO DO SINDMETAL DEBATEM COM A FLEXTRONICS E A
MOTOROLA PARA PRESERVAR OS DIREITOS DOS TRABALHADORES DA EMPRESA.
ABAIXO, AUDIENCIA NO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO EM CAMPINAS.

da Motorola, portanto, deveremos
ser indenizados por isso. Vamos
negociar algumas condicdes em
beneficio de todos os funcionarios
e sera fundamental contar com o
apoio e a mobilizacdo dos compa-
nheiros para alcancarmos este ob-
jetivo”, ressalta o vice-presidente
do SindMetal e funcionario da Mo-
torola, Sandro Rovariz.

DESRESPEITO AOS DIREITOS DOS TRABALHADORES LEVOU O SINDICATO A ENTRAR NA JUSTICA PARA PROTEGER OS
FUNCIONARIOS CONTRA OS DESMANDOS DO PATRAO.

do Trabalho.

Esta situacao ja le-
vou o Sindicato a tomar
providéncias contra a
empresano ano passado
e, agora, hovamente, a
entidade estd agindo
com firmeza para que o
dono da fabrica cumpra
com suas obrigacées da

mesma forma que seus
empregados tém feito.
O advogado de acdes
coletivas do SindMetal,
Dr. Edson Luiz Netto, ja
entrou com uma ac¢ao
na Justica do Trabalho
contra a empresa.

“Este tipo de patrao
nao tem nenhuma res-

ponsabilidade e com-
promisso com os traba-
lhadores. Mesmo com
tudo isso que estamos
vendo, ele ainda ame-
aca fechar a fabrica se
houver greve ou para-
lisacdo. Nao vamos ad-
mitir esse tipo de atitu-
de”, disse Buiu.
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Delphi é cobrada sobre recusa de atestados

UNIDADE & LUTA

e queda na participacéo nos lucros

Empresa foi chamada a dar explicacdes e resolver os problemas apontados

SindMetal se
reuniu com a
Delphi, de Ja-

guariina, no inicio de fe-
vereiro, para tratar sobre
a queda no valor recebido
pelos funcionarios no Pro-
grama de Participacao nos
Resultados da Empresa (PRE)
de 2012 e os problemas que
alguns trabalhadores vém
tendo ao terem seus atesta-
dos médicos recusados pelo
médico da empresa.

Sobre o PRE, o Sindica-
to manifestou a empresa o
descontentamento generali-
zado dos trabalhadores com
a baixa participacao do ano
passado e quer que a empre-
sa reveja o valor da segunda
parcela. Os representantes
da Delphi se compromete-
ram a discutir o assunto in-
ternamente para dar uma
posicao ao Sindicato e aos
trabalhadores.

A empresa foi cobrada
pelo Sindicato por nao ter
realizado, regularmente, as
reunides trimestrais para
acompanhamento das metas
e indicadores, nem ter feito
a reuniao final relativa ao
fechamento do periodo de
apuracao. A transparéncia na
divulgacao dos indicadores é

FALTA DE TRANSPARENCIA NA DIVULGACAO DOS RESULTADOS DO PRE E PROBLEMAS
COM A RECUSA DE ATESTADOS MEDICOS PELO MEDICO DA EMPRESA LEVARAM
O SINDICATO A AGIR E COBRAR PROVIDENCIAS

uma das condicdes obrigato-
rias do acordo de PRE assi-
nado.

ATESTADOS MEDICOS

Em relacdo aos atesta-
dos médicos que vém sendo
recusados pelo médico do
trabalho da empresa, o Sin-
dicato frisou que a empresa
nao tem o direito de rejei-
tar o documento. A Delphi
se defendeu dizendo que
nao ha contestacdo para
doencas adquiridas fora do
ambiente do trabalho, mas
apenas em casos de enfer-
midades relacionadas com
a ocupacao do trabalhador,
quando é solicitado um re-
latério complementar. Em
algumas situacoes, segundo
a empresa, é verificada a
possibilidade de transferir o
trabalhador para outra ati-
vidade que nao agrave seu
estado de salde.

“0O Sindicato reforca que
os atestados médicos devem
ser integralmente observa-
dos pela empresa, de modo
que qualquer abuso ou injus-
tica devem ser denunciados
a nos para que as providén-
cias cabiveis sejam tomadas
imediatamente”, ressalta o
presidente Buid.

Trabalhadores aprovam pauta de
PLR na Erca Aluminio de Pedreira

~N

SINDICATO ABRE NEGOCIACAO
COM A EMPRESA PARA
CONQUISTAR PLR PELA
PRIMEIRA VEZ PARA

OS TRABALHADORES

et 1]



“Precisamos estar ain-
da mais organizados,
estimulando a criacao

de células de traba-
Ihadores nas fabricas”,
disse o dirigente.
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Para atender a determi-
nacao do Supremo Tribunal
Federal, de que o veto de
Dilma Rousseff a alteracao
das regras de distribuicao de
royalties do petroleo so6 possa
ser analisado apods a analise
de outros 3 mil vetos, o Con-
gresso esta desenterrando al-
guns esqueletos. Alguns com
cara bem feia.

Ha parlamentares que, na
surdina, estao se articulando
para que um dos vetos pre-
sidenciais, em especial, seja
derrubado: o que trata da
chamada Emenda 3. A emen-
da propdée que auditores
fiscais federais nao possam
apontar vinculos emprega-

ticios entre empregados e
patroes, mesmo quando fo-
rem encontradas irregulari-
dades. Apenas a Justica do
Trabalho, de acordo com o
texto, € que estaria autori-
zada a resolver esses casos.
Na pratica, a nova legisla-
cao tiraria o poder da fis-
calizacao do governo, o que
dificultaria o combate ao
trafico de pessoas, ao tra-
balho escravo, ao trabalho
infantil e a terceirizacoes
ilegais que burlam direitos
do trabalhador.

O Congresso Nacional
aprovou a emenda, mas o
entao presidente Lula a ve-
tou em marco de 2007. Na
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um

época, trabalhadores foram
as ruas para apoiar o veto
- milhares de metaldrgicos
fizeram passeatas na regiao
do ABC, metroviarios cruza-
ram os bracos e bancarios
protestaram na capital pau-
lista.

Em um pais onde milhdes
de pessoas sao tratadas
como ferramentas descarta-
veis, a fiscalizacao do traba-
lho desempenha um papel
fundamental. Ela nao é per-
feita, mas sem esse aparato
de vigilancia, as relacdes de
trabalho seriam bem piores
do que realmente sao.

(Fonte: Blog do Sakamoto)
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ANTES DE 2011

Novo aviso-prévio vale para
demitido antes da lei, diz STF

Aviso Prévio
‘ do Empregado para

| Retirar-se do Servico

O Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu que as re-
gras para o pagamento de aviso-prévio de até 90 dias
valem para trabalhadores que foram dispensados do ser-
vico antes da edicao da lei que regulamentou o tema,
em outubro de 2011. Essa medida vale para acoes que
ja estejam tramitando no STF - o Supremo nao tem ideia
de quantos trabalhadores serao beneficiados. No caso
das acdes que tramitam em instancias inferiores, sera
preciso aguardar as decisoes judiciais. Segundo ministros
do Supremo, quem foi demitido antes da lei, mas nao
entrou com acao, pode solicitar o beneficio, mas nao ha
entendimento de que sera atendido.

A discussao no STF comecou em junho de 2011, quan-
do os ministros decidiram que demitidos tinham direito
ao aviso-prévio superior a 30 dias, proporcional ao tem-
po trabalhado, como estabelecia a Constituicao. O texto
mantém o prazo atual de 30 dias de aviso-prévio minimo,
com o acréscimo de trés dias por ano trabalhado, poden-
do chegar ao limite de 90 dias (os 30 minimos mais 60).
Ou seja, a partir de 20 anos de trabalho o empregado ja
tem direito aos 90 dias. (Fonte: Folha de S.Paulo)
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Fle tera direito a receber cerca
de RS 132.00000 como
indenizacao e multas.

departamen-
to  Juridico
do SindMetal

fechou um novo acordo
em processo trabalhista
proposto por um traba-
lhador que teve seus di-
reitos ignorados. Apos
se sentir injusticado por
uma demissao arbitraria
praticada pela empresa
Kromma, de Jaguaril-
na, no ano de 2005, ele
procurou o Sindicato,
que imediatamente
entrou com a acao
de reparacao.

Na época, o fun-
cionario estava em
tratamento médi-
co, decorrente de

doenca profissional adqui-
rida durante o periodo de
trabalho. No entanto, a
empresa nao emitiu a CAT
- Comunicacao de Aciden-
te de Trabalho, tampouco
prestou qualquer assistén-
cia ao trabalhador, que se
viu obrigado a procurar
seus direitos na esfera ju-
dicial.

O corpo juridico do Sin-
dicato, entao, propos a
acao trabalhista e, apos
oito anos de recursos e per-
sisténcia, finalmente o ex-
-funcionario tem a garantia
do recebimento de seus di-
reitos. A empresa foi con-

denada ao pagamento
de indenizacao por

multa por descumprimento
dos recolhimentos previ-
denciarios e indenizacao
pelo periodo de estabili-
dade provisoria decorrente
da doenca profissional ad-
quirida.

O valor total chega
a aproximadamente RS
132.000,00. Como a em-
presa nao realizou o paga-
mento espontaneamente,
houve penhora de valores,
e, ainda assim, restou sal-
do devedor, que sera pago
de forma parcelada, con-
forme ficou estabelecido
no acordo firmado em no-
vembro do ano passado.

“Mais uma vez valeu a
maxima de que a justica

tarda, mas nao falha. Isso
mostra que vale a pena
lutar pelos seus direitos,
pois o Sindicato esta sem-
pre ao lado do trabalhador
e presente em todas as
hquistas da categoria”,
afirma o diretor juri-

dico da entidade,

Valdir Pereira Silva.

danos morais,

GARANTIDOS POR LEI

Empresalélcondenadalporidemitirgravida;
losldireitos{dasimaesitrabalhadoras

Segundo o processo, a empresa dispensou uma funciondria durante a gravidez,
periodo em que ha garantia provisoria de emprego.

Uma empresa de sucos foi conde-
nada ao pagamento de R$ 500 mil
por danos morais coletivos por
discriminar mulheres gravidas. A
decisao da 32 Vara do Trabalho de
Araraquara ocorreu apo6s uma
acao movida pelo MPT (Minis-
tério Publico do Trabalho) em
2012. Segundo o processo, a
empresa dispensou uma fun-
cionaria durante a gravidez,
periodo em que ha garantia
provisoria de emprego.

Em sua defesa, a companhia
disse que a trabalhadora esta-
va em periodo de experiéncia,

o que excluiria a garantia de es-

tabilidade. Caso a empresa volte

a demitir funcionarias gestantes,

tera que pagar uma multa diaria de
RS 10 mil.

Direitos

Além de estabilidade de emprego durante a gravidez e de até
cinco meses apos o parto, as maes trabalhadoras tém uma série
de direitos assegurados por lei. Durante a gestacao, a mulher
pode pedir dispensa do horario de trabalho pelo tempo neces-
sario para a realizacdo de, no minimo, seis consultas médicas e
demais exames complementares. Outro direito importante é a
licenca-maternidade de 120 dias, sem prejuizo do emprego e do
salario. As maes adotivas tém direito ao beneficio pelo mesmo
periodo.

Enquanto estiver de licenca, a mulher tera direito ao salario
integral - quando variavel, devera ser calculado de acordo com a
média dos seis Ultimos meses de trabalho-, assim como todas as
vantagens adquiridas anteriormente. Até que a crianca complete
seis meses, a mae pode fazer até dois intervalos de trinta minu-
tos cada para amamentar o filho durante a jornada de trabalho.

A lei ainda determina que empresas com mais de 30 funcio-
narias acima de 16 anos tenham local apropriado para que as
maes possam guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no
periodo da amamentacao. A empresa podera ainda firmar convé-
nios ou até cobrir as despesas através do auxilio-creche. Durante
a gravidez, a empregada também pode pedir transferéncia de
funcdo, caso necessario. Ela podera retomar ao cargo anterior-
mente exercido logo apds o retorno ao trabalho. (UOL, com in-
formacoes do MPT)




Insalubridade e meio ambiente de trabalho
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comum, em to-
dos os segmen-
tos de atividades
de fabricacao, as empresas
construirem estratégias que
privilegiam somente a pro-
ducao, com suas atividades
sendo planejadas, progra-
madas e executadas em
funcao de prazos e produ-
tividade, mas em prejuizo
de o quanto e como podem
afetar a vida dos traba-
lhadores. Muitas vezes o
investimento na saude, se-
guranca e melhor qualidade
de vida dos empregados € a
Ultima das prioridades dos

patroes.
Na maioria das pequenas
e micro empresas, o patrao
€ a figura-chave respon-
savel pelas condicoes de
seguranca e saude de seus
funcionarios, independen-

A aposentadoria especial
€ uma espécie de aposen-
tadoria por tempo de con-
tribuicao, com reducao do
tempo necessario a inativa-
cao, concedida em razao do
exercicio de atividades con-
sideradas prejudiciais a sau-
de ou a integridade fisica.
Ou seja, € um beneficio de
natureza previdenciaria que
se presta a reparar financei-
ramente o trabalhador sujei-
to a condicoes de trabalho
inadequadas.

O segurado que presta
servicos em condicoes es-
peciais, nos termos da legis-
lacao entao vigente, e que
teria direito por isso a apo-
sentadoria especial (se nao
completou 25 anos somente
em atividade insalubre), faz
jus ao computo do tempo
nos moldes previstos a época
em que foi realizada a ati-
vidade. Assim, é permitida

te dos conhecimentos que
tenha ou nao a respeito
de quais riscos estao asso-
ciados com a atividade do
negocio e de quais sao as
medidas de prevencao mais
indicadas para atenuar ou
neutralizar os agentes insa-
lubres.

A ndo obediéncia as nor-
mas legais deixa vulneravel
a eficacia de sistemas de
protecao individual (EPIS)
e coletiva dos trabalhado-
res, implicando exposicao
a agentes fisicos (ruido,
vibracoes, calor), agentes
quimicos (material disper-
sado ou manuseado no am-
biente de trabalho) e agen-
tes biologicos.

Somado a isso, a lei per-
mite a terceirizacao, pe-
las empresas, de todas as
atividades que nao sejam

atividades-fim. Ocorre que
as empresas e suas tercei-
rizadas encontram brechas
legais para driblar essa si-
tuacao, levando os traba-
lhadores terceirizados a
serem expostos também
aos agentes ambientais in-
salubres, o que de certa
forma causa a diluicao das
responsabilidades entre as
empresas contratantes e as
contratadas.
Reconhecemos que a
proposta enviada para con-
sulta publica pelo Ministé-
rio do Trabalho e Emprego
(MTE) de revisao da Nor-
ma Regulamentadora (NR)
15, que trata sobre ativi-
dades operacionais insa-
lubres, no geral apresenta
alguns avancos, definindo
diretrizes e critérios para
a caracterizacao e contro-

PREVIDENCIA
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a conversao de tempo de
servico prestado sob condi-
coes especiais em comum,
para fins de concessao de
aposentadoria por tempo de
contribuicao.

No entanto, atualmen-
te, para reconhecimento da
atividade especial, passou a
ser exigido somente o docu-
mento Perfil Profissiografi-
co Previdenciario - PPP. No
mais, se ja houver 25 anos
efetivamente trabalhados
em atividades insalubres,
pode-se aposentar de forma
especial e nao por tempo de
contribuicao.

Muitos nao sabem e aca-
bam se aposentando por
tempo de contribuicao, de-
vido ao proprio INSS fazer
isso de forma administra-
tiva. E mais, sao varias as
situacoes dos aposentados
que nao tém seu tempo de
insalubridade contado no

tempo de servico e acabam
por deixar de receber valo-
res no seu salario beneficio.

Vale, dessa forma, rea-
ver os tempos trabalhados
de forma especial, para ve-
rificar se sua aposentadoria
esta calculada de forma cor-
reta, com seu periodo de in-
salubridade computada.

Caso se verifique o nao
computo desse  tempo,
pode-se requerer junto ao
judiciario o reconhecimen-
to de tempo especial para
os ja aposentados. E para
0s hao aposentados, ocorre
que muitas vezes ja se en-
contram em fase de se apo-
sentar e nao conseguem,
por motivo de alguns perio-
dos de insalubridade, serem
aceitos pelo INSS.

*Dr. José Luiz Rodrigues é
0 advogado de assuntos indi-
viduais do SindMetal Jagua-
rilina e Regiao

le dos riscos para prevenir
danos ou agravos a saude
dos trabalhadores. A norma
estabelece Valores de Re-
feréncia de Exposicao Ocu-
pacional (VRO) que servem
tanto para a avaliacao e
prevencao dos riscos, como
para o pagamento de adi-
cionais de remuneracao, na
forma da lei.

A definicdo como ati-
vidade insalubre depende
do agente de risco ao qual
o trabalhador foi submeti-
do. O VRO substitui os atu-
ais ‘limites de tolerancia’,
porém, em nosso entendi-
mento, esse conceito deve
servir apenas para avaliar
a eficacia de mecanismos
de controle ambiental atra-
vés de uma concepcao de
“melhoria continua” para
os ambientes de trabalho,

mas nao pode ser enten-
dido como uma referéncia
legal para a definicao da
insalubridade no local de
trabalho.

Voltaremos a falar mais
detalhadamente desse as-
sunto na proxima edicao.
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Eormalizacaoldojtrabalholbatelrecordele
desempregoléloimenorle mil0lanos!

nquanto a indus-
Etria encolhe e a
economia em
geral caminha a passos
lentos, muitos assala-
riados ainda ndo veem
sinais de crise. Eles con-
tinuam empregados e,
de quebra, a proporc¢ao
de postos com carteira
assinada subiu, mostram
dados do Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Es-
tatistica (IBGE).

Em janeiro, os empre-
gados vinculados a CLT
(Consolidacao das Leis
Trabalhistas) eram nada
menos que 54,5% do to-
tal de pessoas ocupadas,

nivel mais alto desde
que o IBGE comecou a
fazer essa pesquisa, em
mar¢co de 2002. Naque-
la época, a taxa era de
46%. Ja o emprego in-
formal, inversamente,
estd no menor patamar
da série histoérica. O nu-
mero de trabalhadores
do setor privado sem
carteira corresponde a
15,2% do total de ocu-
pados, propor¢dao que
teve uma leve queda em
2012. A escassez de mao
de obra para determina-
das funcdes deu aos as-
salariados um considera-
vel poder de barganha.

Industria da Regiao de
Campinas cria cerca de
600 empregos em janeiro

O nivel de emprego

industrial na Direto-
ria Regional do CIESP
em Campinas (Regidao
composta por 19 mu-
nicipios) apresentou
resultado positivo no
més de janeiro/2013.
A variacao ficou em
0,35%, o que signifi-
cou um aumento de
aproximadamente 600
postos de trabalho na

regido. Nos ultimos 12
meses, o acumulado
de -2,70% representa
uma perda de aproxi-
madamente 5.000 pos-
tos de trabalho.

O indice do nivel
de emprego industrial
da Diretoria Regional
do CIESP em Campinas
foi influenciado pela
variacao positiva do
setor de Maquinas e

Equipamentos (3,54%),
Produtos de Borracha
e de Material Plastico
(1,04%), Produtos Ali-
menticios (0,95%), Pro-
dutos Quimicos (0,85%)
e Veiculos Automotores
e Autopecas (0,45%),
que sao setores que
mais influenciam no
calculo do indice to-
tal da regidao. (Fonte:
Ciesp Campinas)

Industria brasileira

paga 1 0% mais
a trabalhadores

A inddstria brasi-
leira esta produzindo
menos e empregando
menos, mas ao mesmo
tempo esta pagando
mais aos trabalha-
dores. No total, os
empresdrios do setor
gastaram, em 2012,
10% a mais com seus
empregados do que
em 2011. Descontada
a inflagao, trata-se de
um aumento real de
4,3%. Por trabalha-
dor, a alta nominal foi
de 11,5%, e a real, de
5,8%.

Em 2012, a indus-
tria produziu 2,7%
menos e empregou
1,3% menos. Por que
estd aumentando a
folha de pagamento?
Alguns especialistas
tém afirmado que os
industriais, em geral,

por isso, ndo valeria
a pena demitir os fun-
ciondrios agora - com
todos os custos que
isso tem - para contra-
tar novamente daqui
a pouco. Com patroes
ndo tao dispostos a
demitir, pode ter sido
mais facil para os sin-
dicatos negociarem
aumento de salarios.
Ainda, o aumento do
saldrio minimo e os
reajustes no setor de
servicos também in-
fluenciam. A indudstria
em alguns ramos dis-
puta mao de obra com
os empresdrios de ser-
vicos.
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DIA INTERNACIONAL DA MULHER

IR .~ .

Mpmhhomomgcmls
mulheres em celebracio do 8 de marco

Dia Internacional da Mulher

O Sindicato dos Metalurgicos de Jaguariuna e Regidao (SindMetal)
comemorou o Dia Internacional da Mulher, no dia 8 de marco, com
um evento especial para homenagear as conquistas femininas e pro-
mover uma reflexdao sobre as lutas da mulher por mais igualdade
social e pelo fim dos velhos preconceitos de género.

O evento, realizado na sede do SindMetal, em Jaguariuna, con-
tou com a presenca de mais de 100 mulheres. Elas acompanharam
a palestra do médico André Pinto Lemos de Farias, clinico-geral na
rede publica de saude de Pedreira, que falou sobre Saude da Mulher,
abordando temas como a prevencao ao cancer de mama e cuidados
com a saude em geral. Em seguida a professora Aline Rodrigues, do
Sindicato dos Professores do Estado de Sao Paulo (APEOESP), discu-
tiu o tema “Preconceito contra a mulher”, assunto tao presente na
sociedade brasileira ainda hoje.

A homenagem continuou com uma apresentacao musical, distri-
buicdo de brindes confeccionados pelo Sindicato, sorteio de diversos
prémios e, para encerrar a noite, foi servido um coquetel de confra-
ternizacao celebrando os avancos da luta feminina e o papel funda-
mental desempenhado pela mulher na sociedade.

(Na proxima edicao do Unidade & Luta vocé acompanha a cober-
tura completa do evento).

DESIGUALDADE

Em cargos com maiores
salarios, 72% dos
contratados sao homens

Nos cargos de ges-
tao, com salarios acima
de RS 8 mil, um total
de 72% dos candidatos
contratados em 2012
foram homens, mostra
pesquisa feita no Bra-
sil pela consultoria de
recrutamento especia-
lizado Michael Page.
Em nenhuma das areas
estudadas as mulheres
receberam uma faixa
salarial acima da apli-
cada aos homens, para
0s mesmos cargos e di-
visoes. O maior desta-
que se da para as areas
de seguros e varejo, em
que os homens rece-
bem, respectivamente,
66% e 35% a mais do
que as mulheres.

Vendas, engenharia,

construgao, saude, ad-
vocacia, petrdleo e gas
e Tl também demons-
tram discrepancia sala-
rial entre eles e elas, e
nestas areas os saldrios
femininos, em média,
nao atingem 80% dos
salarios aplicados aos
homens de mesmo car-
go. A area que melhor
remunera as mulheres
é a de recursos huma-
nos. Nesta, os homens
rececbem, em média,
apenas 6% a mais do
que as mulheres. Esta
area, no entanto, é a
mais feminina das are-
as analisadas, com 67%
de participacao femi-
nina nas contratacdes.
(Fonte: Folha Empre-
gos e Carreiras)

DESMOTIVACAO

03)
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Levantamento realizado pela empresa
4hunter Consultoria com 508 profissionais de
varias areas em todo o pais mostra que 55%
dos entrevistados nao estdo satisfeitos com
seu trabalho atual. Entre as razées que levam
a desmotivacao, a remuneracgao (salarios e be-
neficios) ficou em primeiro lugar, com 29,6%.
Em segundo vem clima organizacional (25,6%)
e, em terceiro lugar, a falta de reconheci-
mento profissional (20,6%). Ja entre os pon-
tos que mais motivam o profissional no atual
emprego estdo: satisfacao pessoal ou paixao
pelo que faz (37,5%), remuneracao (19,5%) e
reconhecimento profissional (13,4%).

A pesquisa mostra também que a faixa eta-
ria acima dos 50 anos &€ a mais insatisfeita
com o emprego atual. De acordo com o levan-
tamento, 59,6% dos profissionais dessa idade
nao estdo satisfeitos com seu empregador do
momento. Os fatores que mais desmotivam
esses profissionais sao o clima organizacional
da empresa (37,%) e a remuneracao (20%).

(Fonte: G1)
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Conheca alguns de nossos [\[005 [ Eddlos

Associado do SindMetal pode aproveitar cada vez mais vantagens e descontos

O SindMetal esta preparando um novo Guia > Q
de Convénios com dezenas de novos parceiros
e prec¢os especiais somente para associados. Farmécia
Em breve vocé estara recebendo seu novo S

Guia para conferir onde comprar e economi-
zar. Por enquanto, veja aqui os convénios ja
fechados e nao perca tempo. Basta apresen-
tar sua carteirinha de associado atualizada e
aproveitar!

Meire Bonetto (19) 3893-1559/3893-3077

DIMED 33245 - CRF 8-11973

40% T S
T CONSULTAS DE ©

para todos os associados

ENDERECO:
AV FIORAVANTE GERBI, 60 - RIBEIRAO

E-MAIL
amparo@campneus.com.br

FONE:
(19) 3817-9810

Companheiro, que tal se
juntar a nés? Quer alguns
motivos para se tornar as-
sociado? Entdo, vamos ld...
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Identifique os estabelecimentos parceiros com os adesivos
na entrada das lojas

SINDMETAI

ESTE ESTABELECIMENTO

NOSSO PARCEIR(

(4. \;:[\]NCEMES

o para associados do SindMetal

para associados
(19) 3893 1076

(19) 3807-5444
R 13 de Maio, 218 loja 01

PREGO PROMOCIONAL PARA ASSOCIADOS Dr |Van ] Zunke”er

70 reais por més com matricula,
fisioterapeuta e nutricionista GRATIS \ ' Inkeller.com.br

Natacdo: 109,00 * Realizando matricula na Natagao PedreiralSP

Hidroginastica: 119,00 * ou Hidro, a Academia é gratis

k

s .l dividu- | : : ~ Festas o assoc1ado do Sin SRCRTAOE
oletivas atuampara | | | : T L e, e, uito as festas promovidas pela entida-
fazer valer os direitos dos R A= : de a0 longo do ano, como a Festa do Trabalhador, em
metalurgicos em todas as ™ Raba - = maio, com muita comida e bebida a vontade. Além
situacoes. B SRR S T : . disso, no final do ano, quem se associou concorre a
™ g prémios como tablets, TV's, eletronicos e eletrodo-

mésticos, entre muitos outros.

Conviénios: o Sindicato esta renovando sua
rede de convénios e em breve uma carti-
lha sera distribuida na base com todas as
opcoes a disposicao do associado. Sao cli-
nicas médicas e odontologicas, psicologos,
academias, faculdades, escolas profissio-
nalizentes, papelarias, comércio em geral
e muito mais! Veja alguns de nossos novos
parceiros na pagina 7.

Fortalece a categoria: sozinho, ninguém

chega a lugar algum. Negociacoes salariais,

PLR, protecao dos direitos, respeito ao tra-

balhador, trabalho decente e seguro, enfim,

tudo isso depende de uma categoria mobili-

zada e que age coletivamente para resolver

os problemas.

Nao espere mais para usu-

fruir de tudo isso. Procure um di-

Apartamentos na praia: O associado tem a seu retor na fabrica ou hgu? para a
dispor 4 quitinetes na Praia Grande, litoral sul sede ou subsedes do SindMetal,

paulista. Os apartamentos sao equipados com preencha a ficha de sindicali-

televisao, armar1o camas, mesa, pia e gela Zacao e aproveite tudo o que seu ShHE
deira e podem receber até 6 pessoas cada. E ) dicato lhe oferece!

sO se associar e aproveitar o mar!

- 3
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TRABALHADORES MARCHANDO UNIDOS

na LUTA pelas bandeiras dos trabalhadores brasileiros

“ m ato his-
U torlco”
om

essa frase que os dlrlgen-
tes sindicais definiram a
7% Marcha das Centrais
Sindicais e dos Movimen-
tos Sociais a Brasilia, or-
ganizada pela CTB, UGT,
CUT, CGTB, Forca Sindical
e NCST, nesta quarta-fei-
ra, 6. O Sindicato dos Me-
talurgicos de Jaguariuna
e Regiao (SindMetal) mar-
cou presenca nha mani-
festacao convocada pelo
movimento sindical, que
reuniu cerca de 50 mil
pessoas, segundo a Policia
do Distrito Federal, com o
proposito de pressionar o
governo federal a atender
uma antiga pauta de rei-
vindica¢des da classe tra-
balhadora.

O presidente do
SindMetal, José Francis-
co Salvino, o Buiu, res-

saltou a importancia de
a entidade estar presen-
te para ajudar a levantar
as bandeiras de interesse
dos trabalhadores brasi-
leiros. “Nosso Sindicato
é de luta e sempre vamos
atender aos chamados das
centrais para ajudarmos a
fazer a voz do trabalha-
dor ser ouvida. Viemos

“PRECISAMOS  AVANCAR
MAIS [...] PARA VALORI-
ZAR AQUELES QUE SAO
RESPONSAVELS POR TODA
A RIQUEZA PRODUZIDA FM
NOSSO PAIS”, DIZ BUIU

com mais de 40 pessoas,
numa viagem de 15 horas,
para fazer parte deste ato
que demonstra a unidade
do movimento sindical e a
forca dos trabalhadores”,
destacou Buiu.

Segundo o presi-
dente da Central dos Tra-
balhadores e Trabalha-

doras do Brasil - CTB -,
Wagner Gomes, a pauta da
classe trabalhadora conti-
nua parada no Congresso,
dai a necessidade de agir.
“Esta Marcha mostra que
os trabalhadores do Bra-
sil querem discutir e tém
proposta para o desen-
volvimento do pais. Mais
de 50 mil pessoas estao
mostrando para o gover-
no federal qual o rumo
que a classe trabalhadora
quer”, afirmou.

Ao longo da Mar-
cha, que percorreu pouco
mais de sete quilometros
das ruas de Brasilia, o tom
dos discursos dos dirigen-
tes sindicais foi na direcao
de pressionar o governo
para alavancar o desen-
volvimento, diminuir as
desigualdades, impulsio-
nar o crescimento e gerar
uma maior valorizacdo do
trabalho.

TRABALHADORES DE TODO O BRASIL LOTARAM A PRACA DOS TRES PODERES, EM BRASILIA, PARA
PRESSIONAR A APROVACAO DOS PROJETOS DE INTERESSES DA CLASSE TRABALHADORA

ST ATE
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EM PAUTA

Desde junho de 2010, quando foi re-
alizada a segunda Conferéncia Nacional da
Classe Trabalhadora (Conclat), as centrais sin-
dicais dispoem de um documento que reune
toda sua pauta de reivindicacées ao governo
federal - a chamada “Agenda da Classe Tra-
balhadora”. “O governo federal conhece essa
pauta, mas nao tem se esforcado para atender
tais demandas”, reclamam os sindicalistas.

A ultima das marchas a Brasilia havia
sido realizada em novembro de 2009. Para a
7? Marcha, a seguinte pauta foi entregue aos
presidentes da Camara, do Senado e a presi-
dente Dilma Rousseff:

- Jornada de trabalho de 40 horas semanais
sem reducéo de salario;

- Fim do fator previdenciario;
- Reforma agraria;

- Igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres;

- Politica de valorizacao dos aposentados;

- 10% do Produto Interno bruto (PIB) para a
educacao;

- 10% do orcamento da Unido para a saude;

- Correcao da tabela do Imposto de Renda;

- Ratificacdo da Convencao OIT/158;

- Regulamentacao da Convencéao da OIT/151;

- Ampliacao do investimento publico.




