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Manutencdo dos direitos na transicdao da Motoro-
la para a Flextronics mostra o poder da unidao dos
trabalhadores com o Sindicato. Veja como foram as
longas negociacdes com as duas empresas que resul-
taram numa vitéria histérica para os trabalhadores.
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ASSEMBLEIAS

Trabalhadores da MCA

(Pedreira) aprovam PLR
*¥*

NA HTM (Amparo) PLR e
troca de feriados

SindMetal refor¢a campanha

para atrair novos associados
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Sorteio de Prémios
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Churrasco, Chopp e Refrigerante
Show com a dupla Edu e Nando

e muito mais!




ompanheiros e

companheiras, vo-

cés conhecem a
origem do Dia do Trabalho?
E importante relembrarmos
um pouco a historia da luta
dos trabalhadores para va-
lorizarmos os direitos que
temos hoje e refletirmos
sobre o papel de cada um
para honrar aqueles que
entregaram a vida para que
hoje tenhamos condicoes
mais dignas de trabalho.
O Dia do Trabalho, come-
morado no Brasil e em va-
rias partes do mundo em 1°
de maio, € uma homena-
gem a uma greve ocorrida
na cidade de Chicago (EUA)
no ano de 1886. A data foi
marcada pela reuniao de
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milhares de trabalhadores
que protestavam contra as
condicdes desumanas de
trabalho e reivindicavam a
reducao da jornada de 13
para 8 horas diarias.
Poucos anos depois, mi-
lhées de trabalhadores de
toda a Europa e dos Esta-
dos Unidos sairam as ruas
no dia 1° de maio e fizeram
uma greve geral, em que os
operarios desfilaram pelas
ruas de suas cidades para
mostrar apoio a causa tra-
balhista. O dia passou a ser
chamado de “Dia do Traba-
lho” e passava a comprovar
o poder de organizacao dos
trabalhadores em ambito
internacional.

Foi a partir desta grande
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mobilizacao que os traba-
lhadores comecaram a ser
mais respeitados pelos go-
vernantes e mais temidos
pelos capitalistas. Passa-
mos a ter leis que nos pro-
tegiam da ganancia explo-
ratéria dos patroes e nos
garantiam mais dignidade
e qualidade de vida. No
Brasil, o marco historico foi
o dia 1° de maio de 1943,
quando o governo Getllio
Vargas criou a Consolidacao
das Leis do Trabalho, um
verdadeiro patrimonio da
classe trabalhadora que in-
seriu, de forma definitiva,
os direitos trabalhistas na
legislacao brasileira.

Neste 1° de Maio de 2013
celebramos os 70 anos da

CLT com varios motivos
para preocupacao. Sao
constantes as tentativas
dos setores patronais de
aprovar projetos que flexi-
bilizam direitos dos traba-
lhadores. O trabalhador e
0 movimento sindical pre-
cisam estar muito atentos
para evitar essas ameacas
de volta ao passado.

Nos, do SindMetal, estamos
fazendo nossa parte. Como
vocé vera nesta edicao, os
trabalhadores da Motorola
viveram momentos dificeis
nos ultimos meses com a
ameaca de ter que cumprir
uma jornada de trabalho
maior e perder diversas
conquistas apds a mudanca
para a Flextronics, que em

*bév 3‘ (’
i

breve assumira a fabrica
de Jaguariuna. O Sindicato
se uniu com os trabalhado-
res e impediu categorica-
mente qualquer tentativa
de nos fazer andar pra tras
nas conquistas dentro da
empresa.

Assim é a luta dos traba-
lhadores, cheia de desafios
a todo instante. Nao pode-
mos jamais baixar a guar-
da, caso contrario, tudo
aquilo que conquistamos
ao longo do tempo pode
voltar a estaca zero. Lute
junto com seu Sindicato e
continue escrevendo esta
grande historia da classe
trabalhadora!

A DIRETORIA

ARTIGO

Revisdo da NR15: Insalubridade e meio ambiente de trabalho - Limites de Tolerancia / VRO

Até o fechamento desta
edicdo, o Ministério do Tra-
balho e Emprego - MTE - nao
dispds em seu site nenhuma
portaria sobre a revisao da
NR 15 que regulamenta as
atividades e operacoes in-
salubres e € uma das prio-
ridades para este ano. Mas,
independente da posicao
oficial, é possivel avancar
nossa analise em relacao ao
VRO - Valores de Referéncia
de Exposicao Ocupacional
- que nos foi apresentado
como o ‘equivalente’ aos
limites de tolerancia a ser
utilizado como um dos indi-
cadores na avaliacao e pre-
vencao dos riscos.

Afinal, o que sao os limi-
tes de tolerancia? Em rela-

€a0 aos riscos quimicos, va-
rios especialistas defendem
que limites de tolerancia
sao ‘guias’ para controle
de exposicao, considerando
que os trabalhadores nao
sao iguais, alimentam-se
de modo diferente, podem
ser tabagistas e seu estado
de salde também varia e,
portanto, nenhum limite de
tolerancia pode medir essas
diferencas.

Estendendo nossa analise
para substancias cancerige-
nas e sensibilizantes, nao ha
limite seguro de exposicao
a substancias quimicas es-
tabelecido pela NR 15. Na
edicao inicial da Norma, nao
foi levado em consideracao
o critério saude, mas sim o

que a industria do ‘milagre
econdmico’ brasileiro dos
anos 70 aceitou ser capaz de
tolerar em seus processos
produtivos, tendo sido ela
imposta aos trabalhadores.
Assim, em relacao ao
meio ambiente de trabalho
onde estao presentes agen-
tes ambientais insalubres,
defendemos que podem ha-
ver melhores resultados nas
avaliacoes pelos especia-
listas se, de fato, houver a
pratica no primeiro momen-
to da higiene industrial sem
limites. Neste caso, o prin-
cipal seria valorizar o bom
reconhecimento de risco,
as queixas de saude trazi-
das pelos trabalhadores, a
avaliacao qualitativa, bem

como da eficacia das me-
didas de controle e, priori-
tariamente, as informacoes
trazidas pelos trabalhado-
res, que devem participar
legitimamente dessas dis-
cussoes no ambito do gover-
no. Esta é a nossa principal
bandeira para o momento
atual da revisao da NR15.
Por enquanto, pode-se
afirmar que a NR 15, que
abrange toda a classe tra-
balhadora exposta a agen-
tes de risco ambiental, vai
exigir muito cuidado dos
profissionais dos SESMTs das
empresas e também dos sin-
dicatos, pois, em sua revi-
sao, sera uma norma que vai
exigir gestao, que ira priori-
zar a protecao coletiva e as

Duvidas ou sugestdes enviar para o email: engenheiroeduardo@portaldostrabalhadores.com.br

analises de risco. Isto é um
avanco, na medida em que
deixara de oferecer apenas
EPIs - Equipamentos de Pro-
tecao Individual - como sen-
do a Unica e ultima medida
para atenuar ou eliminar os
riscos.Nao esgotamos este
assunto e, se avancarmos
nossa analise de limites de
tolerancia ou do seu equi-
valente VRO para a ‘nano-
tecnologia’, a situacao sera
ainda mais desafiadora para
a revisao da NR 15. Segui-
mos neste ponto no proxi-
mo artigo. Até breve.

*Eduardo M. Rodrigues ¢é
professor do Centro Paula Sou-
za, mestre em Saude Coletiva,
engenheiro industrial mecdnico
e engenheiro de saude e segu-
ranca do trabalho do SindMetal.
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MAIS PLR

Trabalhadoresda HTM de Amparo aprovam
pauta de PLR e troca de dias nos feriados

Funcionarios votaram a proposta de
compensacdo de dias-ponte do ano e iniciaram
a mobilizacdo pela conquista da PLR.

SindMetal reali-

O zou no dia 27 de
marco uma as-
sembleia com os trabalha-
dores da HTM, indUstria de
equipamentos eletromédi-
cos de Amparo. O objeti-
vo foi votar a proposta de
compensacao de dias-pon-
te do ano e iniciar a mobi-
lizacao pela conquista da
PLR - Participacao nos Lu-
cros e Resultados de 2013.
Os trabalhadores
aprovaram uma pauta de
reivindicacao no valor de
RS 1.200,00 e escolheram
0s membros que irao com-
por a comissao da fabrica
para negociar ao lado do
Sindicato com a empresa.
O presidente do

SindMetal, Buil, ressaltou
a importancia da luta de
todos para garantir esta
conquista e os demais di-
reitos previstos em lei e
que devem ser respeita-
dos pelo patrao. “Vamos
nos mobilizar para con-
seguir uma PLR coerente
com o que temos produ-
zido e justa para todos os
trabalhadores”, afirma.

COMPENSAGAO DE DIAS-PONTE

Os trabalhadores
aprovaram também a tro-
ca de dias em relacao aos
5 feriados deste ano que
cairao durante a semana
(veja no quadro ao lado).

Eles irao trocar a
compensacao dessas ho-

ras pelo feriado de 07/09
(sabado). Como os 5 fe-
riados caem em dias de
semana e os funcionarios
trabalham 8h48min por
dia, ficariam em haver 5
dias x 48min = 4horas, que
poderiam ser abatidas do
feriado de 07/09 que cai
no sabado.

O feriado de 30/05
vai emendar com o dia
31/05 referente a troca
por dois feriados, 12/10 e
02/11 (sabado), sendo que
no dia 20/05 todos farao
uma compensacao de 48
minutos. Os trabalhado-
res recusaram a proposta
da empresa de emendar o
feriado de 9 de julho, fol-

gando na segunda (8).

PLR e compénsag:éés foram aprvada pelos trabalhadores

.

ACORDO FECHADO
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830,00 divididos em duas parcelas.

Aprovada a PLR de 2013

na MCA em Pedreira

Os trabalhadores da
MCA de Pedreira aprova-
ram a proposta de PLR
deste ano. Na assem-
bleia realizada no dia 9
de abril, eles concorda-
ram com os valores ne-
gociados pelo Sindicato
com a empresa e vao re-
ceber RS 830,00 dividi-
dos em duas parcelas. O
primeiro pagamento sai-
ra no dia 27 de abril e a

outra metade sera paga
no dia 25 de outubro.

O valor da PLR des-
te ano é 14% maior que
a paga no ano passado.
Para o SindMetal, o au-
mento ano apos ano do
beneficio s6 é conquis-
tado gracas a luta dos
trabalhadores junto com
o Sindicato, que é o que
garante a forca na hora
de negociar com os pa-

trées.

“Isso vale para tudo
0 que reivindicamos.
Com o trabalhador e
o Sindicato unidos, a
empresa nao vai con-
seguir atropelar nossos
direitos e tera sempre
que negociar melhorias
para o conjunto dos
trabalhadores”, afirma
o diretor Moisés Soares
Pereira.

PAGAMENTO PROPORCIONAL

Sindicato garante 8%
no PPR 2013 na Motorola

s trabalhadores
dos trés tur-
nos da Motorola

aprovaram nos dias 10 e 11
de abril a proposta de Par-
ticipacao nos Resultados da
Empresa em 2013. O acordo
negociado pelo Sindicato es-
tabelece um reajuste de 8%
em relacdo a tabela de valo-
res do ano passado.

Os mesmos conceito e mé-
tricas do ano passado serao
mantidos no programa. No en-
tanto, por causa da venda da
Motorola para a Flextronics
e a transferéncia dos traba-
lhadores nas proximas sema-
nas, o PPR 2013, embora com
previsao anual, sera fechado
no Ultimo dia de vinculo dos
empregados com a Motorola
e, portanto, com pagamento
proporcional ao periodo.

Quanto ao periodo de
apuracao do programa, a
empresa prop0s que fosse a
partir de 01 de janeiro de
2013, mas o Sindicato apre-
sentou contraproposta para
01 de marco de 2013, que foi

acatada pela empresa.

Data do pagamento

O sindicato sugeriu que
o pagamento fosse feito em
parcela Unica, no prazo ma-
ximo de dois meses apo6s o
término do contrato de tra-
balho com a Motorola. Mas a
legislacao determina que o
pagamento da parcela do PPR
s6 pode ser feito apods seis
meses do deposito da ultima
parcela do ano anterior. A se-
gunda parcela do PPR de 2012
sera recebida pelos funciona-
rios no dia 25 de abril, desta
forma, a parcela Unica refe-
rente a 2013 sera quitada no
dia 25 de outubro, mediante
termo rescisorio complemen-
tar. Os trabalhadores do setor
administrativo também terao
direito ao pagamento do PPR
2013.

Os trabalhadores e tra-
balhadoras dos trés turnos
aprovaram a proposta em as-
sembleia e o Sindicato fechou
mais este acordo para os tra-
balhadores da Motorola.
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Uma luta histérica. Trabalhadores e Sindicato se uniram como

nunca para conquistar uma vitoéria memoravel na queda de braco

| com dois gigantes do capitalismo mundial. Gracas a uma mobili-
zacao, que por muito pouco nao caminhou para uma greve inédita
na empresa, todas as conquistas alcancadas nos ultimos 16 anos na

DEPOIS DO GOOGLE, AGORA FLEXTRONICS
O andncio da venda da Motorola para a Flex-
tronics aconteceu no dia 11 de dezembro de
2012. Imediatamente o Sindicato convocou a
direcao da unidade de Jaguarilna para discutir
1"'"“"‘ o futuro dos cerca de 2.500 funcionarios da fa-
' brica. Em janeiro, duas audiéncias no Ministério
Publico do Trabalho, em Campinas, foram con-
vocadas para que a empresa explicasse a nego-
ciacao e o que aconteceria com os trabalhado-

res apos a transicao.

AMPLIAR A JORNADA E FLEXIBILIZAR CONQUISTAS
Em fevereiro, o Sindicato teve a primeira
reuniao com os diretores da Flextronics res-
ponsaveis por fazer a transicao na planta de
Jaguarilna. A empresa tinha planos extrema-
mente prejudiciais aos trabalhadores, que, se
fossem permitidos, jogariam por terra anos
de luta na Motorola. Entre eles, a intencao de
aumentar a jornada de trabalho de 40 para 44
horas semanais na fabrica, reduzir beneficios
como o convénio médico da Unimed, retirar a
assisténcia farmacéutica da E-Pharma, dimi-
¥ #nuir o periodo do reajuste salarial da data-
: i -base deste ano, nao garantir a contratacao
BHlldos trabalhadores afastados por doenca ou
acidente do trabalho, entre outras “malfei-
torias” com os trabalhadores.

MOBILIZACAO E ESTADO DE GREVE

As negociacoes chegaram num ponto
critico em marco. A Flextronics nao que-
ria ceder principalmente em relacao a
jornada de 44 horas. Foi entao que toda
a direcao do SindMetal, assessores e ad-
vogado foram para a porta da fabrica
para realizar assembleias com os traba-
lhadores. A mobilizacao foi total e, para
mostrar aos patroes que nao aceitaria-
mos nenhum retrocesso, os funcionarios
fizeram 3 horas de paralisacao em cada
turno. O recado estava dado e o proximo

passo seria declarar a greve.

UNIDADE & LUTA
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Motorola estao mantidas na transicao para a Flextronics. A forca dos
trabalhadores junto com o Sindicato prevaleceu.

Confira a seguir todos os passos desta grande luta dos Ultimos
meses, que, mais uma vez, provou que quando o trabalhador esta
unido com seu Sindicato nada é capaz de impedir suas conquistas.

FIRMEZA NA DEFESA DOS DIREITOS

Desde o primeiro momento, a atuacao
do Sindicato foi firme e intransigente pela
manutencao do emprego e de todas as atu-
ais condicoes de trabalho praticadas na
Motorola na transicao para a Flextronics.
Manter a jornada de 40 horas semanais na
nova empresa e nao ceder em nenhum be-
neficio ou direito conquistado ao longo dos
altimos 16 anos na Motorola foram pontos-
-chave nas negociacoes.

DEMISSOES DURANTE NEGOCIACAO

Os dirigentes do sindicato se
reuniram com os diretores da Mo-
torola no dia 4 de abril para o ajus-
tamento de pontos importantes da
negociacao envolvendo a transicao
para a Flextronics.

A reunido foi realizada num cli-
ma tenso em razao dos 21 traba-
lhadores e trabalhadoras demitidos
no dia 3 de abril, o que foi consi-
derado inaceitavel pelo Sindicato
em um momento de negociacoes. A
empresa foi cobrada a buscar uma
solucao para reparar a decisao.
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DIREITOS MANTIDOS

- Convénio médico da Unimed nas

mesmas condicoes

- Plano Odontolégico Uniodonto

- Assisténcia Farmacéutica da E-

-Pharma

- Reajuste salarial na data-base

de 1° de novembro, considerando

os ultimos 12 meses. _

- Adicional noturno de 50%. v y

- Manutencao dos salarios hoje Sy e S—
praticados na Motorola. e : !
- Salario de admissdao de RS 6,56 e ———————

Porhora com atiant e Tioe o MAIS DE 50 HORAS DE REUNIOES DEPOIS...

rial de 45% e manutencao dgs da- Surpresas com a demonstracao de forca e indignacao dos trabalhadores
tas de pagamenAto para os dias 1.0 junto com o Sindicato, a Flextronics e a Motorola mudaram o discurso e
5 ?5 d.e cada mes durante os dois passaram a ceder e recuar em suas pretensdes. Um a um os impasses come-
ke . h caram a ser resolvidos e, varias reunides depois, a vitoria completa estava
3 Manutengao dos beneficios SH1S= garantida. TODOS os direitos assegurados hoje na Motorola serao mantidos
PRl h~03e ha Motorola ! al.1- na Flextronics. Os trabalhadores receberao uma “carta-oferta” para admis-
[NENEaCaD BANSDUT Le oot sdo na empresa, por meio da qual terao direito a um “plano de beneficios”

gro:‘lssmnal elutlthzagao das areas em caso de demissao sem justa causa.
e lazer na planta.

- Transferéncia para a Flextronics
sem prazo de experiéncia.

PARA BUIU, VITORIA E HISTORICA E EXEMPLAR
O presidente do SindMetal, Buil, destaca que o sucesso nas negocia-
, coes so foi alcancado gracas a mobilizacao dos trabalhadores com o Sin-
PLANO DE BENEFICIOS dicato, fato que deve servir de exemplo a todos os metallrgicos nas lutas
Se o trabalhador for dispensado dentro que tivermos pela frente.
do primeiro ano e meio apos a admis- “Foi uma grande vitoria para os trabalhadores esta queda de braco com
sao na Flextronics ele sera indenizado duas grandes empresas multinacionais. Esta luta deve servir de exemplo
com um bonus salarial conforme o pe- aos trabalhadores de todas as empresas, grandes ou pequenas, de que,
riodo decorrido da admissao na Flex e quando nos unimos por uma causa, somos muito fortes e nada e nem nin-
o tempo trabalhado na Motorola. Além guém pode nos impedir de alcancar nossos objetivos”.
disso, tera acompanhamento para sua A partir de agora € manter esta unidade e lutar contra qualquer possi-
recolocacao profissional. vel investida no futuro contra o que é nosso por direito.
Continuemos a luta porque...

NTOS SOMOS MAIS FORTE

P ) . ol ' y " . _ ¢
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CAMPANHA DE SINDICALIZACAO

SindMetal reforca campanha para
ampliar nUmero de associados

SindMetal
estd  refor-
cando sua

Campanha de Sindicaliza-
¢ao 2013 nas empresas da
regidao. Uma das priorida-
des para este ano é atrair
mais associados com o
objetivo de fortalecer
ainda mais a luta dos me-
talurgicos por melhores
condicoées de trabalho e
qualidade de vida.

Para atingir este obje-
tivo, o Sindicato ira ofere-
cer muito mais vantagens
e beneficios aos associa-
dos e esta investindo na
ampliacao de sua rede
de convénios com clini-
cas médicas, consultorios
odontolégicos,  psicolo-
gos, faculdades, acade-
mias e dezenas de comér-
cios nas cidades da regiao
que terao descontos e

promocodes especiais para
os trabalhadores sindica-
lizados e seus familiares.
A partir deste més os
diretores do SindMetal
estardo mais presentes
na porta das empresas
da base metallrgica para
mostrar aos trabalhado-
res todas as vantagens e a
importancia de fazer par-
te da vida da entidade.
Vale lembrar que, no
més de maio, acontece a
grande Festa do Trabalha-
dor, que reune milhares
de trabalhadores e seus
familiares para um dia de
muita comemoracao, com
bebida, comida e sorteio
de prémios. Para partici-
par, é necessario ser socio
do Sindicato, garantindo
seu ingresso e de seus
dependentes gratuita-
mente. Quem deseja ser

GARANTA SEU CONVITE!

Vamaiatr
5 die meafie, cmAmpm

Trabalhadores sindicalizados ja podem retirar
seu convite e o de seus dependentes para parti-
cipar desta grande comemoracao.

Esta chegando mais uma
grande Festa do Trabalha-
dor. No proximo dia 5 de
maio todos 0s nossos asso-
ciados e seus dependentes
tém encontro marcado no
Amparo Athlético Club, a
partir das 11 horas, para a
comemoracao do SindMetal
ao Dia do Trabalhador.

Depois de dois anos
sendo realizado no Canoa,
em Pedreira, este ano a
diretoria do Sindicato de-
cidiu levar o evento para
Amparo. Muda o local mas
a estrutura, qualidade e
fartura continuam as mes-
mas, com uma mega festa
repleta de atracdes para o
trabalhador sindicalizado e
seus familiares. Churrasco,
chope, refrigerante, muita
comida, diversas atracoes
para a criancada e o sorteio
de dezenas de prémios vao
fazer a alegria dos presen-
tes, que concorrerao ainda

a uma moto OKm no final da
festa.

“E um momento muito
esperado pelos trabalhado-
res e o Sindicato nao mede
esforcos para realizar um
grande evento, que propor-
cione alegria aos compa-
nheiros que tanto lutam e
tém consciéncia de seu pa-
pel na luta dos trabalhado-
res. Por isso, a festa é ex-
clusiva para os associados
e seus dependentes, que
sao os grandes responsaveis
pela construcao de um Sin-
dicato cada vez mais forte
e atuante”, afirma o presi-
dente Buid.

“Todo o trabalho que
esta diretoria vem fazendo
€ voltado para 0 nosso asso-
ciado. Estamos reformulan-
do nossa rede de convénios
e investindo na estrutura
da entidade para oferecer
sempre mais a quem con-
tribui com o Sindicato. Te-

socio do SindMetal pode
preencher a ficha de sin-
dicalizacao disponivel no
Portal dos Trabalhadores,
procurar um dos diretores
da entidade nas fabricas
ou ligar para 3837-8600

(Jaguarina), 3852-1882
(Pedreira) ou 3807-2177
(Amparo).

Eesta dos Frabalhadore

nho certeza que esta festa,
assim como a dos ultimos
anos, sera um grande su-
cesso”, completa o diretor
Laercio Teodoro.

A retirada dos convites
pelos associados pode ser
feita na sede ou subsedes
do Sindicato ou diretamen-
te com os diretores da en-
tidade. No dia da festa, é
obrigatoria a apresentacao
da carteirinha de socio jun-
to com o convite do associa-
do e de seus dependentes.

Veja abaixo algumas vantagens que o tra-
balhador tem ao se sindicalizar:

- Fortalece a categoria: Negociacoes salariais, PLR,
protecao dos direitos, respeito ao trabalhador, tra-
balho decente e seguro, enfim, tudo isso depende de
uma categoria mobilizada e que age coletivamente
para resolver os problemas.

- Protecdo juridica: Advogados de acdes individuais
e coletivas atuam para fazer valer os direitos dos me-
talurgicos em todas as situacoes. Plantoes juridicos
em toda a base.

- Convénios: O Sindicato esta renovando sua rede de
convénios e em breve uma cartilha sera distribuida
na base metallrgica com todas as op¢oes a disposicao
do associado. Sao clinicas médicas e odontologicas,
psicologos, academias, faculdades, escolas profissio-
nalizantes, papelarias, comércio em geral e muito
mais.

- Apartamentos na praia: O associado tem a seu dis-
por 4 quitinetes muito bem equipadas na Praia Gran-
de, litoral sul paulista.

- O SindMetal fechou recentemente uma parceria
com um renomado clube da regiao e em breve todo
associado e sua familia podera desfrutar dos benefi-
cios sem gastar nada.

- Festas e Prémios: O associado do SindMetal tam-
bém tem acesso gratuito as festas promovidas pela
entidade ao longo do ano, como a Festa do Traba-
lhador, em maio, com muita comida e bebida a von-
tade. Além disso, no final do ano, quem se associou
concorre a prémios como tablets, TV s, eletronicos e
eletrodomésticos, entre muitos outros.
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Quem ainda nao é socio deve se apressar
e procurar o Sindicato para providenciar
sua filiacao e poder participar deste grande
evento de confraternizacao dos metallrgi-
cos da Regiao.

82 FESTA DOS TRABALHADORES METALURGICOS

5 DE MAIO

AMPARO ATHLETICO CLUBE
Praca Jorge Pires de Godoy, 01 - Centro - Amparo.
HORARIO: 10H AS 16H.




Conheca mais alguns de

1 T BNovosiParceiros

O SindMetal esta preparando um novo Guia de Convénios com de-
zenas de novos parceiros e precos especiais somente para associa-
dos. Em breve vocé estara recebendo seu novo Guia para conferir
onde comprar e economizar. Por enquanto, veja aqui os convénios
ja fechados e nao perca tempo. Basta apresentar sua carteirinha de
associado atualizada e aproveitar!

OPTICAS IPANEMA

DESCONTOS PARA
ASSOCIADOS DE

Carros - Motos - Caminhoes

* Lavagem simples
* Lavagem completa
* Polimento

* Cristalizacao

* Higienizacao de Interior
* Lavagem de Bancos
* Troca de oleo e filtros

Desconto para
associados do

SINDMETAL de

PLANOS TRIMESTRAIS

MATRICULA R$ 15,00 R$ 70,00
MUSCULACAO+LUTAS OU
RS 45,00 MUSCULACAO+DANCA
MUSCULACAO OU LUTAS
OU ATIVIDADES OU DANGA

RS RS 105,00
MODALIDADE RS 1600 R4 "PILATES + TODAS MODALIDADES

MUSCULAGADO + ATIVIDADES @ (1 9) 9208'2661
9760-3965

R$ 80,00
UNIAO DE 3 OUTRAS MODALIDADES

Rua Candido Bueno, 1299 - Centro - Jaguariuna/SP

CLINICA MEDICA

Pro -Vida

DAY HOSPITAL

FONE: (19) 3837-4901/ 3837-3113

Rua Eny Ponce Vilella Lima, 51 * 66% no valor da consulta de abril/maio de 2013 segundo e * Vascular
Jd. Cruzeiro do Sul - Jaguariuna/SP avaliacéo de valores de convénios do SindMetal * Gastro

OdO ntoclini

Porque sofinéitudo.

AVSBERNARDING DE CAMPOS No 166
CENTRO - AMPARQ - SP

TELEFONE: (19) 3817-3850

EMAIL: AMPARO@ODONTOCLINIC.COM.BR

HORARIO DE FUNCIONAMENTO:
24 A 64 FEIRA: DAS 8:00 AS 19:00 1iS
SABADOS{ DAS §:00 AS 13:00 #S

Fone: (19) 3867-5540
Rua Alfredo Engler, 329 - Centro - Jaguarituna/SP

SOLUCOES & INFORMATICA

; . .Tonercomgarantlaml Disk Cartuchos:

Cartuchos orginas compativei e remanutatuados (19) 3837-4588

Praga Gomes n° 237 -J_Ii!'l'_l llnlltb - J_lguali_lhg_{?g@l._aﬂ_ Parque dos Lagos)

i

Exames
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* Masofinroseopia

\ L] .
* dapa Especialidades
“Holter * Oftalmologia
* Dermatologia
* Ortopedia
* Pediatria
* Clinica Geral
* Ginecologia
* Cardiologia
* Otorrinolaringologia

* Pungoss



CONQUISTAS FEMININAS

No Dia da Mulher, SindMetal celebra
os avanc¢os das lutas e conquistas

Mais de 150 mulheres participaram do evento de comemoracdo ao Dia
Internacional da Mulher, no Sindicato

ais que uma
M comemora-
¢ao, um mo-
mento de reflexao sobre
as conquistas e os desafios
da mulher para superar as
barreiras que ainda limi-
tam suas possibilidades na
sociedade atual. Foi esta
a maneira escolhida pelo
SindMetal para celebrar o
Dia Internacional da Mu-
lher, no dia 8 de marco.
O evento reuniu mais
de 150 mulheres no salao
de assembleias do Sin-
dMetal, em Jaguarilna.
A elas foi dedicada uma
programacao que contou
com uma palestra sobre a
Saude da Mulher feita pelo
médico da rede publica
de salde de Pedreira, Dr.
André Pinto Lemos de Fa-
rias, e a discussao sobre
o tema “Preconceito con-
tra a mulher”, conduzido
pela professora Aline Ro-
drigues, do Sindicato dos
Professores do Estado de
Sao Paulo (APEOESP).
As convidadas da noite
foram homenageadas com
uma apresentacao musi-

cal especial, receberam
presentes da entidade e
participaram do sorteio
de dezenas de prémios.
Festa e reflexao foram
a marca do evento, que
buscou ressaltar a im-
portancia de uma maior
participacao feminina na
vida politica e sindical do
pais.

“O 8 de marco nao
pode ser considerado so-
mente um dia de festa.
Temos que lembrar e re-
fletir sobre a discrimina-
cao e preconceito que
a mulher ainda sofre no
mercado de trabalho e
das agressdes domésticas
que muitas vezes acabam
ficando sem punicao. Ain-
da ha um longo caminho
a ser percorrido até que
a mulher alcance o ple-
no respeito e igualdade
de condicées com os ho-
mens”, destacou o presi-
dente do SindMetal, José
Francisco Salvino, o Buil.

O diretor da entidade
Valdir Pereira Silva refor-
cou o discurso. “Gracas a
luta de uma mulher cha-

FEDERACAO DOS METALURGICOS

UNIDADE & LUTA

mada Maria da Penha hoje
temos uma lei rigorosa
contra os agressores co-
vardes. Sua determinacao
em fazer justica deve ser-
vir de exemplo para todos
no6s”, disse, referindo-se
a lei que combate e pune
a violéncia contra a mu-
lher no pais.

O evento foi encer-
rado com um coquetel

de confra-¥

"y

ternizacao' @
para cele-W

brar os avan- ;
cos da lutal|
feminina e o
papel funda-
mental desem-
penhado pela
mulher em todas

as esferas da so-
ciedade.

Muitos prémios, palestra e
musica para uma data
mais que especial

Diretores do SindMetal debatem projeto nacional de desenvolvimento na FitMetal

0 encontro teve o objetivo de debater a pauta de trabalho da entidade para o proximo periodo

Diretores do SindMetal
participaram no dia 21 de
marco da terceira reuniao
da Diretoria Plena da Fe-
deracao Interestadual dos
Metallrgicos e Metalurgi-
cas do Brasil - FitMetal.
O encontro aconteceu na
sede da Federacao - na
qual o SindMetal é filiado
-, em Sao Paulo, com o ob-
jetivo de debater a pauta
de trabalho da entidade
para o proximo periodo.

Participaram da reu-
niao, pelo SindMetal, os
diretores Valdir Silva, San-
dra Mara Gomes Vieira,
Angela Martinez e Robin-
son Melzani. Eles ouviram
a palestra do presidente
nacional do PCdoB, Rena-
to Rabelo, que fez uma

avaliacao sobre a neces-
sidade do desenvolvimen-
to nacional e analisou a
forma como o Brasil esta
enfrentando a crise do
capitalismo que vem cau-
sando estragos no mundo
rico, principalmente nos
Estados Unidos e na Euro-
pa. Para Rabelo, o gover-
no brasileiro tem tomado
medidas corretas mas em
razao da extensao da crise
e o tempo que ela perdu-
ra o Brasil também sofre
seus reflexos.

Para os diretores do
Sindicato, a troca de ex-
periéncias com outros sin-
dicatos de metallrgicos
do Brasil & fundamental
para enriquecer a luta em
nossa base de atuacao.

&' Reunido Diretoria Plena FITMETAL
212 22 de Margo de 2013 em Sio f
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