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0 exemplo das ruas: se queremos mais,
temos que lutar unidos

onda de protestos e
A manifestacdes que

esta chacoalhando
o Brasil € mais uma prova da
forca que vem da mobilizacao
popular. Somente quando as
pessoas se unem em torno de
um mesmo objetivo é que as
coisas comecam a mudar e os
donos do poder, pressionados,
sao obrigados a ouvir a voz in-
dignada das ruas.

Ainda que o movimento
seja manchado por atos de
puro vandalismo e uma ten-
tativa de apropriacao oportu-
nista de setores da direita que
tentam desvia-lo para outras
finalidades, nao se pode negar
que a luta, principalmente em
Sao Paulo, onde os protestos
tiveram origem, foi vitoriosa
ao conseguir a reducao do pre-
co das tarifas dos transportes.
E sempre importante reiterar:
lutar é um direito sagrado do
povo brasileiro, conquistado
a duras penas. Sempre vale a
pena lutar.

Nos, do SindMetal e do
movimento sindical classista,
apoiamos todas as manifesta-
coes democraticas e pacificas
que reivindiguem mais direitos

GUIA DO ASSOCIADO

Trabalhador sindicalizado,
agora vocé pode consultar to-
dos os beneficios, vantagens,
direitos e servicos oferecidos
por seu Sindicato. O Guia do
Associado ja esta sendo dis-
tribuido nas portas das fa-
bricas, sede e subsedes para
guem é sindicalizado ou esta
se tornando socio do Sindica-
to.

O Guia contém mais de
120 paginas com todas as in-
formacoes que o trabalhador
precisa para consultar seus
principais direitos, nocoes
de salide e seguranca no am-
biente de trabalho, informa-
coes e orientacoes Uteis no
dia a dia na fabrica, todos os
servicos do Sindicato, além, é
claro, de se informar sobre o
pacote completo de descon-
tos e beneficios disponiveis
em toda a rede de estabele-
cimentos conveniados com o
SindMetal na regiao.

Foi elaborado com todo o
zelo para ser um material de

sociais, reformas estruturais,
garantia de uma vida dignha e
servicos publicos de qualida-
de. Lutar por um Brasil mais
justo e igualitario faz parte
da histéria dos trabalhadores
metallrgicos e sempre esta-
remos ao lado dos movimentos
sociais e suas justas reivindi-
cacoes. Ja atos de vandalis-
mo e oportunismo devem ser
exemplarmente condenados e
punidos.

A todos nos fica o exemplo
da luta contra o aumento das
tarifas do transporte. Todos
os dias também temos nossas
lutas e embates no chao da
fabrica e, somente unidos e
mobilizados com o Sindicato,
reunimos todas as condicoes
de exigir mais, de cobrar dos
patroes salarios mais dignos,
PLR decente, protecao con-
tra acidentes e doencas e, so-
bretudo, mais respeito como
seres humanos, e nao meras
pecas cuja Unica serventia é
encher seus bolsos.

Vamos seguir lutando, com-
panheiros. Podemos e que-
remos mais. Se vierem com
migalhas responderemos com
bracos cruzados.A DIRETORIA

facil manuseio, leitura leve,
visual agradavel e, principal-
mente, servir de orientacao
ao trabalhador sobre tudo
o que ele tem ao seu dispor
sendo socio da entidade.

Aproveite mais esta fer-
ramenta que seu Sindicato
lhe oferece. Consulte sempre
que precisar e tenha todas as
informacées ao alcance de
suas maos. Se vocé ainda nao
€ socio, SINDICALIZE-SE E
VEJA TODAS AS VANTAGENS
QUE VOCE TERA!

FALE CONOSCO

Amparo

Pedreira
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taram
ais da pronm
“Aniversariar
do Més” para L_l
memorar seu ani
versario em alta
1 estilo! Faca como
eles. Associe-se agora mesmo e concorra no més de seu aniver-
_ sario a um cupom que vocé podera gastar no Bar da Praia (Jagua-
_ritina), na Peixada do Lago (Pedreira) ou na Churrascaria Gléria
(Amparo).

Abril

ANWERSARIANTE
DO?’MES

\_4-.

B

L

Sandro Marcelo (TP PINTURAS/Amparo)
Débora Ap. de Godoi Moraes (Aluminios Redar/Pedreira)
Valéria de Campos Izidoro (MTE-Thomson/Jaguaritna)

Angélica Jesus Cardoso Pelinson (HTM/Amparo) :
William Cerqueira Cezar (Aluminio Camargo/Pedreira) \
José Rivadalvi de Oliveira Santos (Jaguarmold/Jaguaridna)
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Dlretorla do SmdMetaI partlapa do
3° Congresso Estadual da Ci3

Dois dirigentes da base foram eleitos para compor a nova direcao estadual da Central

diretoria do
A SindMetal
engrossou a
participacao massiva e
representativa dos sindi-
calistas no 3° Congresso
Estadual da Central dos
Trabalhadores e Traba-
lhadoras do Brasil - CTB
Sao Paulo, realizado nos
dias 8 e 9 deste més.
O Congresso reuniu

mais de 200 trabalha-
dores urbanos e rurais,
que lotaram o auditorio
da Estacao Cultura, em
Campinas. Os sindicalis-
tas foram unanimes em
destacar o papel desem-
penhado pela CTB nos
ultimos anos em defesa
de bandeiras historicas
para o movimento sin-
dical como a promocao

da igualdade entre ho-
mens e mulheres, o fim
do fator previdenciario,
a reducao da jornada de
trabalho, a luta contra
a terceirizacao e a pre-
carizacao das condicoes
de trabalho, entre ou-
tras.

Ja o ato politico, que
deu inicio aos trabalhos
do Congresso, reuniu

importantes personali-
dades politicas. O me-
troviario Onofre Gon-
calves foi reeleito para
comandar a CTB Sao
Paulo pelos préximos
quatro anos, ao lado de
outros 50 sindicalistas
que compdéem a hova
direcao estadual.

Entre eles estao dois
dirigentes do SindMe-

tal: Wellington Gui-
lherme, trabalhador
da Delphi, eleito para

a direcao executiva da
Central e membro da
Secretaria da Juven-
tude da CTB; e Angela
Garcia Martinez, fun-
cionaria da Bispharma,
eleita diretora plena da
CTB e integrante da Se-
cretaria da Mulher.
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NACOMUNICACAGIDOSISINDICATOS

Encontro ressaltou a necessidade de investir e qualificar a comunicagdo dos sindicatos.

SindMetal par-
ticipou do Se-
minario de Co-

municacao realizado pela
Fitmetal - Federacao Inte-
restadual de Metalurgicos
e Metallrgicas do Brasil -
nos dias 28 e 29 de maio,
em Sao Paulo. O objetivo
foi discutir a necessidade
de investimentos e melho-
rias na comunicacao sindi-

cal e fortalecer a rede de
colaboradores para uma
comunicacao mais eficien-
te da Fitmetal com os tra-
balhadores.

A partir da troca de infor-
macoOes, a Fitmetal fara
um planejamento de sua
comunicacao. Sera reali-
zado um esforco de produ-
cao de conteudo em con-
junto com os sindicatos,

de forma a colaborar no
desenvolvimento de temas
que avancem ha compre-
ensao sobre o papel dos
trabalhadores no Brasil
atual.

Participaram do evento
pelo SindMetal o presiden-
te e dirigente da Fitme-
tal, Buil, e os assessores
Carlito Rodrigues e Bruno
Felisbino.

EM BRASILIA

Diretor debate alteracoes
nas politicas de saude e
seguranc;a no trabalho

Tiago Maestro é membro da bancada dos trabalhadores na Co-
missdo Tripartite Paritdria Permanente (CTPP) do MTE.

0 secretario-geral do Sind-
Metal, Tiago Maestro de Souza,
passou dois dias em Brasilia
(18 e 19 de junho) discutindo
a revisao das Normas Regula-
mentadoras (NRs) do Ministé-
rio do Trabalho e as alteracoes
nas politicas de saude e segu-
ranca do trabalhador.

Tiago € membro da ban-
cada dos trabalhadores na
Comissao Tripartite Paritaria
Permanente (CTPP) do Minis-
tério do Trabalho e Emprego,
que também relne represen-
tantes do setor empresarial,
Fundacentro e do governo fe-
deral. Representante da CTB,
ele tem a missao de participar
do processo de revisao ou ela-
boracao de regulamentacdes

na area de seguranca e saude
no trabalho e de normas gerais
relacionadas as condicoes de
trabalho.

Segundo o dirigente do Sin-
dMetal, o debate foi intenso
entre as bancadas dos tra-
balhadores e dos patroes nos
dois dias de reuniao. Os par-
ticipantes fizeram relatos de
todas as acoes desenvolvidas
pela comissao, discutiram cor-
recbes necessarias em varias
portarias que tratam da ques-
tao da seguranca nos ambien-
tes de trabalho e condicdes de
trabalho e da composicao de
algumas comissoes.

A proxima reuniao ordina-
ria da CTPP acontece nos dias
27 e 28 de agosto, em Brasilia.
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DINHEIRO NO BOLSO DO TRABALHADOR

Negociacoes avan¢cam e acordo de
PLR é fechado em varias empresas

Sindlicato intensifica
esforcos para
garantir a

Participacdo ao
mdximo de
trabalhadores

Campanha pela PLR
- Participacdo nos
Lucros e Resultados

- € uma das principais agdes do
SindMetal junto as empresas da
base metallrgica da regido. Para
se ter uma ideia de seu impacto
positivo para o bolso do trabalha-
dor, uma pesquisa recente com
2.500 trabalhadores da Améri-
ca Latina revelou que a PLR é o
beneficio mais desejado por 79%
dos entrevistados, mas apenas
54% dizem recebé-lo.

A diretoria do Sindicato sabe
da importancia da PLR para o
conjunto dos trabalhadores e nao
vem medindo esforcos para con-
quistar o beneficio em um nime- Quer PLR em sua empresa também? Entdo lute junto com seu Sindicato.
ro cada vez maior de empresas.

No ultimo més o esforco foi  Sindicato com os trabalhadores, dos e encaminhados varios outros  Se em sua empresa a PLR ainda  juntos para arrancar mais esta
intensificado e, gracas auniao do  foram fechados diversos acor- que ainda estdo em negociacio. Na&o é paga, entdo vamos a luta ~ conquista.

ACOMPANHE A SEGUIR COMO FICARAM AS ULTIMAS NEGOCIACOES DA PLR 2013:

EMPRESAS DE AMPARO QUE ACABARAM DE FECHAR ACORDO

HTM, fabricante de equi-
pamentos eletromédicos:
sera a primeira vez que os
trabalhadores da empresa
receberao a PLR. O acordo
aprovado em assembleia |
foi no valor de RS 450,00,
que sera pago no dia 30 de
setembro.

IBRAMED, empresa de equipamentos médicos de Amparo: depois que a pri-
meira proposta foi recusada o Sindicato voltou a negociar com a empresa e houve
uma melhora nas condicées do pagamento, passando de duas para apenas uma
parcela. Com isso, os trabalhadores receberam RS 480,00, quantia que foi depo-
sitada no dia 14 de junho.

KLD : trabalhadores aprovaram a proposta nego- < ~
ciada com a empresa e irao receber a PLR no valor ESTAO EM N EGOCIACAO:
de RS 650,00, em parcela Unica que sera deposita-

da no dia 5 de julho. PEDREIRA: AG Industrial, Joframa Industrial, Andaimes Triunfo, Steula Equi-
pamentos e Trans-form

MANUTEC : Aprovada em assembleia no dia 18,
proposta negociada foi no valor de RS 380,00, divi-
didos em duas parcelas, que serao pagas nos dias 29
de junho e a segunda em 14 de dezembro.

AMPARO: LaserLine e Pacetta

JAGUARIUNA: Freeart
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APOS LONGA NEGOCIA(;AO ACORDO GARANTE 8% DE AUMENTO NO VALOR

Depois de nove reunides
entre Sindicato, Comissao de
Trabalhadores e diretores da
empresa, a maioria dos tra-
balhadores da Delphi aprovou
em assembleia realizada nos
trés turnos a proposta de PLR
deste ano. A empresa chorou
bastante, mas a negociacao

conseguiu chegar a um valor
8% maior que o do ano pas-
sado. Com isso, a PLR sera
paga em duas parcelas, sendo
a primeira no valor de RS RS
1.425,00 que sera depositada
no dia 31 de julho na conta dos
trabalhadores e trabalhadoras.
A segunda parcela, mediante

o0 cumprimento das metas ne-
gociadas, sera paga em 31 de
janeiro de 2014.

Vale lembrar que a direcao
da empresa nao queria dar
aumento algum na PLR deste
ano. Gracas a luta do Sindicato
junto com a Comissao de Fabri-
ca foi possivel avancar. “A cho-

‘ﬁlw

radeira da empresa € sempre
a mesma. Nao existe formula
magica. Na mesa de negocia-
cOes tentamos de tudo para
que a proposta seja a melhor
possivel para os trabalhado-
res, mas chega a um ponto em
que vira um impasse. Nessas
horas, a Unica coisa capaz de

L' .1 -~ ¥

pressionar a empresa a melho-
rar a proposta é a mobilizacao
na porta da fabrica, com uma
paralisacdo geral, quando for
necessario. Se os trabalhado-
res nao estiverem dispostos a
ir para a briga, entdao nao ha
como avancarmos mais”, afir-
ma Buid.

TS '_ 1 “ FLORIDA ESTUFAS (Jaguariuna) - acordo negociado foi no valor de R$ 550,00,

BISPHARMA

TRABALHADORES APROVAM
VALOR 12% MAIOR NA PLR
DESTE ANO

Os trabalhadores da Bispharma, de Pedreira, aprova-
ram a proposta de PLR no uUltimo dia 21 de junho. Eles
vao receber este ano o valor de RS 670,00, em duas par-
celas: a primeira sera paga no proximo dia 15 de julho
e a segunda em 15 de janeiro de 2014. A quantia é 12%
maior que a do ano passado.

Junto com a PLR, o Sindicato pautou outros assun-
tos nas negociacdbes com a empresa, cobrando a solu-
cao imediata de problemas dentro da fabrica. Entre
eles, estao o excesso de horas extras, a reivindicacao
pela implantacdo do convénio médico da Unimed para os
trabalhadores, necessidade de separacao dos armarios
dos banheiros, além do fim de situacoes abusivas como
o relatorio médico, omissao de socorro, o impedimento
da utilizacao do refeitorio por quem leva a refeicao de
casa e o descumprimento de recomendacao médica para
transferéncia do funcionario de setor.

A empresa se comprometeu a solucionar todas as irre-
gularidades e voltar a negociar o plano da Unimed ainda
este ano. O Sindicato vai ficar de olho e cobrar tudo o
que foi negociado.

diretor do Sindi-
O cato Laércio Teo-

doro destaca que
os trabalhadores devem reivin-
dicar a PLR nas fabricas onde
ainda ndo ha o beneficio. “A
conquista da PLR em um nume-
ro cada vez maior de empresas
é resultado do fortalecimento
da entidade nas negociacoes

com os patroes por mais be-
neficios e melhores condicoes
de trabalho nas fabricas. Para
que as conquistas aumentem
ainda mais, a sindicalizacao é
fundamental e qualquer tipo
de pressao por parte das em-
presas deve ser denunciada e
combatida”, afirma.

O diretor Juridico do Sin-

depositado no més passado em parcela unica.

dMetal, Valdir Pereira Silva,
acrescenta: “Mais que um direi-
to social, a PLR € um importan-
te instrumento para propiciar a
satisfacao dos trabalhadores e,
como consequéncia, também
gerar maior produtividade, ja
que o empregado trabalha me-
lhor quando é reconhecido e
valorizado pela empresa”.
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SEJA CIPEIRO

Flextronics esta com as inscri¢coes
abertas para a eleicao da CIPA

SindMetal vai acompanhar de perto para garantir
a transparéncia e lisura do processo eleitoral

A

sicdo dos trabalhadores.

Os trabalhadores interessa-
dos em participar devem fazer
o preenchimento individual do

té o dia 2 de julho
estdo abertas as ins-
cricoes para a elei-
¢do da CIPA -Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes - na
Flextronics, empresa que aca-
bou de comprar a Motorola, em
Jaguariina, e que passou por
um longo processo de negocia-
¢ao com o Sindicato para a tran-

na empresa .

formulario de inscricdo disponi- lé.

vel no ambulatério da empresa.
Através de voto secreto, serao
eleitos 9 titulares e 7 suplentes.
A eleicao acontece no dia 8 de
julho e a posse sera feita no dia

2 de agosto.

O departamento de Saude e
Seguranca do Trabalho do Sind-
Metal esta acompanhando tudo
de perto visando garantir a
transparéncia e lisura do proces-
so eleitoral. O objetivo é de que

a constituir CIPA.

seja formada uma CIPA atuante
para garantir e preservar um
ambiente de trabalho saudavel
e longe de acidentes e doencas

“Pedimos aos companheiros
que nos procurem no Sindicato
e saibam tudo sobre a CIPA, sua
funcao e obrigacées, como ela
é formada e o que vocé precisa
fazer para participar”, convida
o diretor de Saude e Seguranca
do Trabalho do SindMetal, Anto-
nio Rodrigues da Silva, o Maca-

PREVENCAO E PROTECAO

De acordo com a NR 5, a CIPA
tem como objetivo a prevencao
de acidentes e doencas decor-
rentes do trabalho, de modo a
tornar compativel o trabalho
com a preservacao da vida e a
promocao da saude do trabalha-
dor. As empresas com mais de
20 funcionarios, independente
do grau de risco, sao obrigadas

SUAR SHUDE E SUA VIDA

CORRPREM SERIDS RISCOS
VENHA PARA O SINDICATO E SEJA UM CIPEIRO!

Inscrices abertas até 2 de julho
Serao eleitos 9 titulares e 7 suplentes

Faca parte da CIPA e garanta um
ambionte maig goguro para todog!

Sind M_etal

Trabalhador: um ambiente de trabalho saudavel e seguro também & de sua

WWW.

responsabilidade, Participe da eleigao da CIPA e faga a diferencal
Saiba mais sobre a fungao da CIPA, como ela e formada,
quais sao suas principais obrigacaes e de que forma
vocé pode participar. ACESSE:

portaldostrabalhadores

.com.br

19 3837-8600

Lembre:se O SindMetal da total

apoio aos candidatos a CIPA que

tém disposicao em lutar na Defesa
de seus Companheiros.

FALE COM A GENTE

(©

paro alelta

SUperiores;

Seja nas atividades do
lar, na pratica de esportes,
no transito e principalmen-
te no trabalho, as maos es-
tao entre as partes do corpo
mais vulneraveis as inUme-
ras formas de acidentes que
podem gerar desde peque-
nas lesoes até traumas que
resultem em amputacao.

Nao sao so as lesdes apa-
rentes como fraturas, cor-
tes ou esmagamentos que
podem incapacitar o traba-
lhador, mas também as do-
encas osteomusculares co-
nhecidas como LER/DORT,
que causam o adoecimentos
de milhdes de trabalhado-
res a cada ano.

As lesdes nos membros
superiores e principalmen-
te nas maos sao muito fre-
quentes e ocorrem em to-
dos os ambientes, por isso
os profissionais de salde e
seguranca do trabalho de-
vem tomar todas as medidas
necessarias para a elimina-
¢ao dos riscos de acidentes.
Seja com a instalacao de

dispositivos de seguranca
também conhecidos como
EPCs (equipamentos de pro-
tecao coletivos), aquisicao
e utilizacao de maquinas e
equipamentos projetados
de acordo com as normas
de seguranca, capacitacao
constante dos funcionarios
e até mesmo com o uso dos
EPIs (equipamentos de pro-
tecao individuais).

Sao muitos os trabalha-
dores atendidos no CEREST
- Amparo vitimas de ampu-
tacoes, esmagamentos ou
LER/DORT de membros su-
periores. Além do acompa-
nhamento médico e psico-
logico, eles participam de
grupos de terapia ocupacio-
nal, fisioterapia, acupuntu-
ra e Lian Cong, sendo estas
atividades fundamentais na
reabilitacao do trabalhador
para que possam voltar nao
apenas as atividades do co-
tidiano e a sociedade, mas
também ao seu trabalho.
(Fonte: Prefeitura de Am-
paro)

CALDEIRAS E VASOS DE PRESSAO

Revisao da NR 13 é tema de debate
entre especialistas e trabalhadores

SindMetal reu-
niu especialistas
no Anfiteatro do

Campus Il da FAJ, no dia 8 de
junho, para discutir os riscos
envolvendo as atividades com
caldeiras e vasos de pressao
€ conseguir, com isso, envol-
ver trabalhadores, técnicos de
seguranca do trabalho, acadé-
micos e publico em geral nos
debates sobre a revisao da NR
13.

Sob a mediacao do enge-
nheiro de Salde e Seguranca
do SindMetal, Eduardo Marti-
nho Rodrigues, e um publico
de mais de 100 pessoas, foram
apresentados diferentes pon-
tos de vista sobre o assunto. A
comecar pela apresentacao do
auditor fiscal do trabalho do
MTE Jo&o Batista Amancio que
abordou a visdao do Ministério
do Trabalho sobre a proposta
de revisao da NR 13 e chamou
a atencao para importantes
aspectos da fiscalizacao que
podem surgir com as altera-
coes.

Em seguida o engenheiro
Fernando Luiz Torsani, da Ca-
mara Especializada em Meca-
nica e Metalurgia do CREA/SP,
falou sobre as responsabilida-
des do profissional habilitado
nos servicos com caldeiras e
vasos de pressao. Ele alertou
para os riscos envolvendo es-

Norma sobre caldeiras e vasos de pressdo passara por atualizacdo

sas atividades e a formacao
profissional deficiente nesta
area a que o engenheiro esta
submetido pelas atuais diretri-
zes curriculares do MEC.

A (ltima palestra foi com o
especialista do curso de Enge-
nharia de Seguranca do Traba-
lho da Unicamp, Prof. José Al-
varo Martins Garrone. Sua fala
foi sobre a NR 13 no dia a dia
das empresas, em relacdo a
seguranca dos trabalhadores,
abordando os riscos decorren-
tes de analises e avaliacoes
incompletas que deveriam ser
realizadas pelo engenheiro
responsavel, conhecido no jar-
gao técnico como “PH” - Pro-
fissional Habilitado.

As contribuicoes levantadas
nesta consulta publica serao le-
vadas pelo diretor Tiago Maestro
a Comissdo do MTE que discute
alteragdes na NR 13. “Os usua-
rios destes equipamentos preci-
sarao ser bem capacitados, tanto
na parte teodrica quanto prati-
ca, com o objetivo de atender
aos requisitos para a operacao
e trabalho seguro. Trata-se de
equipamentos que, caso falhem,
representam um grande risco ao
trabalhador e ao meio ambiente
de trabalho da fabrica”, explica
0 engenheiro Eduardo Martinho
Rodrigues.

Arealizacdo do evento teve o
apoio da FAJ, Ministério do Tra-
balho e Emprego e CREA/SP.



Conhec¢a mais alguns de

S Novos/Parceiros

O Guia do Associado ja esta sendo entregue nas maos dos tra-
balhadores sindicalizados. Nele consta a relacao completa de to-
dos os parceiros nas cidades da regidao e os descontos que cada
estabelecimento conveniado oferece a quem é sécio do Sindicato.
Veja aqui mais alguns de nossos hovos convénios e aproveite! Basta
apresentar sua atualizada e imediatamen-
te economizar com o SindMetal!
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DIREITO

Lei garante estabilidade a gestantes

UNIDADE & LUTA

durante aviso previo; saiba mais

por Rosany Marie Cordeiro - Advogada do Depto. Juridico de Causas Individuais do SindMetal

As empregadas gestan-
tes tiveram seus direitos
ampliados com a nova re-
dacao do Artigo 391 “A”,
da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT), e com
a alteracao da Sumula
244, do Tribunal Supe-
rior do Trabalho (TST). As
funcionarias gravidas ja
tinham direito a estabili-
- dade no emprego desde o
momento da confirmacao
da gravidez até 5 (cinco)
meses apos o parto, nao
podendo ser dispensadas
imotivadamente, em ob-
servancia aos principios
da protecao a maternida-
de, a vida e dignidade da
crianga.

De acordo com o texto,
a estabilidade sera garan-
tida também em casos de
aviso prévio indenizado,

quando a funcionaria re-
cebe o salario referente
ao periodo, mas nao é
obrigada a comparecer ao
servico. Na pratica, sig-
nifica que o contrato de
trabalho nao perde sua
eficacia, gerando todos
os efeitos atinentes aos
direitos e obrigacdes tra-
balhistas.

Outra alteracao, que,
salienta-se, ja vem cau-
sando muitas mudancas
nas decisdes das deman-
das trabalhistas € a mo-
dificacao da redacao da
Sumula 244, do TST. Até
setembro de 2012 a Su-
mula estipulava que a
gestante, contratada me-
diante contrato tempo-
rario, nao teria direito a
estabilidade. Contudo, a
partir de 25/09/2012, a

INICIATIVA DAS CENTRAIS

nova redacao da Sumula
determina exatamente o
contrario, ou seja, o di-
reito a estabilidade da
gestante se estende as
empregadas contratadas
mediante contrato de tra-
balho por prazo determi-
nado.

Os empregadores que
nao observarem a garan-
tia a estabilidade das ges-
tantes estao sujeitos a
responder judicialmente,
e, consequente, podem
ser condenados ao pa-
gamento de indenizacao
correspondente ao peri-
odo integral da estabili-
dade, sem prejuizo das
penalidades dos érgaos de
fiscalizacao do Ministério
do Trabalho e Emprego e
Ministério Publico do Tra-
balho.

Proposta guer reduziriintervalo

A CTB - Central dos
Trabalhadores e Traba-
lhadoras do Brasil - e as
demais centrais sindicais
acompanharam o minis-
tro do Trabalho e Empre-
go, Manoel Dias, na visita
ao presidente do Tribu-
nal Superior do Trabalho,
ministro Carlos Alberto
Reis de Paula, no dia 11
de junho. O objetivo foi
apresentar ao presidente
do TST um entendimen-
to conjunto que propde
a reducao do descanso
para almoco (intervalo
intrajornada) por acordo
coletivo, ou seja, atra-
vés de negociacao entre
o Sindicato e a empresa.

As decisdes atuais do
TST sao no sentido de in-
validar a reducao desse
intervalo minimo de uma
hora para repouso e ali-
mentacao, previsto no
artigo 71 da CLT, por con-
siderar a auséncia desse
descanso prejudicial a
saude do trabalhador. A
Sumula 437 do TST con-
sidera invalida a clausula
de acordo ou convencao
coletiva de trabalho que
permita a supressao ou
a reducao do intervalo
intrajornada, “porque
este constitui medida de
higiene, saude e seguran-
ca do trabalho, garantido
por norma de ordem pu-

blica, infenso a negocia-
cao coletiva”.

O ministro do Trabalho
afirmou que a proposta
que autoriza a reducao
tem o apoio unanime das
entidades sindicais. O
presidente do TST voltou
aressaltar “aimportancia
cada vez maior da nego-
ciacao coletiva” na busca
de solucdes que possam
aperfeicoar as relacoes
trabalhistas a legisla-
cao pertinente. Explicou
também a preocupacao
do Tribunal, refletida na
propria CLT, em garantir
a saude do trabalhador,
que considera correta.
(Fonte: TST)

Alunos do Curso Técnico de Segurang:a do Trabalho durante

aula: apoio a formagdo profissional

m apoio aos estu-
E dantes do Curso

Técnico de Segu-
ranca do Trabalho do Centro
Paula Souza, o SindMetal esta
cedendo a sala de informati-
ca da Escola Profissional Joao
Amazonas, mantida pelo Sin-
dicato no andar superior da
sede da entidade, em Jagua-
rilna, para parte das aulas
da disciplina Representacao
Digital em Seguranca do Tra-
balho.

Os estudantes necessita-
vam dar sequéncia as aulas
de desenho deste semestre,
mas os computadores dispo-
nibilizados na sala descen-
tralizada de Jaguarilna ainda
nao contam com o software
adequado para os trabalhos.

Ao tomar conhecimento da
necessidade, o SindMetal de-
cidiu imediatamente ceder
sem qualquer custo a sala
de informatica de sua esco-
la, que passou a ser utilizada
quinzenalmente pelos alunos
e professor da disciplina.
“Com esta iniciativa, o
SindMetal contribui com o
poder publico municipal em
prol da educacdo técnica e
a formacao de futuros profis-
sionais que possam, de fato,
participar da elaboracao e
implementacdo de politicas
de saude e seguranca do tra-
balho nas empresas da nossa
regiao”, afirma o professor do
curso e engenheiro de Saude
e Seguranca do SindMetal,
Eduardo Martinho Rodrigues.



