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CONVENIOS de ate 70%

Serra Negra e Monte Alegre do Sul

Destaque: CLINICA PRO- VIDA Jaguariuna
consultas com 60% de desconto!

Clinicas Médicas e Odontolégices - Laboratérios -
Farmdcios de Manipulagio - Acodemios - Clinicos
Veterindrias - Oticas - Papelaria - Informdtica - Mecanica
& Lova-Rapido - Cursos e muite mais!

Estabelecimentos em Jaguariina, Ampare, Pedreirg,

QUITINETES NA PRAIA

© trabolhador sindicalizade tem a sua disposigao
4 quitinetes na praia (Praio Grande/Baixada
Sanfista). Sao apartamentos completos para vocé

ANIVERSARIANTE DO MES

Mais da 200 trabalhadores
e suvas familias ja forom
sorteados e receberam
almogo potrocinade pelo
Sindicote em  Joguania,
Ampare e Pedreira. Ac
lado: Restavrante Peixada
do Lage (Pedraira)

3 vocd, que se sindicaliza e nos forna

aproveitar com a sua familial
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SINDMETAL

Jaguariuna, Pedreira, Amparo,
Serra Negra e Monte Alegre do Sul
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DIREITO
SAIBA MAIS SOBRE AS FALTAS

QUE NAO GERAM

DESCONTO
NO SALARIO
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CTB QUER MOBILIZACAO PARA
ACABAR COM A TERCEIRIZACAO
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B EDITORIAL
Mulheres ainda sofrem
com a discriminagao
por género no trabalho

Para o Depto. da Mulher do SindMetal, movimento

TODOS JUNTOS NA
CAMPANHA SALARIAL 2014

micas e sociais da nossa pauta, que incluem a
valorizagdo dos pisos salariais, o fim da ter-
ceirizacdo, a reducdo da jornada de trabalho
de 44 para 40 horas semanais sem diminuicdo
de saldrios, licenca-maternidade de 180 dias
para todos os grupos, entre outros itens.

Companheiros e companheiras, a partir sindlical deve intensificar luta contra a desigualdade

deste més iniciamos a Campanha Salarial
2014 dos Metalurgicos, que tem data-ba-
se em 1° de novembro. Nos proximos dias
vamos entregar nossa pauta de reivindi-
cacoes aos patrées em Sao Paulo e iniciar
as negociagbes com os representantes das
empresas. Estamos preparados para uma
Campanha que deverd ser ainda mais difi-
cil este ano, com muita choradeira contra
as pedidas dos trabalhadores. Além disso, o
momento eleitoral faz com que os patrées
empurrem as discussées com a barriga.

Como nada disso vai cair do ceu , a uni-
ca forma de alcancarmos nossos objetivos é
através de muita mobilizac@o e uniGo com o
Sindicato. Ndo podemos sair da mesa de ne-
gociacdo sem aumento real e, para isso, a
pressao exercida em cada fdbrica, nas assem-
bleias lideradas pelo Sindicato, serd um fator
determinante para que, ld em cima, a voz dos
trabalhadores e trabalhadoras seja ouvida!
Vamos juntos lutar para fazer a diferenca e
arrancar mais esta vitéria!

José Francisco Salvino “BuiG” - presidente

Ndo serd fdcil, mas temos a certeza de
que, com o apoio em massa dos trabalha-
dores e trabalhadoras, vamos conquistar o
aumento real de saldrio, com ganho acima
da inflacdo, e avancar nas cldusulas econd-

As diferencas salariais entre homens e mulheres refletem a
discriminacao e as desigualdades no mercado de trabalho. As
mulheres ocupam muito menos cargos de direcao e chefia, estao
mais inseridas em formas precarias de ocupagao e também em
atividades que ainda carecem do reconhecimento tanto social
quanto econémico de sua importancia, como nos servicos de cui-
dado domiciliar de doentes, idosos e criancas.

O numero de familias lideradas por mulheres teve aumento
substancial nos Gltimos anos, de acordo com diversas pesquisas,
porém isso esconde um problema complicado enfrentado pelas
mulheres: a dupla ou até tripla jornada de trabalho, com a res-
ponsabilidade de cuidar da casa, dos filhos e do trabalho.

Para o Departamento dos Assuntos da Mulher do SindMetal, é
necessaria e urgente a mobilizagdo do movimento sindical brasi-
leiro em torno das lutas e medidas de enfrentamento das ques-
toes de género no mercado de trabalho do pais. A atuacao da
pasta visa contribuir para aprofundar os avangos nas condicoes
de trabalho da mulher, além de buscar a igualdade de oportu-
nidades de ingresso e ascensao profissional. Para o Sindicato,
ainda ha muito o que ser feito, ja que segue sendo comum ver
mulheres dentro do local de trabalho que ainda recebem sala-
rios menores que os homens para exercer a mesma fungao, além
de serem mais vulneraveis a sofrer assédio moral e sexual. No
campo da politica, apesar de termos uma presidente mulher e
diversas deputadas e senadoras, os avangos ainda sao timidos e
precisam se acelerar. Vamos lutar juntos por esta causa!

~

*/Chegou a hora
de fazer a diferenga

—

“+ Saldario
-+ Direitos
— Exploragao

—

__ Trabalhador
—  Satisfeito

MOBILIZE -SE!

fale conosco

Jaguariuna
(19) 3837-8600

Pedreira
(19) 3852-1882

Rua Sgto. Alcides de Oliveira, 12
Vila Monte Alegre - CEP 13920-000
Segunda a Sexta, das Bh as 12h

e das13h as 1Eh

Serra Negra
(19) 3807-2177 (19) 3892-6039

Rua Horacio Ou 16 Rua Duque de Caxias, 135
Jardim Ac : 3901-17 01 - Centro

CEP 13830-000

Quintas - das 8h as 17h30

Amparo
WhatsApp

19999717 782

'i facebook

Sindmetalurgicos

Rua Alcides de 0. Germano, 378
Jardim Maua || - CEP 13820-000
Segunda a Sexta, das 8h as 12h
e das13h as 18h

Segunda a , das 8h as 12h

e das13h as
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B FORMACAO

Dirigentes e assessores do SindMetal concluem
novo modulo do Curso de Gestao Sindical

Curso visa aprimorar a atuacdo em prol dos trabalhadores no dia a dia da (uta

Parte da direcao e da
assessoria do SindMetal
participou de uma nova
etapa do Curso de Ges-
tao Sindical promovido
pelo Centro Nacional de
Estudos Sindicais e do
Trabalho (CES), entre os
dias 29 e 31 de agosto,
em Campinas. O curso
visa aprimorar a atuacao
dos dirigentes sindicais e
assessores no dia a dia da
luta em defesa dos traba-
lhadores.

Nesta etapa, os par-
ticipantes se aprofun-
daram em temas como
planejamento estratégi-
co situacional, direitos
trabalhistas e sindicais,
organizacao por local de
trabalho, oratéria e for-
macao sindical. Segundo

- d

Diretores e assessores do SindMetal: qualificacao da luta

em favor dos trabalhadores

o secretario de Formacao
do SindMetal, Valdir Pe-
reira Silva, a busca pela
formacao continua vem
sendo fundamental para
qualificar a atuacao em
prol da classe trabalha-
dora.

“Os embates que tra-
vamos dentro do movi-
mento sindical hoje sao
muito mais complexos do
que ha 20, 30 anos atras e
precisamos estar prepa-
rados para esta nova rea-
lidade. Através de cursos
como esse, ampliamos
nossa visao da luta e po-
demos trocar informa-
cdes que vao nos ajudar
na atuacao do dia a dia
em defesa dos trabalha-
dores da base”, afirma
Valdir.

B CONTRA A PRECARIZACAO

CIB

Projeto que libera terceirizacdo é um grande
retrocesso para a classe trabalhadora do Pais

A terceirizacao € mais uma
questao que entra na luta his-
torica entre o empresariado e
os trabalhadores. Se para os
empresarios surge como um
forma de flexibilizar conquistas
sindicais e trabalhistas para re-
duzir gastos, conforme manda
a doutrina neoliberal, para a
classe trabalhadora pode ser
um grande retrocesso. No Bra-
sil foi a partir do governo Collor
e ao longo da década de 90 que
essa pratica foi mais difundida.
O argumento de sempre é a
busca por maior competitivida-
de e produtividade do trabalho.
0 que em linhas gerais significa
diminuir forca de trabalho.

Em recente estudo, o Diee-

se aponta que a cada dez aci-
dentes oito sao em empresas
terceirizadas. Além disso, a
remuneracao dos terceirizados
é em média 27% menor que a
dos empregados diretos e que
a média de permanéncia é de
2,6 anos, no posto de trabalho,
contra 5,8 anos dos empre-
gados diretos e a jornada de
trabalho tem trés horas a mais
por semana.

O presidente do CTB - Cen-
tral dos Trabalhadores e Tra-
balhadoras do Brasil, Adilson
Aralijo, fez uma declaracao
sobre a questao: “As centrais
de forma unitaria vem mobili-
zando os trabalhadores no en-
frentamento a toda e qualquer

Presidente da CTB: “Terceirizagdo precisa ser combatida
com veeméncia pelos trabalhadores”

investida que visem precari-
zar as relacoes de trabalho e
flexibilizar direitos e conquis-
tas. A matéria do PL 4330 que
pressupde a terceirizacao de
forma irrefredvel precisa ser
combatida  veementemente
pela classe trabalhadora”. Os
empresarios insistem na tese
da eliminacao substancial da
regulacao do trabalho, sobre-
tudo a extincao da CLT. O que,
se confirmado, configurara um
enorme retrocesso. No calor
da disputa dos projetos de go-
verno, € fundamental que os
trabalhadores mantenham-se
mobilizados para que nao haja
mais nenhum tipo de prejuizo.
(Fonte: Portal da CTB)

ELEICOES

‘Para o Brasil avancar’,
sindicalistas declaram

apoio a reeleicao de Dilma

Presidentes das centrais sindicais
reafirmaram a disposicao de luta em
defesa da continuidade das mudancas

Sindicalistas das mais im-
portantes centrais sindicais
do Brasil selaram apoio a can-
didatura de Dilma Rousseff,
em um ato promovido em Sao
Paulo no inicio de agosto. Ao
lado do ex-presidente Lula, os
presidentes da CTB, CUT, UGT,
NCTS, CSB e o secretario-geral
da Forca Sindical reafirmaram
a disposicao de luta em defesa
da reeleicao da presidente Dil-
ma, que representa 0 avanco
para o pais.

“Se depender dessa banca-
da nao vamos permitir o retro-
cesso no Brasil. A Petrobras de
antes era marcada por aciden-
tes, e a Petrobras de hoje é a
do Pré-sal e da Bacia de Bu-
zios, e que vai destinar mais de
RS 300 milhoes para a geracao
de emprego e investimentos
no pais. Nao queremos retorno
ao passado do reajuste salarial

congelado e da negociacao com
os trabalhadores tratados na
base da borrachada da Policia
Militar e da Tropa de Choque.
Nao temos dlvida de que esta-
mos no caminho correto com
a presidente Dilma”, declarou
Adilson Araljo, presidente da
CTB - Central dos Trabalhado-
res e Trabalhadoras do Brasil.

O sindicalista completou
lembrando que as medidas
acertadas tomadas pelo gover-
no foram fundamentais para
manter o pais no eixo. “Quere-
mos continuar avancando com
esse governo, que permitiu que
os trabalhadores conquistas-
sem, além do aumento real de
salarios, uma estabilidade no
emprego. Enquanto o mundo se
acabava em crise, o Brasil ge-
rava emprego. Por isso os tra-
balhadores estao com Dilma”,
declarou Aratjo.
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M VALORIZACAO B GERACAO DE EMPREGOS FALTAS JUSTIFICADAS

Industrias da regiao de
Campinas criam 500 postos

de trabalho em julho

Dados apontam recuperacdo
apos dois meses de queda

CRESCE NUMERO DE ACORDOS SALARIAIS

COM AUMENTO REAL PARA O TRABALHADOR Veja os casos em que a falta ao trabalho nao gera desconto no salario

De janeiro a junho deste ano, passou para 93% o percentual
dessas negociacoes que terminaram com ganho real

CLT e Convengao Coletiva de Trabalho definem os casos em que a auséncia ao trabalho pode ser justificada
contrato de
trabalho € um

O acordo em que

tirar o titulo eleitoral. que seja abonado um dia
Servico militar - O tra- ao trabalhador nos casos
balhador pode se ausen- de internacao hospitalar

Prestacdo de servicos a
Justica Eleitoral - Por fim,
se o trabalhador for convo-

balho e previdéncia social,
viva sob sua dependéncia
econdmica. Além disso, €&

O nUmero de acordos sa-
lariais que terminaram com
reajuste acima da inflacao
para os trabalhadores au-
mentou. De janeiro a junho
deste ano, passou para 93%
o percentual dessas nego-
ciacées que terminaram
com ganho real (acima da
inflacao). Esse indice ha-
via recuado para 83,5% em
igual periodo do ano passa-
do. Em 2012, considerado
o melhor ano das negocia-
cOes salariais, chegou a
95,6%. Somente 2,6% dos
acordos do primeiro semes-
tre nao zeraram as perdas
da inflacao. No ano passa-

do, eram 5,8%.

Os dados estdao em es-
tudo divulgado pelo Dieese
(Departamento Intersindi-
cal de Estatistica e Estu-
dos Socioecondmicos), que
analisou 340 negociacoes
salariais de trabalhadores
da indulstria, do comér-
cio e do setor de servicos
com data-base de janei-
ro a junho. Os acordos do
primeiro semestre também
tiveram aumento real mé-
dio acima do negociado no
mesmo periodo do ano pas-
sado.

Nos primeiros seis me-
ses deste ano, o ganho real

médio foi de 1,54%, ante
1,08% de igual periodo de
2013. Com taxa de desem-
prego baixa e inflacao em
menor patamar, o merca-
do de trabalho continuou
aquecido no periodo, e
os sindicatos conseguiram
negociar reajustes que fi-
cam acima da inflacao.
Metallrgicos, petroleiros,
bancarios e comerciarios
sao algumas das catego-
rias profissionais com data-
-base no segundo semestre
que ja se mobilizam para
obter reajustes acima da
inflacio em suas campa-
nhas salariais.

As indUstrias da regiao
de Campinas registraram a
criacao de 500 novos postos
de trabalho em julho deste
ano, segundo a pesquisa
divulgada pelo Centro das
Industrias do Estado de Sao
Paulo (Ciesp) no dia 19 de
agosto. A criacao das 500
vagas significou aumento
de 0,29%, segundo o Ciesp.
As industrias dos setores de
produtos alimenticios, que
registraram alta de 3,79%,
de maquinas e equipamen-
tos, com 0,77%, e de equi-
pamentos de informatica,

com criacao de 0,20%, fo-
ram as responsaveis pelo
crescimento em julho.

O resultado aponta uma
recuperacao, ja que no
ano ainda existe uma per-
da acumulada de 700 pos-
tos de trabalho, segundo o
Ciesp. Comparando os sete
meses de 2014, o pior de-
sempenho das indUstrias
aconteceu em junho, quan-
do foram mais de 2 mil de-
missdes. O més mais favo-
ravel foi janeiro, quando as
empresas contrataram 1,5
mil pessoas.

B MERCADO DE TRABALHO

desigualdade salarial no Brasil

Aumento nos rendimentos médios dos trabalhadores formais foi de 3,18%

Os resultados da Relacao
Anual de Informacoes So-
ciais (Rais) de 2013, estu-
do com dados de empregos
formais nos setores publico
e privado no Pais, mostram
que foram criados 1,49 mi-
lhao de empregos formais
no Brasil. O nimero é su-
perior aos dados de 2012,
quando foram registrados
1,14 milhdao de empregos.
O montante de vinculos
empregaticios também
cresceu, passando de 47,45
milhoes em 2012 para 48,94
milhdes em 2013.

Além do aumento no
nimero de empregos for-
mais, a Rais 2013 apon-
ta, também, aumento nos
rendimentos médios dos
trabalhadores formais de
3,18% (tomando como refe-
réncia o INPC), percentual
superior ao ocorrido em
2012 (2,97%), passando de
RS 2.195,78, em dezembro
de 2012, para RS 2.265,71,
em dezembro de 2013. O
resultado é proveniente
do aumento de 3,34% nos
rendimentos médios das
mulheres e da elevacao de
3,18% no dos homens.
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B AUMENTO DE 8,8%

Governo prevé salario
minimo de R$ 788 em 2015

Estimativa é que o aumento seja de 8,8%
sobre o valor atual, que é de RS 724

0 governo prevé que o salario minimo de 2015 seja reajustado para RS 788,06

O governo prevé que
o salario minimo de 2015
seja reajustado para RS
788,06. Caso se confir-
me a proposta, anunciada
dentro do Projeto de Lei
Orcamentaria Anual para
2015, havera um aumento
de 8,8% sobre o valor atu-
al, de RS 724. Esse valor
€ uma estimativa. A regra
atual aplicada pelo gover-
no estabelece que o sala-
rio minimo de 2015 deve
ser reajustado pela soma

do crescimento da econo-
mia de 2013 com a inflacao
de 2014, medida pelo INPC,
um dos indices de precos do
IBGE. Pelas regras em vigor,
2015 podera ser o ultimo
ano em que sera adotada
essa formula de correcao.
Cabera ao proximo gover-
no definir novas regras ou
manter a formula atual,
que vem garantindo a valo-
rizacao do poder de compra
dos trabalhadores e apo-
sentados do pais.

trabalhador e empregador
assumem direitos e de-
veres em uma relacao de
trabalho. Basicamente, o
trabalhador assume o com-
promisso de comparecer ao
trabalho para prestar servi-
¢os ao empregador e este se
compromete a pagar sala-
rios pelos servicos prestados
pelo trabalhador. Contudo,
existem situacées em que
o empregado podera deixar
de comparecer ao servico
sem prejuizo do salario.

Veja a seguir as faltas
que sdo consideradas justi-
ficadas pela legislacéo tra-
balhista no Brasil:

Motivo de doenca

importante vocé saber que
as Convencoes Coletivas de
Trabalho (CCT) negociadas
pelo SindMetal preveem
que o trabalhador podera
se ausentar por dois dias
consecutivos, sem prejuizo
de qualquer ordem, no caso
de falecimento de sogro ou
sogra.

Casamento - O empre-
gado podera faltar por até
trés dias consecutivos, em
virtude de seu casamento.
As CCTs negociadas pelo
SindMetal asseguram o di-
reito a Licenca para Casa-
mento de trés dias consecu-
tivos ou cinco dias corridos,
a critério do trabalhador.

As faltas decorrentes
de doenca nao podem ser
descontadas, desde que o
trabalhador apresente o
correspondente  atestado
médico.

Faltas elencadas no arti-
go 473 da CLT

A Consolidacao das Leis
do Trabalho prevé, em seu
artigo 473, outras situacoes
em que as faltas sao consi-
deradas justificadas e nao
podem ser descontadas. Va-
mos a elas:

Morte de familiar - O
trabalhador pode faltar até
dois dias consecutivos, em
caso de falecimento do con-

Nascimento de filho - A
Constituicao Federal garan-
te, em seu artigo 7.°, inciso
XIX, o direito do trabalha-
dor a Licenca Paternidade,
pelo periodo de
cinco dias.

Doacao de
sangue - O tra-
balhador  pode
faltar por um dia,
a cada 12 meses
de trabalho, em
caso de doacao
voluntaria de san-
gue devidamente
comprovada.

Titulo eleito-
ral - E permitido

juge, ascendente (pai ou ao empregado
mae), descendente (filhos), faltar até dois
irmao ou pessoa que, decla-  dias (consecuti-

rada em sua carteira de tra-  vos ou nao) para

tar do trabalho no periodo
de tempo em que tiver de
cumprir exigéncias do ser-
vico militar, como apresen-
tacao anual obrigatoria, na
apresentacao da reserva ou
cerimonias civicas.

Vestibular - O trabalha-
dor podera faltar nos dias
em que estiver comprova-
damente realizando provas
de exame vestibular para
ingresso em estabelecimen-
to de ensino superior.

Comparecer a juizo -
Quando tiver que compare-
cer a juizo, o trabalhador
podera se ausentar do tra-
balho pelo tempo que se fi-
zer necessario.

Outras auséncias justifi-
cadas previstas em Conven-
cao Coletiva

Internacdo de marido
ou esposa - As Convencoes
Coletivas do  SindMetal
também determinam

Edson Luiz Netto é advogado, especialista em Economia do Trabalho e Sindicalismo pelo
Cesit-Unicamp e responsdvel pela drea de Assuntos Coletivos do Departamento Juridico do SindMetal

do marido ou da esposa,
desde que coincidente com
as jornadas de trabalho e
mediante  comprovacao.
Para os trabalhadores das
empresas abrangidas
pelas Conven-
coes Coletivas
do Grupo 19-3,
também ¢é abo-
nado um dia
para acom- g t5
panhamento
de marido ou
esposa, filho
ou dependen-
te hospitalizado
para fins cirurgi-
Cos.

cado a trabalhar nas elei-
coes, tera direito a folgar o
dobro dos dias em que pres-
tou servicos para a Justica
Eleitoral. E o que diz o ar-
t1go 98, da Lei n. 9.504/97.
Outras situacoes em
que nao ha trabalho
mas ha remunera-
cao sao durante o
! descanso semanal
% remunerado, as
. férias e a licenca
" de duas semanas
para a mulher em
caso de aborto
nao espontaneo.

B DIREITOS

com volta ao trabalho

O auxilio-acidente é suspenso apenas quando o segurado
recebe auxilio-doenca decorrente da mesma lesGo

profissional que recebe
O auxilio-acidente  pode

continuar  trabalhando,
inclusive com registro em carteira e
na mesma atividade em que ocorreu o
acidente, provocou a sequela e gerou
o beneficio. Segundo o INSS (Instituto
Nacional do Seguro Social), pelo fato
de o auxilio ser considerado uma in-
denizacao, a mudanca de emprego ou
profissao nao altera o recebimento do
beneficio.

0 orgdo esclarece que o auxilio-
-acidente é suspenso apenas quando
o segurado recebe auxilio-doenca
decorrente da mesma lesao, e € can-
celado quando ele se aposenta, seja
pelo INSS ou pelo servico publico. O
valor do auxilio-acidente corresponde
a 50% da média dos salarios de contri-
buicdo. Ja no caso do auxilio-doenca,
o valor é de 91% do salario de con-
tribuicdo. No entanto, o segurado fica
afastado do trabalho enquanto recebe
o beneficio, que é suspenso assim que
o profissional se recupera da enfer-
midade e retorna as suas atividades.

(Fonte: Diario do Grande ABC)

JUSTICA DO TRABALHO

Sem deposito de FGTS por dois anos,
metalurgico consegue rescisao indireta

Na rescisd@o indireta, o contrato é rescindido
por iniciativa justificada do empregado, diante
de falta grave cometida pelo empregador

O ceu a rescisao indireta do contrato de trabalho
pedida por um empregado da Metalurgica Vale

do Jatoba Ltda., de Minas Gerais, a qual deixou de fazer os
depositos de FGTS por mais de dois anos. Na rescisao indi-
reta, prevista no artigo 483 da CLT, o contrato é rescindido
por iniciativa justificada do empregado, diante de falta
grave cometida pelo empregador, com o pagamento de to-
das as verbas rescisorias devidas nas dispensas imotivadas.
Com mais de 14 anos na empresa, o metallrgico deixou

o emprego e, na reclamacao trabalhista, afirmou, entre
outros problemas, que a empregadora atrasava salarios
constantemente e nao tinha recolhido o FGTS de marco
de 2009 a abril de 2011. O entendimento da Justica Tra-
balhista é que o ndo recolhimento ou a irregularidade dos
depositos de FGTS pode inviabilizar a continuidade da re-
lacdo de emprego. Como no caso isso ocorreu por mais de
dois anos, a conclusao foi pelo reconhecimento da rescisao
indireta e, consequentemente, o pagamento das verbas

rescisorias decorrentes da ruptura por justa causa do em-
pregador. (Fonte: TST)

Tribunal Superior do Trabalho (TST) reconhe-
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B ESTADO DE GREVE

~— CALDEIRAS E VASOS DE PRESSAO ~

SindMetal participa de novo
debate sobre a revisao daNR 13

Foram debatidos itens da revisdo da Norma Regulamentadora
sobre atividades com caldeiras e vasos de pressdo nas fabricas

SindMetal, par-
ticipou, nos
dias 14 e 15 de

agosto, na sede do Sindica-
to das IndUstrias de Produ-
tos Quimicos em Sao Paulo,
da 14° reunidao da Comissao
Nacional Tematica Tripartite
(CNTT) que discute a revisao
da Norma Regulamentadora
n° 13 (NR 13), que trata das
atividades com caldeiras e
vasos de pressao.

O diretor de Saude e
Seguranca do Trabalho da
entidade, Tiago Maestro de
Souza, e o engenheiro Edu-
ardo Martinho Rodrigues, as-
sessor técnico da pasta, par-
ticiparam dos debates sobre
temas que incluiram vasos
de pressao fabricados sem
codigo de fabricacdo, vasos
nao metalicos e sistemas de
protecao, topicos que foram
discutidos no plano de tra-

balho da comissao tripartite
€ que ainda sofrerao ajustes
até a conclusao da revisao
da norma.

Foram debatidas ainda
a formacao do profissional
habilitado para inspecio-
nar caldeiras e vasos de

pressao e a capacitacao de
trabalhadores. Com relacao
a este ponto, as centrais
sindicais que participam da
revisao se encarregaram de
apresentar na proxima reu-
nido, que sera realizada em
outubro, na cidade de Por-

to Alegre (RS), quais sao os
critérios a serem conside-
rados para o treinamento e
preparacao adequados dos
operadores que trabalham
com caldeiras e vasos de
pressao.

Para o engenheiro Ro-

Eaduardo Martinho Roadrigues,
engenheiro de Saude e
Seguranca do SinaMetal

drigues, o treinamento de-
vera fornecer capacitacao
especial aos trabalhadores,
com diretrizes nao so para
as maquinas mas também a
todos os equipamentos es-
senciais dentro dos proces-
sos industriais, enfatizando
os cuidados na prevencao
de acidentes, principalmen-
te em relacdo aos acessorios
de caldeiras e vasos de pres-
sao. “E preciso haver uma
atencao especial com as
valvulas de seguranca, que,
mesmo podendo possuir selo
de certificacao do Inmetro,
ainda assim se constituem
em uma das maiores causas
de acidentes com este tipo
de maquinario”, explica.

Voce'sabia? Treinamento
da/CIPA'deve'ter 20/horas

\ 38
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Tiago Maestro de Souza,
secretdrio de Saude,

Seguranca do Trabalho e

. Previdéncia do SindMetal

B DEBATE

A CIPA ou Comissao Interna de Prevencao de Aciden-

tes constitui-se de um grupo de funcionarios da em-
presa que, eleitos por seus colegas ou indicados pelo
empregador, tem o dever de zelar pelo cumprimento
das regras e normas de seguranca do trabalho. Ela é
obrigatdria para todas as empresas, pessoas fisicas ou
instituicoes que admitem trabalhadores como empre-
gados (carteira Profissional assinada). As empresas de
micro ou pequeno porte (até 20 funcionarios), porém,
nao estao obrigadas a constituir o grupo de cipeiros,
mas estao obrigadas a promover o treinamento de um
funcionario para atender aos dispositivos especificados

na Norma.

De acordo com a NR 5, todo cipeiro devera parti-
cipar de treinamento sobre Seguranca do Trabalho. O
treinamento dos cipeiros ou designados deve ser fei-
to anualmente, com uma carga horaria de 20 horas,
onde os participantes aprenderao nogoes de seguranca
do trabalho, nocoes de legislacao e nocoes sobre DST/
AIDS. A empresa que opta em fazer constar no papel
que o curso de “Formacao de CIPA” foi realizado em 3
dias com duracao total de 20 horas, sendo que, na re-
alidade, o mesmo foi ministrado em apenas 1 dia, com
duracao total de 8 horas, incorre em crime de falsidade
ideologica, pois seu objetivo foi ludibriar a fiscalizacao
do trabalho numa possivel inspecao, prejudicando tan-
to a capacitacao dos novos membros da CIPA para que
desempenhassem suas funcées com eficiéncia quanto o
resultado da acao fiscal caso a irregularidade nao fosse
constatada através das entrevistas feitas no local.

Se isso acontecer em sua fabrica, denuncie imedia-
tamente a situacao ao seu Sindicato para que todas

as providéncias legais cabiveis sejam tomadas.

tral.

O presidente do SindMetal, Buid,
participou, no dia 31 de agosto, ao
do lado do presidente da Fitmetal -
Federacao Interestadual dos Metallr-
gicos e Metallrgicas do Brasil, Marce-
lino Rocha, e do secretario-geral da
CTB-SP - Central dos Trabalhadores
e Trabalhadoras, Paulo José Nobre,
de um encontro com trabalhadores
metallrgicos da regiao de Campinas.
Realizada na sede da Associacao dos
Moradores do Jardim Dall’Orto, em
Sumaré, a reuniao teve a finalidade
de debater a atual situacao dos tra-
balhadores e expor os trabalhos re-
alizados pela Federacao e pela Cen-

“Quando o ambiente politico é
de confusdo, a Federacao tem sido
ousada na defesa e conscientizacao
dos trabalhadores”, disse Marcelino.
O presidente da Fitmetal destacou a
importancia da unido da classe nas
eleicdes de outubro para garantir a
manutencao dos direitos alcancados

Fitmetal e CTB realizam encontro com
metalirgicos da regiao de Campinas

Presidente aa Fitmetal destacou a importancia
da unido da classe nas eleicoes de outubro

pelos trabalhadores nos Gltimos 12 anos.
“Temos uma tarefa essencial no proximo
dia 5 de outubro. O Brasil nunca experi-

mentou avancos tao significativos quan-

M SINDICATO ESTA DE OLHO
EMPRESA DE JAGUARIUNA ESTA SENDO VENDIDA

Diante dos rumores de venda
da empresa Létrika Autoelétri-
ca, de Jaguarilna, para um grupo
empresarial, o Sindicato realizou
uma assembleia com os trabalha-
dores e imediatamente agendou
reuniao com a direcao da empresa
para esclarecer os fatos e discutir
o destino dos funcionarios. No dia
15 de agosto, um representante
da empresa esteve no Sindicato e

to a partir dos governos Lula-Dilma”.

Com a reuniao, foram iniciados os
debates a respeito da formacao de um
movimento que visa, de forma democra-
tica, fomentar as discussdes a respeito
das diretrizes adotadas para a classe
metallrgica de Campinas e regido. (Com
informacdes da Fitmetal)

confirmou que a negociacao da uni-
dade de Jaguarina esta em anda-
mento, porém garantiu que as ativi-
dades na fabrica serao mantidas pela
nova controladora. “Solicitamos que
a empresa mantenha o Sindicato e os
trabalhadores informados sobre as
negociacoes. Vamos ficar atentos e
contamos com os trabalhadores para
que nos informem sobre qualquer no-
vidade”, afirma Buil.

Trabalhadores da Pacetta fazem

para

lisacao e podem cruzar os bracos

- L

L Empresa ndo quer aumentar valor da PLR e mudou a regra para a concessao da cesta basica aos funcionarios

Os trabalhadores e tra-
balhadoras da Metallrgica
Pacetta, de Amparo, cru-
zaram os bracos durante
duas horas e meia no dia
26 de agosto, em protes-
to contra a insisténcia
da empresa em manter a
mesma proposta de Par-
ticipacao nos Lucros e
Resultados (PLR) que ja
havia sido recusada em
assembleia anterior.

A empresa deseja pa-
gar somente RS 550,00,
divididos em duas parce-
las, oferta que foi rejei-
tada massivamente pelo
conjunto dos trabalhado-
res, que, apoiados pelo
SindMetal, reivindicam
RS 800,00 de PLR este
ano. Além desse impasse,
outra questao que causa
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revolta é a recente mu-
danca na regra para a
concessao da cesta ba-

. =T

sica. A empresa impo0s,
arbitrariamente, a con-
dicdo de que, se o tra-

B AINDA SEM ACORDO

Sindicato e Comissao de Fabrica tentam
avancar negociacoes com a Flextronics pela PLR

Representantes dos trabalhadores (utam para

melhorar proposta, mas ainda ndo hd consenso

A Comissao de Trabalha-
dores, o Sindicato e a Flex-
tronics tiveram nas Ultimas
semanas as primeiras roda-
das de negociacao da PLR de
2014, mas, até o momento,
nao houve consenso sobre a
proposta que sera submetida
a assembleia. A empresa for-
matou sua oferta condicio-
nando os ganhos a uma série
de metas e métricas, mas
os trabalhadores contra-
-argumentaram baseando-se
em pontos como a qualidade
dos componentes e do mate-
rial aplicados, aumento do
volume de producao, novos
produtos, treinamento insu-
ficiente dos trabalhadores,
etc.

Na tentativa de enfraque-
cer o papel do Sindicato e da
Comissao, a empresa vem

espalhando boatos dentro
da fabrica de que a postura
adotada pelos representan-
tes dos trabalhadores pode
leva-la a perder competitivi-
dade. “Nossa luta é sempre
a favor do trabalhador e nao
contra a empresa. Queremos
mais é que ela cresca e va-
lorize seus funcionarios. Mas
a direcdao da fabrica finge
esquecer que boa parte dos
trabalhadores e trabalhado-
ras que hoje vendem sua for-
ca de trabalho para o enri-
quecimento da empresa sao
terceirizados e nao recebem
a PLR”, ressalta Buiu.

E importante lembrar
que, durante a transicao da
Motorola para a Flextronics,
o Sindicato travou duras ba-
talhas com a direcao da em-
presa para impedir a retirada

de direitos e beneficios con-
quistados ao longo de varios
anos. “A participacao dos
trabalhadores e trabalhado-
ras ao nosso lado foi funda-
mental. Nesta negociacao
da PLR 2014, é fundamental
que continuem acreditan-
do e apoiando o Sindicato e
os companheiros e compa-
nheiras da Comissao, afinal,
eles foram eleitos para re-
presenta-los e estdao desem-
penhando o seu papel com
muita responsabilidade e co-
ragem”, afirma o presidente
do SindMetal.

Novas reunides entre Sin-
dicato, trabalhadores e em-
presa serao realizadas nos
proximos dias para tentar se
chegar a um acordo que pos-
sa ser levado para a votacao
em assembleia na fabrica.

Pressao dos trabalhadores junto com o Sindicato foi determinante

balhador tiver uma Unica
falta no trabalho dentro
do més, ainda que apre-

sente o atestado médico
justificando a auséncia,
ele perde o direito ao be-
neficio.

Para o Sindicato, a uni-
ca maneira de responder
a esse descaso é através
da luta. “A mobilizacao
dos trabalhadores é justa
e legitima. Protocolamos
a terceira pauta sobre o
mesmo assunto, porém
desta vez comunicamos a
empresa que os trabalha-
dores estao em estado de
greve a partir de agora.
Se a direcao da Pacetta
nao sentar para negociar
nossas reivindicacoes, a
qualquer momento os tra-
balhadores poderao cruzar
os bracos”, afirma o presi-
dente do SindMetal, José
Francisco Salvino, Buil.

B FABRICA DE PEDREIRA

Sindicato e trabalhadores
se unem e arrancam
PLR maior na Joframa

O valor alcancado foi de RS 700,00,
pago em unica parcela

s trabalhadores
O da empresa Jo-

frama, de Pe-
dreira, se mobilizaram com
o Sindicato durante o més
de julho e conseguiram ar-
rancar uma PLR bem mais
vantajosa do que a empre-
sa inicialmente queria pa-
gar. O valor alcancado foi
de RS 700,00, pago aos tra-
balhadores de uma so6 vez,
no dia 18 de agosto.

A primeira proposta
feita pela empresa foi re-
provada em assembleia. O
Sindicato entdao convocou
a empresa para retomar
as negociacoes e melhorar
a oferta, atendendo a de-
manda dos funcionarios. A
pressao dos trabalhadores
junto com o Sindicato deu

resultado e a Joframa con-
cordou em aumentar o va-
lor da PLR para RS 700,00,
além de pagar em uma Uni-
ca parcela. Levada nova-
mente para assembleia, a
nova proposta foi aprovada
por unanimidade.

Para Buil, acdes vitorio-
sas como esta demonstram
a forca que os trabalhado-
res e trabalhadoras tém
quando se unem com o Sin-
dicato por uma causa co-
mum. “Esta unidade deve
acontecer em todas as em-
presas, pois sO assim con-
seguimos mostrar para o
capital que, sem nos, tra-
balhadores, nao existem
producao e muito menos o
lucro que os patroes tanto
buscam”, afirma.



