RETROSPECTIVA 2011

SINDMETAL ENCERRA ANO HISTORICO COM

GRANDES MUDANCAS E NOVAS CONQUISTAS
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Sindicato dos Tabalhadores nas Industrias Metaldrgicas, Mecanicas e Elétricas das cidades de Amparo, Jaguaritina, Monte Alegre do Sul, Pedreira e Serra Negra

CAMPANHA SALARIAL

Resultado Final

GRUPO 2 (SINDIMAQ E SINAEES)

Reajuste

10% a partir de 01/01/2012 a
ser aplicado sobre salarios de
31/10/2011
Abono

28% Sobre
31/10/2011
14% a ser pago até 15/dez/2011
14% a ser pago até 10/jan/2012

salarios de

Piso

A partir de 01/01/2012

Até 50 funcionarios: RS 920,00
De 51 a 350: RS 1.000,00

Mais de 350: RS 1.150,00

SINDIPECAS

Reajuste
10% a partir de 01/01/2012 a
ser aplicado sobre salarios de

10/2011
Abono
26% Sobre salarios de 31/10/2011

13% a ser pago até 02/dez/2011
13% a ser pago até 16/dez/2011

Piso
A partir de 01/01/2012
Até 150 funcionarios: RS 957,00

Mais de 150: RS 1.214,00

SINDIFUP

Reajuste

10% a partir de 01/01/2012 a
ser aplicado sobre salarios de
31/10/2011

Abono

26% Sobre salarios de 31/10/2011
9% a ser pago até 20/dez/2011
9% a ser pago até 20/jan/2012
8% a ser pago até 20/fev/2012
Piso

A partir de 01/01/2012

Até 50 funcionarios: RS 840,00
Mais de 50: RS 900,00

GRUPO 19-3 (SICETEL)

Reajuste
10% a partir de 01/01/2012 a
ser aplicado sobre salarios de
31/10/2011

Abono

26% Sobre salarios de 31/10/2011
8% a ser pago até 21/dez/2011
8% a ser pago até 20/jan/2012
10% a ser pago até 20/fev/2012
Piso

A partir de 01/01/2012

Até 100 funcionarios: RS 884,86
De 101 a 350: RS 965,20

Mais de 350: RS 1.123,46

GRUPO 10

Reajuste

9% a partir de 01/01/2012 para
empresas com menos de 40
funcionarios; 10% a partir de
01/01/2012 para empresas com
mais de 40 funcionarios;

Abono

24% e 26%
31/10/2011
Ate 40 funcionarios

12% a ser pago até 06/dez/2011
12% a ser pago até 20/dez/2011
Mais de 40 funcionarios

13% a ser pago até 06/dez/2011
13% a ser pago até 20/dez/2011
Piso

A partir de 01/01/2012

Até 100 funcionarios: RS 868,82
101 a 350: RS 959,57

Mais de 350: RS 1100,69

Sobre salarios de

Trabalhadores: esta con-
quista (correcdo da inflacao
+ aumento real) é prova de
que a mobilizacéo e a uniao

fazem a diferenca. Em

2012 vamos ampliar ainda
mais nossas conquistas.
Junte-se a nos!

FORA DA ENTIDADE
Sindicalizados votam e decidem eliminar
Edison C. de Sa do quadro de associados

s trabalhadores metallrgicos
O sindicalizados nao tiveram

dividas e votaram em peso
pela eliminacao de Edison Cardoso de Sa
do quadro social de sindicalizados. A vo-
tacdo, por cédulas de papel, aconteceu
no sabado, 10 de dezembro, na sede do
SindMetal, em Jaguarilna, em Assembleia
Geral Extraordinaria convocada pela dire-
toria para analisar a aplicacao de penalida-
de aos atos cometidos pelo ex-presidente
contra o Estatuto da entidade.

Os trabalhadores acompanharam a lei-
tura do relatorio da comissao de sindican-
cia formada para apurar as condutas do
entao associado. Um dos principais pontos
do documento trata da confusao criada
pelo ex-presidente durante assembleia de
prestacao de contas no dia 18 de junho,
que teve de ser cancelada apés tumultos e
agressoes cometidos por ele e pessoas que
o acompanhavam dentro da entidade.

A conclusao do relatoério pedia a elimi-
nacao de Edison do quadro associativo do

SindMetal, sob a justificativa de ter cometido
infracdes graves as normas do Estatuto Social
da entidade. Ele ndo compareceu a assembleia
para apresentar seus argumentos contrarios,
optando por contestar na Justica a decisao
dos trabalhadores, assim como ja havia feito
em relacao as eleicdes para a renovacao da di-
retoria realizadas em julho e legitimadas pela
Justica do Trabalho em novembro.

Confirmada a vontade soberana dos traba-
lhadores, este passa a ser o Ultimo capitulo na
relacao do ex-presidente com o SindMetal e
a classe metallrgica. Tudo comecou a mudar
um ano atras, quando por decisao da diretoria
ele foi substituido na presidéncia da entidade,
que passou a ser conduzida pelo entao vice
José Francisco Salvino (Buiu).

“Ele nao aceitou a mudanca, tentou vol-
tar, brigou na Justica, mas agora, novamente,
prevalece a decisao dos trabalhadores, que
mostraram mais uma vez que desejam um
Sindicato sério, transparente, democratico e
com pessoas realmente comprometidas com
os avancos da categoria”, frisou Buil.
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JHT FECHA AS PORTAS E DEIXA MAIS DE 300 TRABALHADORES SEM RECEBER

Entre o final do ano passado e o inicio deste ano, a empresa JHT, fabricante de
componentes eletronicos instalada em Jaguarilina, demitiu todos os trabalhado-
res por carta e sem pagar a totalidade das verbas rescisorias dos funcionarios. O
departamento juridico do Sindicato entrou com uma acgao coletiva representando
os cerca de 300 trabalhadores cobrando o pagamento da multa de 40% sobre o
FGTS e as demais verbas devidas. Os processos ainda correm na Justica.

FEVEREIRO
MOTOROLA E CONDENADA A PAGAR R$ 150 MIL A EX-FUNCIONARIA

O Juridico do SindMetal conseguiu na Justica fazer com que a Motorola
indenizasse uma ex-funcionaria vitima de LER. A empresa foi condenada em
primeira instancia a pagar R$ 50 mil por danos materiais, mais RS 30 mil por
danos morais, além dos depositos de FGTS pelo periodo de afastamento por
acidente de trabalho.

MARCO

TRABALHADOR VITIMA DE PERDA AUDITIVA VENCE PROCESSO

Um metalurgico de Pedreira conseguiu na Justica indenizacao por ter ad-
quirido perda parcial e permanente da audicao causada pelo trabalho exercido
na empresa Cermag Produtos Magnéticos, onde era exposto a ruido excessivo
e passou a usar tardiamente o protetor auricular. A empresa foi condenada
em primeira instancia a pagar indenizacao por lucros cessantes no valor de RS
186.030,00, mais RS 186.030,00 por danos emergentes e outros RS 100 mil por
danos morais.

SINDICATO FECHA PRIMEIROS ACORDOS DE PLR EM 2011

O Sindicato comeca a fechar os primeiros acordos de PLR - Participacao
nos Lucros e Resultados - no ano. A empresa Ibramed, de Amparo, negociou o
beneficio com o Sindicato pela primeira vez e pagou aos funcionarios a quantia
de RS 400,00. A empresa MCA/FCF, de Pedreira, fecha acordo para pagar RS
660,00, 10% a mais que no ano anterior.

ABRIL

TRABALHADORES APROVAM BUIU NA PRESIDENCIA DO SINDMETAL

Em Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 10 de abril, os traba-
lhadores sindicalizados aprovaram por unanimidade as mudancas realizadas na
direcédo do Sindicato. Com isso, Buil foi confirmado pela categoria como presi-
dente do SindMetal. No mesmo dia, os metallrgicos votaram a permissao para
a antecipacao das eleicoes de renovacao da diretoria.

MAIO

FESTA DOS TRABALHADORES E SUCESSO COM MAIS DE 2 MIL PESSOAS

No dia 15 de maio, os trabalhadores sindicalizados tiveram um dia muito es-
pecial ao lado de seus familiares e companheiros. A 62 Festa dos Trabalhadores,
realizada este ano em Pedreira, no Canoa Buffet, reuniu mais de 2 mil pessoas,
que puderam desfrutar de todas as atracdes oferecidas, como buffet de carnes,
chope e bebidas a vontade, brinquedos para a criancada e o sorteio de varios
prémios, como uma moto Okm. Um grande sucesso!

MOTOROLA ARROMBA ARMARIOS DE FUNCIONARIOS E SINDICATO REAGE

A Motorola causou uma enorme revolta em seus funcionarios quando auto-
rizou arbitrariamente o arrombamento dos armarios privativos dos trabalhado-
res, retirando os pertences pessoais de cada um sem autorizacao. O fato teve
grande repercussao, o Sindicato agiu imediatamente e a empresa teve que se
desculpar e pagar pelos objetos desaparecidos. Apoiados pelo Sindicato, varios
trabalhadores fizeram boletim de ocorréncia e levaram o caso a Justica.

JUNHO
MTE-CAMPINAS E SINDMETAL INTENSIFICAM FISCALIZAGOES AS EMPRESAS

0 presidente do SindMetal, Buil, e o engenheiro de Salde e Seguranca do Tra-
balho da entidade, Eduardo Martinho Rodrigues, foram ao Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) em Campinas pedir ao 6rgao que intensifique as fiscalizagbes as
empresas da regidao onde ocorrem problemas relacionados a salde e seguranca do
trabalhador. O gerente regional do 6rgao prometeu dar atencao as reivindicagoes
do Sindicato e ampliar as diligéncias na Regiao.

TRABALHADORES SE UNEM E GARANTEM CONQUISTAS NA MULTIDEVICES

A garra dos trabalhadores da Multidevices, em Jaguarilna, e a atuacao articu-
lada com o SindMetal garantiram uma grande vitéria frente ao desmando patronal.
No dia 24 de junho os funcionarios da empresa deram exemplo de mobilizacao
quando, liderados pelo Sindicato, fizeram duas horas de paralisacao para exigir a
devolucao do desconto-alimentacao da empresa. Além disso, os trabalhadores pe-
diram o pagamento da PLR, entre outras reivindicacdes, que foram acatadas pela
empresa. Alguns meses depois a empresa fechou as portas.
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JULHO
METALURGICOS CONFIRMAM NAS URNAS NOVO CICLO DO SINDMETAL

Com a confirmacao da vitéria da chapa unitaria Democracia e Participacao nas
eleicoes realizadas nos dias 14 e 15 de julho, o SindMetal iniciou um novo ciclo
fundamental para aumentar e melhorar a representacao dos milhares de trabalha-
dores metalUrgicos nas empresas da regido. A chapa 1, encabecada por José Fran-
cisco Salvino - Buil, recebeu nada menos que 97,8% dos votos validos computados
no processo eleitoral. De 1107 metallrgicos aptos a votar por estarem filiados a
entidade ha pelo menos um ano, cerca de 70% participaram e contribuiram com a
consolidacao do processo democratico, a maior participacdo na histéria do Sind-
Metal. A diretoria eleita toma posse em agosto de 2012.

AGOSTO
TRABALHADORES DA FREEART SERAL ENTRAM EM GREVE POR MELHORIAS

Cinco dias de greve e um resultado que atendeu grande parte das reivindicacOes pre-
tendidas pelos trabalhadores. A mobilizacao feita na metalurgica Freeart Seral, em Jagua-
rilina, por dezenas de trabalhadores, deu uma demonstracéo de forca e resisténcia e foi
fundamental para garantir avancos nas negociacoes entre o SindMetal e a empresa. Entre
as conquistas: PLR de RS 750,00, convénio-médico e cesta basica a partir de 2012.

BISPHARMA E CONDENADA A PAGAR MAIS DE 100 MIL A TRABALHADORA DOENTE

A Bispharma IndUstria de Embalagens, de Pedreira, foi condenada no proces-
so movido por uma trabalhadora da empresa vitima de doenca do trabalho que
acarretou na perda de sua capacidade laborativa. A Justica entendeu que a culpa
pela gravidade do dano a trabalhadora é da empresa, que deixou de fornecer
equipamentos de protecao e treinamento adequado a funcionaria. A empresa foi
condenada a pagar uma quantia por volta de 110 mil reais (em 12 instancia).

SINDICATO COBRA SOLUGCOES DE PROBLEMAS NA TEIKON

Apos constantes reclamacdes de trabalhadores da empresa Teikon sobre irre-
gularidades que estao sendo cometidas contra os trabalhadores no ambiente de
trabalho, a diretoria do SindMetal convocou uma reuniao com a empresa para tra-
tar dos problemas relatados e cobrar solucdes. As queixas mais comuns se referem
a pressdes exageradas dos lideres sobre os trabalhadores na producao, inclusive
dificultando o uso do banheiro, ma qualidade da refeicdo servida apesar do valor
descontado no pagamento ser considerado alto, problemas com o vale-transporte,
entre outros.

SETEMBRO

MTE AGE E NIQUELPLAST TEM PRAZO PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS

A Niguelplast de Pedreira, fabricante de artigos de metal para uso doméstico
que possui cerca de 180 funcionarios, foi fiscalizada pelo MTE - Ministério do Tra-
balho e Emprego e o SindMetal apds constatacdo de uma série de irregularidades
na empresa. Apos a fiscalizagcdo, a empresa teve que resolver varias inconformi-
dades e realizar adequacdes no ambiente de trabalho, de forma a oferecer condi-
¢Oes mais seguras e apropriadas aos trabalhadores.

OUTUBRO
SINDICANCIA APURA ATITUDES COMETIDAS PELO EX-PRESIDENTE

A diretoria do SindMetal instaurou uma sindicancia para apurar as condutas
do associado e ex-presidente do Sindicato Edison Cardoso de Sa por praticas que
possam ter atentado contra o Estatuto da entidade, como o impedimento da re-
alizacao da Assembleia de Prestacao de Contas no dia 18 de junho. Ele provocou
grande tumulto ao tentar entrar na sede com pessoas nao autorizadas, discutir
com diretores e agredir dois funcionarios. A gravacao da camera do jornalista da
entidade mostra o momento da agressao cometida pelo ex-presidente. A Assem-
bleia de Prestacdo de Contas foi reconvocada e so veio a ocorrer no dia 15 de ou-
tubro, quando foram apresentados os balancos de receitas e despesas da entidade
no ano de 2009.

NOVEMBRO
JUSTICA CONFIRMA RESULTADO DAS ELEIGOES DE JULHO

A realizacao das eleicoes para renovacao da diretoria no SindMetal nos dias 14
e 15 de julho foi reconhecida e legitimada pela Justica do Trabalho através de
sentenca publicada no dia 18 de novembro. A juiza Camila Ceroni Scarabelli, da
72 Vara do Trabalho, argumentou que todo o processo foi feito de acordo com as
regras do Estatuto e, portanto, indeferiu o pedido do ex-presidente da entidade,
que queria a anulacao da eleicao.

ULTIMOS ACORDOS DE PLR DE 2011

A diretoria do SindMetal fechou os Ultimos acordos de PLR deste ano, que
beneficiarao os trabalhadores da TP Pinturas e SM de Moraes (Amparo), Avnet e
Saf-Holland (Jaguarilna).

METALURGICOS MOSTRAM SUA FORCA MAIS UMA VEZ E ARRANCAM 10% DE AUMENTO

Categoria forte = trabalhador com mais conquistas. A Campanha Salarial 2011
chegou ao fim de forma vitoriosa para toda a categoria, que conquistou 10% de
aumento salarial, representando cerca de 3% de aumento real (reajuste acima da
inflacao). O abono sobre os salarios neste final de ano sera de 26 a 28%, que serdo
pagos em duas ou trés parcelas dependendo da convencao coletiva de cada grupo
de empresas. Os 10% de aumento serao incorporados aos salarios a partir de 1° de
janeiro de 2012. As clausulas sociais da convencao coletiva foram renovadas por
mais dois anos, inclusive com a conquista do direito a licenca-maternidade de 180
dias para todas as trabalhadoras.
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Sindicato

em que o
voltou

as maos dos trabalhadores

2011 foi um ano his-
térico para o Sindicato,
marcado por grandes e
profundas mudancas.

A entidade iniciou
uma nova fase de sua
histéria com a saida do
ex-presidente Edison
Cardoso de Sa apés
14 anos de controle
do Sindicato.

Em decisdo unani-
me a diretoria deci-
diu fazer a troca de
comando, me condu-
zindo a presidéncia,
com Sandro Rovariz
como vice. Edison
foi remanejado para
a diretoria plena da
entidade e, em nossa
ultima assembleia, de-
finitivamente expulso
do quadro de associa-
dos da entidade e da
diretoria por aprovacao
‘macica dos trabalhado-

res sindicalizados que

estiveram presentes.
Todos estes fatos res-
tabeleceram a democra-
cia e a transparéncia no
Sindicato. Desta forma,
toda a diretoria passou
a ter maior participacao
nas decisdes, a catego-

i

Toda a diretoria passou
a ter maior participacao nas

decisées, a categoria tem
sido informada e consultada
sobre toda e qualquer decisao
importante a ser tomada e as

acoes sindicaris hoje levam
em conta unicamente os inte-

resses da categoria”

ria tem sido informada
e consultada sobre toda
e qualquer decisao im-
portante a ser tomada e
as acdes sindicais, hoje,
levam em conta unica-
mente os interesses dos
metaldrgicos.

Ficou para tras o
tempo de empregar
parentes no Sindica-
to, fazer negociacdes
com as empresas sem
o conhecimento dos
diretores, fazer uso
politico e pessoal da
maquina sindical.

Esta diretoria tem
total compreensao de
que o sindicato é dos
trabalhadores e so6
existe por causa de-
les e para eles. Tudo
o que fazemos hoje é
pensando no melhor
para a categoria, pois,
se nao fosse assim,
nao haveria sentido
em lutar pelos nossos
direitos e por melho-
res condicées nas fa-
bricas.

José Francisco Salvi-
no, o Buiu, e presiden-
~ te do SindMetal
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IMAGEM DO MES: trés trabalhadoras metaltirgicas em votacdo (veja matéria na pdgina 1)
exercendo seu papel democrdtico. As mulheres estdo cada vez mais abrindo espaco em

MESES?

QUISTA GARANTIDA!

todos os nichos da sociedade e provam que sabem lutar (e muito!) pelos seus direitos

T FALE CONOSCO

Amparo

Rua Horacio Quaglio, 36

S

8h - 12h
13h - 18h

Seg a Sex -

(19) 3807-2177

Jardim Adélia - CEP 13901-171

Pedreira
(19) 3852-1882

Rua Sgto. Alcides de Oliveira,

Bh - 12h
13h - 18h

Seg a Sex -

Jaguariuna
(19) 3837-8600

12 Rua Alcides de O. Germano, 378
Vila Monte Alegre - CEP 13920-000 Jardim Maua Il - CEP 13820-000

SegaSex- 8&h-12h
13h - 18h

imprensa@portaldostrabalhadores.com.br

EDITORIAL @

ANWERSM?IANTE
DO MES

A promocao “Aniversariante do Més” continua
premiando nossos associados! Para concorrer,
basta se sindicalizar. Todos os meses, 3 aniver-
sariantes associados concorrem a um sorteio, e,
se sorteados, terdao o més de seu aniversario para
trocar o vale por um superjantar nos melhores
restaurantes da Regidao (Churrascaria Gléria, em
Amparo/ Peixada do lago, em Pedreira/ Bar da
Praia, em Jaguariuna). Participe vocé também!

COMUNICADO

0 SindMetal informa que nao havera expediente
em nenhuma das sedes no periodo de recesso, entre

16/12/11 a 8/01/12

retornando as atividades normais a partir de

9/01/2012

ATENCAO: O departamento juridico s retornara dia

16/01/2012

0 Jornal Unidade & Luta é uma publicacao quinzenal que
objetiva informar o trabalhador metalurgico nas cidades de
Jaguarilina, Amparo, Pedreira, Serra Negra e Monte Alegre
do Sul.

Presidente: José Francisco Salvino - Buil

Jornalista responsavel: Orlando Flexa (Mtb 42334)

Edicao, layout e reportagens: Bruno Felisbino e Orlando
Flexa

Fotos: Tiago Maestro

Tiragem: 11 mil exemplares - Grafica: O Liberal

“0 Jornal Unidade & Luta recebe cartas e artigos de
colaborades. Entretanto, reserva-se o direito de cortar,
editar ou transcrever, em parte ou em todo, os artigos
enviados para publicacao”
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