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EDITORIAL

SindMetal acredita em ano positivo
para a economia e favoravel
para os trabalhadores

O Sindicato dos Me-
talargicos de Jaguariu-
na, Pedreira, Amparo,
Serra Negra e Monte
Alegre do Sul (SindMe-
tal), entidade que re-
presenta cerca de 11
mil trabalhadores em
mais de 250 fabricas,
inicia o ano otimista
com as perspectivas
para os trabalhadores
da regiao neste ano
de 2012 no que se re-
fere as oportunidades
de emprego, melhora
na renda, mais garan-
tias de saude e segu-
ranca para o trabalha-
dor dentro da fabrica
e novas conquistas
relevantes para a clas-
se trabalhadora.

Segundo o presiden-
te da entidade, José
Francisco Salvino,
Buil, o ano que passou
teve algumas dificul-
dades com a desacele-
racdo da producao na
industria e um ritmo
um pouco menor na
criacdo de empregos.
No entanto, o Sindica-
to, junto com os tra-
balhadores, foi a luta
e conseguiu avancos

importantes como a ga-
rantia de pagamento da
Participacdao nos Lucros
e Resultados (PLR) em
dezenas de empresas e
o aumento de salario de
10% para os metalurgi-
cos, bem acima da infla-
¢do anual.

“Isso significa uma

i
Toda a diretoria passou

a ter maior participacao nas
decisoes, a categoria tem
sido informada e consultada
sobre toda e qualquer decisao
importante a ser tomada e as

acoes sindicaris hoje levam
em conta unicamente os inte-
resses dos trabalhadores”

expressiva injecao de
dinheiro na economia
da regiao, ja que os mi-
lhares de trabalhadores
consomem mais e todo

0 comércio e setor de

servicos sao beneficia-
dos. A categoria meta-

largica € uma das mais
mobilizadas do Pais e
por isso uma referéncia
para todos os demais
afirma

trabalhadores”,
Buiu.

O desafio da entida-
de para 2012, afirmam

os dirigentes, é conti-
nuar avancando e me-
lhorando as condicoes
de trabalho e de vida
dos trabalhadores.
Para o diretor do Sin-
dMetal Laercio Teodo-
ro, a vinda de novas
empresas para a re-
gido e as contratacoes
que estdo ocorrendo
mostram o bom mo-
mento da economia
brasileira, com cres-
cimento da producéao
nas industrias e com
uma agenda positi-
va de contratacoes
e desenvolvimento,
ao contrario do que
acontece na Europa,
onde o cenario é de
recessao.

“Os metaldrgicos
da regiao continua-
rdao trabalhando em
2012 para que novos
investimentos sejam
concretizados nas em-
presas, fortalecendo
assim a nossa econo-
mia e possibilitando o
desenvolvimento so-
cial e econémico, vi-
sando o bem estar da
populacao e a qualida-
de de vida”, disse.

24 de fevereiro

80 anos da
conquista do voto
feminino no Brasil

Parabéns a todas as nossas trabalhadoras!

EXPE

EDIENTE

0 Jornal Unidade & Luta é uma publicacdo quinzenal que obje-

tiva informar o trabalhador metaldrgico nas cidades de Jaguarilina,
Amparo, Pedreira, Serra Negra e Monte Alegre do Sul.

Presidente: José Francisco Salvino - Buil

Jornalista responsavel: Orlando Flexa (Mtb 42334)

Edicao, layout e reportagens: Bruno Felisbino e Orlando Flexa

Fotos: Tiago Maestro

Tiragem: 11 mil exemplares - Grafica: O Liberal

“0 Jornal Unidade & Luta recebe cartas e artigos de cola-
borades. Entretanto, reserva-se o direito de cortar, editar ou
transcrever, em parte ou em todo, os artigos enviados para

publicacao”

2012 chegou e a promoc¢ao “Amversarlante do
Més” continua premiando nossos associados! Para
concorrer, basta se sindicalizar. Todos os meses,
3 aniversariantes associados concorrem a um sor-
teio, e, se sorteados, terao o més de seu aniver-
sario para trocar o vale por um superjantar nos
melhores restaurantes da Regido (Churrascaria
Gléria, em Amparo/ Peixada do lago, em Pedreira/
Bar da Praia, em Jaguariuna). Participe vocé tam-
bém e associe-se agora mesmo!

T FALE CONOSCO'

Amparo
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Participar dos lucros da empresa: um direito

constitucional do trabalhador

“0 QUE DETERMINA O SUCESSO DE UM PROGRAMA DE PLR E O ENVOLVIMENTO DOS TRABALHADORES
E SUA CAPACIDADE DE LUTAR E PRESSIONAR PARA ALCANCAR ESSA CONQUISTA”, DIZ VALDIR

Constituicao  de
A 1988 diz, em seu

artigo 7°, que é di-
reito dos trabalhadores parti-
cipar dos lucros das empresas
que lhes pagam o salario. Se
depender do patronato brasi-
leiro, entretanto, a reducao
da desigualdade social do pais
continuara a ser responsabili-
dade exclusiva do Estado.

Tramita no Congresso o
projeto de lei do deputado
Luiz Alberto (PT-BA) que tor-
na obrigatorio negociar o ra-
teio dos lucros das empresas
com trabalhadores, direito
assegurado na Constituicao e
uma antiga demanda do movi-
mento sindical brasileiro. No
entanto, como quase tudo o
que é de interesse da classe
trabalhadora, o projeto en-
frenta forte resisténcia dos
representantes patronais, que
rejeitam o dialogo compulso-
rio e defendem retrocessos na
precaria legislacdao atual que
protege os trabalhadores.

O projeto de lei 6.911, de
2006, estabelece que a em-
presa que se recusar a nego-
ciar com o sindicato a forma
de partilha dos lucros ficara
automaticamente obrigada a
distribuir 15% dos ganhos aos
empregados. Se topar nego-
ciar, terda de fornecer infor-

macgdes contabeis ao sindi-
cato, aceitar que a entidade
conduza a eleicao da comis-
sao de trabalhadores e pagar
o mesmo valor de beneficios
a todo o quadro de funciona-
rios, independente do valor
dos salarios.

O empresariado rejeita
todas as ideias, alegando que
o projeto desestimula a ne-
gociacao coletiva, aumenta
o custo do trabalhador e cau-
sa inseguranca juridica, num
momento em que o Brasil
busca ampliar sua competiti-
vidade no mercado global.

Dirigentes sindicais reba-
tem dizendo que o sistema
de remuneracao variavel é
flexivel, pois incentiva maior
engajamento dos trabalha-
dores na gestao da empresa
e auxilia na manutencao de
baixos indices de rotativida-
de, além de aumentar as me-
tas produtivas, pois contribui
para se obter maior com-
prometimento por parte dos
trabalhadores com os objeti-
vos estratégicos da empresa,
aproximando destes objeti-
vos o0s objetivos individuais
dessas pessoas.

O Sindicato dos Metalur-
gicos de Jaguariuna e Regiao
(SindMetal) lamenta que a
obrigatoriedade de negociar
a PLR ainda nao tenha se tor-
nado lei, porém tem alcan-
cado sucesso em negociar o
beneficio com boa parte das
empresas de sua base de atu-
acao, composta por mais de
250 empresas nas cidades de
Jaguarilna, Pedreira, Ampa-
ro, Serra Negra e Monte Ale-
gre do Sul. No ano passado
foram centenas de acordos
fechados individualmente
com cada empresa, reforcan-

do o bolso de milhares de tra-
balhadores.

“E um dinheiro muito
importante para a vida do
trabalhador e uma injecao
de animo para ele produzir
mais dentro da empresa. As
empresas precisam enten-
der que o trabalhador deseja
crescer, consumir mais, dar
uma condicao melhor para
sua familia. Quem valoriza
seu funcionario e o mantém
motivado sempre alcanca re-
sultados melhores no final”,
afirma o dirigente do SindMe-
tal, Valdir Pereira Silva.

Ele explica que o Sindica-
to esta reiniciando a campa-
nha de PLR nas empresas da
regiao, com a meta de esten-
der o beneficio a mais traba-
lhadores em fabricas que ain-
da nao dividem seus lucros.
Além disso, onde a PLR ja é
paga, o objetivo é melhorar
as condicoes para favorecer
o trabalhador, o que depende
principalmente da capacida-
de de mobilizacao no local de
trabalho.

“0O que determina o suces-
so de um programa de partici-
pacao nos lucros e resultados
€ o envolvimento dos empre-
gados e sua capacidade de lu-
tar e pressionar para alcancar
esta conquista”, conclui.

POR DENTRO

Diretor do SindMetal realiza
curso de formacao sindical

secretario de For-
O macao do SindMe-

tal, Cesar Cardoso
da Silva, funcionario da Moto-
rola, participou entre os dias
16 e 20 de janeiro, em Gua-
rulhos, de um curso nacional
de formacao sindical. O curso
foi realizado em parceria pelo
CES - Centro de Estudos Sin-
dicais - e a CTB - Central dos
Trabalhadores e Trabalhadoras
do Brasil, com a presenca de
renomados pensadores do sin-
dicalismo no Pais.

O objetivo principal foi
contribuir para a formacao de
pessoas aptas a ministrar cur-
sos para a classe trabalhadora
e demais atividades de forma-
cao pelo Brasil afora, buscan-
do aprofundar a compreensao
sobre o funcionamento e or-
ganizacao das entidades sin-
dicais.

“O curso visa mostrar a ne-
cessidade de que as entidades
sindicais tenham uma secre-
taria de Formacao, que deve

Cesar durante assembleia
na Motorola

promover atividades que pro-
piciem aos diretores e direto-
ras, aos funcionarios e a cate-
goria a possibilidade de terem
uma formacao continua, além
de mostrarem a necessidade
de planejar as atividades sin-
dicais, inclusive as de forma-
cao”, explica Cesar, que ao
longo da semana participou
dos debates sobre a conjun-
tura do Pais e os avancos no
sindicalismo latino-americano
com representantes sindicais
de todo o Pais.

FITMETAL

Federacao dos Metalurgicos
define a¢coes de planejamento

Na primeira reuniao do ano,
dirigentes da Federacao Inte-
restadual de Metallrgicos e Me-
tallrgicas do Brasil (FitMetal)
contaram com a presenca do
presidente e vice-presidente da
CTB, Wagner Gomes e Nivaldo
Santana, respectivamente, além
de José Reinaldo Carvalho, dire-
tor do Centro Brasileiro de So-
lidariedade aos povos pela Paz
(Cebrapaz). O presidente do Sin-
dMetal JaguariGna e Regiao, José
Francisco Salvino (Buil), também
participou dos debates.

Na pauta da reunidao da exe-
cutiva ampliada, realizada no dia
19, na sede da CTB, em Sao Pau-
lo, os diretores da entidade dis-
cutiram o planejamento de acdes
da entidade para o primeiro se-
mestre e fizeram um balanco das
atividades da Federacao.

Nivaldo Santana destacou que
0 movimento sindical deve con-
tinuar sua luta pela valorizacao
dos salarios dos trabalhadores,
pois 0s empregos com baixos sa-
larios estao em crescimento, mas
os empregos com salarios maio-
res, como € caso da categoria

dos metallrgicos, vém diminuin-
do consideravelmente no pais.
“O recuo da indUstria no Brasil
e a falta de uma politica indus-
trial forte com investimento em
tecnologia industrial sao algumas
das causas da desvalorizacao dos
salarios”, alertou Nivaldo.

O presidente da CTB, Wagner
Gomes, informou aos dirigen-
tes da FitMetal que as centrais
sindicais estdao planejando as
acoes deste ano em cima das
bandeiras tiradas durante a Con-
clat - Conferéncia Nacional da
Classe Trabalhadora, realizada
em junho de 2010. “As centrais
devem organizar uma marcha a
Brasilia pela mudanca da politi-
ca dos juros altos e direitos dos
trabalhadores. Para a CTB o go-
verno deveria avancar mais, es-
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FILIADA A UISMETALFSM

tamos incomodados com a atual
politica, que a nosso ver esta
bem abaixo do que fez o governo
Lula”, desabafou.

Na avaliacao do presidente da
FitMetal, Marcelino Rocha, esta
reunidao definiu que a federacao
deve participar integralmente
da agenda unificada das centrais
sindicais, além de atuar efetiva-
mente nas eleicoes sindicais dos
metallrgicos que ocorrerao este
ano, participar da preparacao do
1° de maio unificado. “Além de
todas estas acOes citadas, esta-
remos concentrando nossos es-
forcos na preparacao do 2° Con-
gresso da FitMetal, que ocorrera
no primeiro semestre deste ano,
e apoiar e acompanhar todas as
campanhas salariais de nossa ca-
tegoria”, destacou.



CONFIRA OS GANHADORES DOS PBEMlOS
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Nao sao poucas as dificul-
dades que o trabalhador me-
talirgico ainda hoje enfrenta
no dia a dia da profissao. As-
sédio moral, autoritarismo,
jornadas extenuantes, horas-
extras ndo pagas, auséncia
de registro em carteira, risco
continuo, entre muitos outros
problemas sao realidade na
vida de muita gente no am-
biente de trabalho.

Diante desse quadro, o tra-
balhador isolado e desmobili-
zado fica numa posicao fragi-
lizada e vulneravel, sujeito a
todo tipo de abuso por parte
dos superiores.

E ai que entra o papel da
organizacao sindical. Quando
o trabalhador se conscientiza
de que, sozinho, é uma presa
facil e decide se sindicalizar o
equilibrio de forcas comeca a
mudar. Tornando seu sindica-
to mais representativo e for-
talecido o trabalhador ganha
musculatura para lutar contra
desmandos e pela garantia de
direitos mais justos.

Buscando fortalecer ain-
da mais a representacao do
trabalhador metallrgico, o
SindMetal esta iniciando a
Campanha de Sindicalizacao
2012. Os diretores da entida-
de estdo percorrendo as fa-

AUMENTE SUA FORCA

SindMetal inicia a Campanha de Sindicalizacao
2012. Nao deixe de se associar e ganhe premios!

bricas de toda a base visando
associar os trabalhadores ao
Sindicato. Em janeiro a Cam-
panha ja passou pela Inbrasc,
Iskra, Pharmainox, Fenix, e
na Delphi, nos dias 1 e 2 de
fevereiro.

Ao se tornar socio, o me-
tallrgico tem a sua disposi-
cdo uma rede de convénios
que oferecem descontos em
consultorios médicos, odon-
toldgicos, faculdades, farma-
cias, comércio, cursos profis-
sionalizantes, além de poder
usufruir junto com sua fami-

lia dos apartamentos na Praia
Grande reservados aos sindi-
calizados e ter assisténcia ju-
ridica de qualidade e diversos
beneficios exclusivos.
Portanto, nao deixe de
aproveitar esta nova oportu-
nidade de ser sdcio, garantir
muitas vantagens e tornar o
SindMetal ainda mais comba-
tivo. Veja abaixo a agenda da
equipe de sindicalizacao nos
proximos dias e fique atento
ao dia em que o Sindicato es-
tiver na fabrica em que vocé
trabalha. Sindicalize-se!

Confira onde a equipe estara nas proximas semanas
Empresa: FLORIDA ESTUFAS AGRICOLAS IND. E COM. LTDA.

Dias: 06 e 07/02/2012

Horario: das 11h30 as 12h30

Empresa: GREEN HOUSE ESTUFAS AGRICOLA LTDA.

Dias: 08 e 09/02/2012

Horario: das 11h30 as 12h30

Empresa: KR MAI IND. E COM. DE RODAS LTDA.

Dias: 13 e 14/02/2012

Horario: Das 11h00 as 14h00 e das 18h00 as 20h00

Empresa: FREEART SERAL BRASIL METALURGICA LTDA.

Dias: 15 e 16/02/2012

Horario: das 11h30 as 13h30

OLIMPIADAS DOS METALURGICOS

NOVIDADE EM 2012: VEM Al AS OLIMPIADAS
DO SINDMETAL - PARTICIPE!

v em ai a primeira
edicao das Olim-
piadas dos Trabalhadores
Metaldrgicos do SindMetal.
Esta sera a oportunidade
de promover uma grande
confraternizacao esportiva
entre os companheiros das
diversas empresas meta-
largicas e seus familiares,
que poderao participar das
disputas em varias modali-
dades e fazer parte de uma
competicao sadia e empol-
gante envolvendo a catego-
ria.

O Sindicato patrocina o
evento com o objetivo de
unir a categoria em torno da
pratica esportiva e do convi-
vio social. Para isso contara

com o apoio da Secretaria de
Esportes e Lazer de Jaguariu-
na, que ajudara na estrutura
das competicoes.

As modalidades em dispu-
ta serao escolhidas pelos pro-
prios trabalhadores em vota-
cdo nas fabricas e através de
enquete no Portal dos Traba-
lhadores. As inscricoes pode-
rao ser feitas individualmente
ou por equipes, dependendo
da modalidade esportiva.

“Pedimos a vocé, traba-
lhador, que participe, vote
em qual esporte deseja dis-
putar e colabore para que
tenhamos um grande evento
esportivo para o metallrgico
e sua familia”, convida o pre-
sidente Buil.

Ajude-nos a escolher as modalidades!

Participel Dé sua opiniao!

Por Telefone:

(19) 3837-8600

Pelo Portal (secao ENQUETES)
www.portaldostrabalhadores.com.br

O SindMetal realiza pela primeira vez as “Olimpiadas dos Trab alhadores Metaltrgicos”

Pessoalmente (recorte e entregue a algum diretor ou na Sede ou subsedes do SindMetal)

I Sublinhe a modalidade d?sua_prefeTéncE

I
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PRATA DA

Edson Luiz Netto € advogado
do SindMetal, especializado em
Direito do Trabalho e

Direito Sindical e

Coletivo do Trabalho

proporcional
nas

representa
relagoes de

A Lein® 12.506, de 11 de outubro de 2011, que trata do aviso prévio e
entrou em vigor em 13 de outubro de 2011, trouxe vdrias incertezas e dis-
cussdes quanto ao tema. A nova regulamentacdo determina que seja mantido
o prazo atual de 30 dias de aviso prévio com o acréscimo de trés dias por ano
trabalhado, podendo chegar ao limite de 90 dias. Ou seja, a partir de 20 anos
de trabalho o empregado jd tem direito aos 90 dias.

No artigo abaixo o advogado do SindMetal Jaguaritina e Regido, Edson
Luiz Netto, especializado em Direito do Trabalho e Direito Sindical e Coletivo
do Trabalho, esclarece os pontos que estdao gerando didvidas nas empresas
e empregados sobre a nova Lei e defende que o aviso prévio proporcional
representa um avanco nas relagoes de trabalho. Leia:

AVISO PREVIO PROPORCIONAL

“A despeito das diversas ddvidas geradas, a Lei representa um impor-
tante avanco nas relagdes de trabalho em nosso pais, fazendo justica aqueles
que, com mais tempo de servico a um mesmo empregador, passam agora a
contar com um periodo maior de aviso prévio quando dispensados sem justa
causa.

Embora previsto na Constituicdo Federal, sendo considerado um direito
social do trabalhador brasileiro, o aviso prévio proporcional necessitava de
regulamentacdo legislativa, de competéncia do Congresso Nacional.

Contudo, depois de vinte e trés anos foi editada a Lei n. 12.506, de 11
de outubro de 2011, que estabeleceu as regras para a proporcionalidade do
aviso prévio ao tempo de servico.

INTERPRETACAO DA LEI DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL

A despeito de interpretagdes divergentes, entendemos que a Lei do Aviso
Prévio Proporcional foi editada apenas em beneficio do trabalhador e néo
contra seus interesses.

Isso porque, a Lei n. 12.506/2011 foi editada para regulamentar o in-
ciso XXI, do artigo 7.°, da Constituicdo Federal, cujo caput traz a seguinte
dicgao:

Art. 7.°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicao social.

Ou seja, claramente, o artigo 7.° da Constituicao fala em “direitos” e nao
em obrigac¢des. Quando o trabalhador é dispensado, o aviso prévio é um di-
reito seu. Contrariamente, quando se demite do servico, o empregado assu-
me a obrigacao de pré-avisar o empregador.

Deste modo, qualquer interpretacdo que estenda a proporcionalidade do
aviso prévio ao pedido de demissao contraria o objetivo do legislador cons-
titucional.

COMO FICOU O AVISO PREVIO A PARTIR DA LEI N. 12.506/2011

Partindo da concepcdo de que a Lei do Aviso Prévio Proporcional veio
em beneficio do trabalhador, entendemos que a partir de 13 de outubro de
2011 (data da publicacao da lei) o aviso prévio ficou assim:

a) o aviso prévio proporcional ao tempo de servico é um beneficio que
cabe apenas ao trabalhador, ndo podendo as empresas exigir que o traba-
lhador, quando se demite do servigo, cumpra mais que trinta dias de aviso
prévio;

b) para o trabalhador que tenha até um ano de servico, o aviso prévio
sera de 30 dias;

¢) ap6s o primeiro ano de trabalho o trabalhador terd direito a um aviso
prévio de 30 dias acrescido de mais 3 dias a cada ano trabalhado;

d) para contagem do tempo de servico deve ser considerado inclusive o
primeiro ano trabalhado. Assim, ap6s cumprido o primeiro ano de trabalho,
o empregado tera direito a 3 dias a mais de aviso prévio a cada ano. Desse
modo, a partir de um ano e um dia até menos de 2 anos, o trabalhador tera
direito a 33 dias de aviso prévio e assim sucessivamente;

e) sobre todo o periodo do aviso prévio proporcional o empregador de-
vera efetuar o recolhimento do FGTS;

f) todo o periodo do aviso prévio proporcional integra o tempo de servi-
¢o para todos os fins, nos termos do artigo 487, paragrafo 1.°, da CLT. Deste
modo, caso o empregado tenha 10 anos de empresa, fard jus a um aviso
prévio de 60 dias e terd direito a mais 2/12 a titulo de 13.° Salario e 2/12 de
Férias acrescidas do terco constitucional;

g) embora a Lei n. 12.506/2011 seja omissa, entendemos que a jornada
de trabalho deve ser reduzida durante todo o aviso prévio proporcional, seja
em relacdo a reducdo didria de duas horas, seja para a auséncia ao traba-
lho de dias corridos. A reducédo didria ndo acarreta nenhuma dificuldade,
aplicando-se sobre todos os dias do aviso prévio. No tocante a auséncia do
servico durante o aviso prévio, entendemos que o empregado tem direito a 7
dias corridos a cada 30 dias de aviso prévio. Assim, caso o trabalhador tenha
direito a um aviso prévio de 60 dias, poderd faltar do servico para 14 dias”.

DIREITOS ASSEGURADOS

Trabalhadora consegue indenizacao
através do juridico do SindMetal

este més de ja-

neiro, o Depar-

tamento Juri-
dico do Sindicato conseguiu
formalizar acordo na Justica
do Trabalho de uma ex-fun-
cionaria da empresa Hidratel
IndUstria, Comércio e Repre-
sentacoes Ltda, de Pedreira.
O processo é referente aos di-
reitos obtidos no processo em
fase de execucao, relativos
ao FGTS nao depositado, além
dos danos morais decorrentes
de doenca do trabalho.

Em razdao da doenca do
trabalho adquirida pela traba-
lhadora, a empresa foi conde-
nada a pagar danos materiais
em forma de pensao, a partir
da data do primeiro afasta-
mento pelo INSS (21.06.2001)
até a data estimada pelo pe-
rito médico para sua recu-
peracdo total, ou seja, até
01.04.2012, no valor mensal
correspondente a metade de
sua ultima remuneracdo (RS
270,00).

A indenizacdo sera paga
de uma s6 vez, devido as ne-

cessidades urgentes da traba-
lhadora e sua incapacidade
para o trabalho, além de evi-
tar o prolongamento da fase
de execucao, com o risco da
empresa nao ter condicdes
financeiras de arcar com o
valor.

A empresa ainda foi con-
denada ao pagamento da in-
denizacao por dano moral so-
frido pela ex-funcionaria, no
valor correspondente a 20 ve-
zes o salario minimo, ou seja,
em RS 10.900,00.

Como nao poderia ser
reintegrada ao emprego, a

trabalhadora teve direito a
indenizacdo compensatdria
pelo periodo da estabilidade
provisoria prevista na lei, ou
seja, 12 meses, compreen-
dendo os salarios, férias com
1/3, 13°salario e depésitos do
FGTS, inclusive do periodo de
afastamento as expensas do
orgao previdenciario, e multa
de 40% sobre a integralidade
dos depésitos fundiarios.

A sentenca é de primeira
instancia, portanto a empre-
sa ainda pode recorrer da
decisao na Justica, se assim
desejar.

Lei sobre trabalho a distancia nao inova
nem altera os direitos dos trabalhadores

Aprovada no final do ano passado, a Lei 12.551/11 acabou com a distincao entre trabalho
dentro da empresa e a distancia. O novo texto, que modificou por completo o artigo 6° da CLT
(Consolidacao das Leis do Trabalho), diz que o uso de celular ou e-mail para contato entre em-
presas e funcionarios equivale, por exemplo, as ordens dadas diretamente aos empregados.
A norma, ja adotada por muitas empresas antes da sancao da presidente Dilma Rousseff, nao
alterou, efetivamente, a jornada de trabalho. E o que explicam especialistas na area.

“A nova lei nao trara desdobramentos efetivos, uma vez que o conceito de jornada de
trabalho permanece inalterado. Isso porque se trata de tempo do empregado a disposicao do
empregador, independentemente do local em que aquele estiver”, diz Carlos Eduardo Dantas
Costa, da area trabalhista do escritorio Peixoto e Cury Advogados.

0 viés da nova lei ja estava contido na CLT. “O artigo 6° dispde que, para o reconhecimen-
to do teletrabalho, é obrigatéria a existéncia dos pressupostos da relacao de emprego. Ou
seja, a subordinacao, a onerosidade, a pessoalidade e a habitualidade. Esses requisitos sao os
mesmos da relacdao de emprego e que ja estavam sedimentados na CLT e nas jurisprudéncias.
Assim, ndo existe nenhuma inovacao”, destaca Alan Balaban Sasson, sécio do Braga e Balaban
Advogados.

Em diversos paises o teletrabalho é regido por contratos entre as partes e tem a lei traba-
lhista como norteadora de direitos e deveres.

Projeto requlamenta adicionais
de insalubridade e periculosidade

A Camara analisa projeto que regulamenta a aplicacdo do adicional de insalubridade e de
periculosidade. Pela proposta (Projeto de Lei 2681/11), do Senado, a acao judicial de paga-
mento de adicional de insalubridade ou periculosidade nao sera prejudicada pelo fato de o
autor da reclamacao trabalhista apontar fator de risco diverso do detectado pela pericia da
Justica. A proposta altera a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei 5.452/43).

Autor do projeto, o senador Pedro Simon (PMDB-RS) observa que os adicionais se destinam
a compensar o trabalho realizado em condicbes adversas. “O trabalhador exposto a agentes
nocivos a saude deve receber adicional de insalubridade e o que exerce atividade que coloque
sua vida em risco tem direito ao adicional de periculosidade”, explica Simon.

Tramitacao

O projeto tem carater conclusivo e tramita em regime de prioridade. Sera analisado pelas
comissdes de Trabalho, de Administracao e Servico Publico; e de Constituicdo e Justica e de
Cidadania.
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Sindicato dos Tabalhadores nas Industrias Metaldrgicas, Mecanicas e Elétricas das cidades de Amparo, Jaguariina, Monte Alegre do Sul, Pedreira e Serra Negra

O QUE E?

Acidente de trabalho é o que ocorre
pelo exercicio do trabalho a servico da
empresa ou pelo exercicio do trabalho,
provocando lesao corporal ou perturba-
cao funcional que cause a morte, ou a
perda, ou a reducao permanente ou tem-
poraria da capacidade para o trabalho.
Pode ocorrer em 3 hipdteses: lesao cor-
poral, perturbacao funcional ou quando

ocorrer doenca.

QUAL A DIFERENCA ENTRE DOENCA

PROFISSIONAL E DO TRABALHO?

- Doenca Profissional: é desencade-
ada pelo exercicio do trabalho peculiar
a determinada atividade e constante da
relacéo elaborada pelo Ministério do Tra-
balho e da Previdéncia Social

- Doenca do Trabalho: E desencadea-
da em funcao de condicGes especiais em
que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente, constante da re-
lacao elaborada pelo Ministério do Traba-

lho e da Previdéncia Social

Em caso de duvida, ligue:

(19) 3837-8600

NOTA: Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasiGo
da satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local de trabalho ou
durante este, o empregado é considerado no exercicio do trabalho

ESTAMOS DE OLHO!

cionado pelo
A Sindicato, o Mi-

nistério do Tra-
balho realizou fiscalizacao
em duas empresas da base
metalurgica de Amparo no
Ultimo dia 19 de janeiro.
Através da atuacao do fiscal
do trabalho do MTE e do se-
cretario-geral do SindMetal,
Tiago Maestro, foram en-
contradas inconformidades
no ambiente de trabalho
relacionadas ao nao cumpri-
mento de normas de salde
e seguranca para o traba-
lhador e foi estipulado um
prazo de até 60 dias para a
empresa solucionar os pro-
blemas.

Nas duas empresas foram
encontrados  funcionarios
sem registro, sendo que fo-
ram obrigadas a resolver o
problema imediatamente.
Também foram detectados
problemas referentes a lim-

peza e manutencao, obstru-
cao de equipamentos antiin-
céndio.

Caso as determinacoes nao
sejam cumpridas serao ado-
tadas as medidas legais cabi-
veis. Confira as notificacoes:

METALURGICA BRONZART LTDA

- Promover treinamento
para designado responsavel
pelo cumprimento objetivo
da norma regulamentadora
NR5, nos termos da portaria
3214/78 - (Prazo de 60 dias).

- Tornar obrigatério o uso
de equipamentos de protecao
individual NR6.6.1 “b” - (Pra-
zo de 10 dias).

- Prover o lavatorio com
material de limpeza, enxugo
ou secagem das maos - (Prazo
de 10 dias - NR24.1.9).

- Instalar guarda proteto-
ra em pontos de transmissao
de forca - (Prazo de 30 dias
- NR12.3.2).

MTB e SindMetal fiscalizam empresas de
Amparo e determinam prazos '

CASO AS DETERMINACOES NAO SEJAM CUMPRIDAS
SERAO ADOTADAS AS MEDIDAS LEGAIS CABIVEIS

ARAMBE COM. DE METAIS EPP

A empresa foi notificada
a cumprir dentro dos prazos
abaixo as seguintes exigén-
cia constantes da portaria
n. 3214, de 8 de Junho de
1978:

- Promover treinamento
para designar um respon-
savel pelo cumprimento da
NR5, nos termos da porta-
ria 3214/78 - (Prazo de 60
dias).

- Instalar armarios in-
dividuais nos termos da
NR24.2.13 - (Prazo de 60
dias).

COMO IDENTIFICO UM ACIDENTE DE TRABALHO?

- O acidente ligado ao trabalho que, embora nao tenha
sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a
morte do segurado, para reducao ou perda de sua capaci-
dade para o trabalho ou produzido lesao que exija atencao
médica para a sua recuperacao

- O acidente sofrido pelo segurado no local e no horario
de trabalho

- Ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado
por terceiro ou companheiro de trabalho

- Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por mo-
tivo de disputa relacionada ao trabalho

- Ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de companheiro de trabalho

- Ato de pessoa privada do uso da razao

- Desabamento, inundacao, incéndio e outros casos for-
tuitos ou decorrentes de forca maior

- A doenca proveniente de contaminacao acidental do
empregado no exercicio de sua atividade

- Na execucao de ordem ou na realizacao de servico sob
a autoridade da empresa

- Em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo
quando financiada por estar dentro de seus planos para me-
lhor capacitacao da mao-de-obra, independentemente do
meio de locomocao utilizado, inclusive veiculo de proprie-
dade do segurado

- No percurso da residéncia para o local de trabalho ou
vice-versa, qualquer que seja o meio de locomocao, inclusi-
ve veiculo de propriedade do segurado

28 de fevereiro

Dia Internacional de
Combate e Conscientizacao
sobre LER/DORT

LER/DORT

Lesbes por Esforco Repetitivo (LER) ou DistUrbios Osteomusculares Re-
lacionados ao Trabalho (DORT) sdo doencas dos ossos, musculos e tenddes
que afetam principalmente o pescoco e os bracos, e que sdao causados
pelo exercicio do trabalho. Os trabalhadores com LER/DORT tem direito a
CAT (Comunicacao de Acidente de Trabalho), o que garante o reconheci-
mento do adoecimento pelo trabalho.

Enfermidades mais encontradas:

- Tendinites (inflamagdes nos tenddes)

- Epicondilites (inflamacdes nos cotovelos)

- Sindrome do TUnel do Carpo (inflamacao no punho)

Queixas mais comuns:

- Dor

- Sensacao de peso e cansaco

- Inchago

- Formigamento e adormecimento
- Choque

- Aumento de suor

- Falta de forca nas maos

Causas do adoecimento:

- Movimentos repetitivos

- Postos de trabalho inadequados

- Atividades que exigem forca

- Contato prolongado com vibragao

- Ferramentas de trabalho inadequadas
- Ritmo de trabalho intenso

- Pressao das chefias

Atencao

No inicio dessas doencas, apenas alguns desses sintomas podem estar
presentes. Se perceber que os sintomas persistem, procure o seu Sindi-
cato ou o CEREST-AMPARO, que fica na Rua Prudente de Moraes, 286 - Cen-
tro - Amparo/SP ou entre em contato pelo fone (19) 3808-5327




FOCO

PAIS FECHA 2011 COM

RECORDE HISTORICO
- EM EMPREGOS
& COMCARTEIRA

O mercado formal de trabalho brasileiro fechou 2011 com
saldo de 1.944.560 vagas (crescimento de 5,41%), segundo me-
lhor resultado da série historica do Cadastro Geral de Empre-
gados e Desempregados (Caged). O resultado fica atras apenas
de 2010 (2.543.177). Apenas em dezembro, como ocorre sa-
zonalmente, houve mais demissdes do que admissoes - foram
perdidas 408.172 vagas.

Os numeros, divulgados no Gltimo dia 24 pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, refletem uma atividade economica
menos intensa, mas ainda com capacidade de criacao de em-
pregos até acima do que se poderia esperar. Em 2010, ano do
recorde, o Produto Interno Bruto (PIB) cresceu 7,5%. A expec-
tativa para 2011 é de aproximadamente 3%.

0 saldo do ano é resultado de 21.703.048 contratacdes for-
mais e 19.758.488 demissodes, 0 que evidencia a rotatividade
do mercado de trabalho. Entre os setores, o de servicos criou
925.537 vagas, expansao de 6,43%. Em seguida, vém comércio
(452.077 postos de trabalho a mais, alta de 5,61%), construcao
civil (222.897, com o maior crescimento percentual, 8,78%) e
a industria de transformacao (215.472, aumento de 2,69%).

O ministro interino, Paulo Roberto Pinto, acredita que o
saldo de 2012 devera ser um pouco maior, aproximando-se de
2 milhoes.

De acordo com o Caged, o salario médio de admissao teve
aumento real (descontada a inflacao) de 3,12% sobre 2010. O
valor passou de RS 888,89 para RS 916,63. Os maiores aumen-
tos reais foram registrados no Parana (6,33%), Pernambuco
(5,36%) e Para (5,19%). Trés estados tiveram queda: Sergipe
(-1,43%), Roraima (-0,73%) e Rondonia (-0,72%). O maior sala-
rio de admissao foi o de Sao Paulo (RS 1.129,41) e o menor, da
Paraiba (RS 689,04).

PEDREIRA GERA APENAS
61 EMPREGOS EM 2011

E TEM QUEDA DE 90%

Em todo o ano de 2011 Pedreira criou apenas 61 empregos para
seus moradores, revelou o Caged (Cadastro Geral de Empregados e /
Desempregados) na semana passada. Foi o segundo pior resultado

da cidade em 7 anos - s6 ndo superou negativamente 2008, quando

o municipio fechou 164 postos de trabalho.

Em 2010, as empresas pedreirenses abriram 765 novas frentes de trabalho com carteira
assinada. A queda de 92% na geracao de postos de trabalho de um ano para o outro revela
um cenario preocupante na economia da cidade, que carece de diversificacao e ampliacao
de seu parque industrial.

A comparacao com os municipios vizinhos revela o enorme abismo que Pedreira precisa
superar. Ainda que tenham diminuido o saldo entre contratacdes e demissoes em 2011, Am-
paro e principalmente Jaguarilina seguem sendo cidades que geram oportunidades a seus
cidadaos. Enquanto Amparo criou, em 2011, 929 novos empregos, em Jaguariina o saldo
positivo de carteiras assinadas foi de 1499 carteiras - numa proporcao de 34 empregos para
cada 1 mil habitantes.

0 resultado de Pedreira so6 nao foi pior que o de Santo Antonio de Posse, onde a fraca
atividade economica resultou em saldo negativo de emprego. O municipio perdeu 25 pos-
tos de trabalho ao longo de 2011, ou seja, houve mais demissoes que contratacdes no ano
passado.

Para Laercio Teodoro, diretor do Sindicato dos Metallrgicos de Jaguarilna, Pedreira,
Amparo, Serra Negra e Monte Alegre do Sul (SindMetal), no ano passado as indUstrias pisa-
ram no freio e foram mais cautelosas na hora de contratar. Ele acredita que este ano sera
melhor, com mais estimulos do governo a producéo industrial, queda nos juros e maior
disposicao do empresariado para investir.

“Temos visto algumas empresas com planos de crescer e planejando contratacoes. Nos-
so objetivo é que isso se espalhe para todos e resulte em oportunidades de trabalho. Os
municipios também precisam fazer sua parte e tentar atrair novas empresas para diversi-
ficar a economia”, afirma.

MUNICIPIO 2009 2010 2011
EVOLUCZ\Q DO EMPREGO Pedreira 285 765 61
NOS MUNICIPIOS DA REGIAO Jaguaridina 919 2.417 1499
DE 2009 A 2011
Amparo 1172 2.298 929
Sto A. Posse -557 418 -25

TEIKON-JAGUARIUNA

Jornada é estendida, mas trabalho aos sabados é extinto

0S FUNCIONARIOS DO PRIMEIRO TURNO PASSAM A CUMPRIR JORNADA

DAS 6H00 AS 15H48 E 0 SEGUNDO TURNO MUDA PARA O PERIODO DAS 15H48 A 1H36.

15h48 a 1h36.
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s trabalhadores
da empresa Tei-
kon, fabricante

de produtos de informatica
localizada no sitio da Motoro-
la, comecaram nesta segun-
da-feira, 30, a cumprir a nova
jornada de trabalho proposta
pela empresa e aprovada pe-
los funcionarios na Gltima sex-
ta-feira, 27, em assembleia
conduzida pelo Sindicato.

Com a mudanca foram
acrescidos 48 minutos na jor-
nada em cada um dos dois
turnos de trabalho na empre-
sa. Em contrapartida foi abo-
lido o trabalho aos sabados. A
aprovacao foi unanime pelos
trabalhadores.

Desta forma, os funciona-
rios do primeiro turno passam
a cumprir jornada das 6h00
as 15h48 e o segundo tur-
no muda para o periodo das

Na assembleia de sexta, o
presidente Buil falou a res-
peito de outros assuntos rela-
cionados a empresa, como a
recente dispensa de mais de
60 trabalhadores sem qual-
quer negociacao com o Sin-
dicato. “Um nUmero como
esse representa dispensa co-
letiva e por isso a empresa
deve negociar as condicoes
com o Sindicato, para mini-
mizar o prejuizo dos empre-
gados. Estamos negociando
o pagamento de um salario
extra para cada trabalhador
dispensado. A empresa ainda
nao deu retorno, mas vamos
insistir nisso”, garantiu Buil.
Outra questao tratada foi a
negociacao pelo pagamento
da Participacao nos Lucros
e Resultados (PLR) este ano.
Buill informou que ira abrir

Trabalhadores aprovam mudancas com o Sindicato durante assembleia

negociacao com a empresa,
mas ressaltou que o sucesso
nas negociacoes depende da
mobilizacao dos trabalhado-
res com o Sindicato.

“Yamos mandar a pauta
para a empresa. Nesse mo-
mento peco a uniao de todos

os trabalhadores junto com
o Sindicato para conseguir-
mos arrancar um valor de
PLR decente para todos. Se
nao houver essa uniao, as
negociacées nao avancam”,
frisou.

Por outro lado, o presi-

3e[ ‘oredwry ap sepepIo se

dente do SindMetal parabeni-
Zou a empresa por conceder
o aumento salarial de 10%
para todos os funcionarios,
independente do tempo de
trabalho. “O trabalhador sa-
tisfeito e ganhando bem pro-
duz mais”, concluiu.
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