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acesse estas e outras noticias em www.

8 DE MARCO

dos

.com.br

DIA DA MULHER TERA PALESTRA E SORTEIO DE PREMIOS

Trabalhadores da Marelli aprovam
compensagao de horas por sabados parados

pag. 8

Restaurante da Pacetta saira em maio/12

pag.3

Iniciada a negociagao de PLR ha DELPHI

Dia Internacio-

O nal da Mulher,

no proximo dia

8 de Marco, sera comemora-

do com uma reflexao sobre

os caminhos da luta da mu-

lher pelos direitos de igual-
dade na sociedade atual.

O Sindicato dos Metalur-

gicos de Jaguarilna e Re-
giao (SindMetal) mais uma
vez vai homenagear as mu-
lheres com um evento unin-
do palestra, musica, sorteio
de presentes, e discussao
sobre um tema recorren-
te no universo feminino: o
preconceito.

Pagina 4

Ultimos dias para escolher
as modalidades da
12 Olimpiada do SindMetal

ESCOLA
Joao Amazonas

Pagina 5

INGLES
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“Uma oportunidade tnica ,,
para melhorar o seu curr[:ulu




EDITORIAL

Mulheres: comparecam ao evento
do SindMetal feito so6 para vocés

Ha 24 anos uma mulher, inconfor-
mada com os maus tratos que seu
marido metaldrgico sofria na empre-
sa em que trabalhava, decidiu fazer
algo para melhorar a vida dele, e aca-
bou fazendo muito mais que isso. Em
1988, Mdrcia Rosa Althman criou a As-
sociacdo dos Metalurgicos de Amparo,
entidade que acabou se tornando o
SindMetal Jaguariu-

com musica, palestra, sorteio de
prémios e distribuicdo de brindes,
em uma atitude simbolica para co-
memorar a for¢a destas guerreiras
e a importancia que elas exercem
sobre tudo e todos.

Igualar o salario, acabar com a
violéncia e o preconceito e permitir
que a mulher ocupe seu papel den-

tro da sociedade sem

'/}
na e Regido dois anos Igua|ar o salario, acabar com discriminacao acabou

depois.
Para isso, ela teve
de enfrentar o ma-

trabalho de seu mari-

do e dos patrées, mas S€M discriminacao acabou por petqigrgica,
se tornar uma das principais aqui

bandeiras do SindMetal “, diz
Sandra

nunca abaixou a ca-
beca. Desta forma, a
regido acabou por ga-
nhar uma ferramenta
de luta para todos os
mais de 10 mil trabalhadores em in-
dustrias metaldrgicas nas cidades de
Jaguariuna, Amparo, Pedreira, Serra
Negra e Monte Alegre do Sul.

Desde entao, o SindMetal sempre
priorizou lutar pelas desigualdades
nas empresas onde atua, e é hoje re-
conhecidamente um dos principais
sindicatos da categoria no Estado de
Sdo Paulo. E como ndo poderia ser
diferente, todos os anos o SindMetal
realiza um evento s6 para mulheres,

avioléncia e o preconcento e
permitir que a mulher ocupe
chismo dos colegas de o\ hape| dentro da sociedade

por se tornar uma das
principais bandeiras
do SindMetal.

Por isso, eu, Sandra
Mara Gomes Vieira,
venho
mobilizar to-
das as trabalhadoras
para participarem do
evento que eu organi-
Zei para comemorar o
nosso dia. Desta forma, iremos aos
poucos galgando os degraus da de-
mocracia e mostrando aos homens
do que somos capazes se formos
unidas. Metalurgicas de toda a re-
gido, comparecam! (veja a matéria
na pdgina 4).

Sandra Mara Gomes Vieira é di-
retora do SindMetal e responsavel
pela Secretaria da Mulher

EDITAL

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATE-
RIAIS ELETRICOS DE JAGUARIUNA, AMPARO, PEDREIRA, SERRA NEGRA E MONTE ALEGRE DO
SUL

EDITAL DE CONVOCACAO

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS META-LURGICAS, MECANICAS E DE MA-
TERIAL ELETRICO DE JAGUA-RIUNA, AMPARO, PEDREIRA, SERRA NEGRA E MONTE ALEGRE DO
SUL, entidade sindical de primeiro grau, por seu diretor-presidente, José Francisco Salvino,
CONVOCA todos os trabalhadores que trabalharam na empresa COMMSCOPE CABOS DO BRASIL
LTDA. de abril de 2004 até setembro de 2008, para participar de Assembleia Geral Extraor-
dinaria a ser realizada no dia 09 de marco de 2012, as 19:00 horas, na sede do Sindicato,
localizada na Rua Alcides de Oliveira Germano, n. 378, Jardim Maua, em Jaguariiina-SP,
para deliberacao sobre a proposta apresentada pela empresa para pagamento dos valores
pleiteados no proc. n. 1.370/10 - 11.2 VT/Campinas, a titulo de diferencas de horas extras e
reflexos, do periodo acima mencionado.

Jaguaritna-SP, 01 de marco de 2012.

José Francisco Salvino
Presidente

EXPEDIENTE

0 Jornal Unidade & Luta é uma publicacdo quinzenal que obje- Ampa ro
tiva informar o trabalhador metaldrgico nas cidades de Jaguarilina,
Amparo, Pedreira, Serra Negra e Monte Alegre do Sul. (1 9} 380?-21 77

Presidente: José Francisco Salvino - Buil

Jornalista responsavel: Orlando Flexa (Mtb 42334)

Edicao, layout e reportagens: Bruno Felisbino e Orlando Flexa
Fotos: Tiago Maestro

Tiragem: 11 mil exemplares - Grafica: O Liberal Seg a Sex -

“0 Jornal Unidade & Luta recebe cartas e artigos de cola-
borades. Entretanto, reserva-se o direito de cortar, editar ou
transcrever, em parte ou em todo, os artigos enviados para
publicacao”

Rua Horacio Quaglio, 36
Jardfm Adélia - CEP 13901-171
&h - 12h

13h - 1Bh

2012 chegou e a promoc¢ao “Amversarlante do
Més” continua premiando nossos associados! Para
concorrer, basta se sindicalizar. Todos os meses,
3 aniversariantes associados concorrem a um sor-
teio, e, se sorteados, terao o més de seu aniver-
sario para trocar o vale por um superjantar nos
melhores restaurantes da Regido (Churrascaria
Gléria, em Amparo/ Peixada do lago, em Pedreira/
Bar da Praia, em Jaguariuna). Participe vocé tam-
bém e associe-se agora mesmo!

|

Jaguariuna
(19) 3837-8600

Pedreira
(19) 3852-1882

Rua Sgto. Alcides de Oliveira, 12

SegaSex- Bh-12h
13h - 18h

SegaSex- Bh-1Zh
13h - 18h

imprensa@portaldostrabalhadores.com.br

Rua Alcides de 0. Germano, 378
Vila Monte Alegre - CEP 13920-000  Jardim Maua Il - CEP 13820-000
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Sindicato dos Tabalhadores nas Inddstrias Metaldrgicas, Mecanicas e Elétricas das cidades de Amparo, Jaguaritina, Monte Alegre do Sul, Pedreira e Serra Negra

Trabalhadores, Sindicato e empresa
comec¢am a negociar PLR na Delphi

rabalhadores,  Sin-
I dicato e empresa
comecaram a ne-
gociar os critérios e valores da
Participacao nos Lucros e Resul-
tados (PLR) da Delphi este ano.
A primeira reuniao foi realizada
no dia 24 de fevereiro, na sede
do Sindicato, com a participacao
dos representantes dos funcio-
narios da empresa eleitos para
compor a Comissao de Negocia-
cao e os representantes da dire-
cao da empresa.

O presidente do SindMetal,
José Francisco Salvino, o Buil,
conduziu a reuniao. Segundo ele,
neste primeiro momento as dis-
cussoes giram em torno das metas
de produtividade estabelecidas
pela empresa e os critérios para
que sejam atingidos os valores.
O Programa de Participacao nos
Resultados da Delphi estabelece
trés faixas de valor: inicial, cen-
tral e superior, de acordo com os
resultados de Produtividade, En-
trega, Desperdicio, Absenteismo
e Presenteismo.

Em 2011, o valor maximo re-
cebido pelos funcionarios da em-
presa foi de RS 2.083,00, dividi-

A discussdo central girou em torno do absenteismo mas o SindMetal espera
que a empresa melhore a proposta na préxima reuni@o

do em duas parcelas semestrais.
Para este ano, Buil e os traba-
lhadores querem a melhoria dos
valores e dos critérios para al-
cancar as metas. Um exemplo é

em relacao ao Absenteismo, para
o qual os funcionarios pedem que
sejam descartadas da avaliacao
as faltas justificadas por motivo
de salde, com a apresentacao

do atestado médico. A empre-
sa alega que a PLR é vinculada
a produtividade do trabalhador
e ocorre comprometimento na
linha de producao quando este

se ausenta, mesmo justificada-
mente.

O presidente do Sindicato
contra-argumentou que a empre-
sa lucra de varias outras manei-
ras com o suor do trabalhador e
que as demais empresas da base
metallrgica tém por habito abo-
nar a falta com a apresentacao
do atestado médico. Os repre-
sentantes da empresa alegaram
que a regra do Presenteismo foi
criada no ano passado justamen-
te para premiar os funcionarios
mais assiduos e minimizar perdas
coletivas causadas pela regra do
Absenteismo.

No ano passado, quem nao
teve nenhuma falta, ou ficou
dentro do limite de 23 horas,
recebeu 80% do Absenteismo co-
letivo. No final, houve o compro-
misso de levar para a direcao da
empresa a proposta de aumentar
o percentual para 85%.

“Esperamos que a empresa
melhore as propostas para que
possamos ter avangos na proxima
reunidao”, disse Buil. A segunda
reunido esta agendada para o
proximo dia 5 de marco, as 10
horas, no Sindicato.

AGORA SAI!

Restaurante para os trabalhadores da
Pacetta comeca a operar em maio

P

E HORA DO RANGO! o diretor Laércio em assembleia com os trabalhadores

Agora é pra valer. A Metalurgica Pacetta, de Amparo, enfim definiu a data de ini-
cio de funcionamento do restaurante dentro da empresa. A partir do dia 2 de maio
os trabalhadores da fabrica ndo precisardao mais levar suas refeicées de casa, ja que
finalmente teréo o refeitério a sua disposicao.

O Sindicato foi comunicado da noticia esta semana e esta repassando a informa-
¢ao aos trabalhadores, que ha muito tempo aguardam a implantacao do refeitério.
Segundo o presidente do SindMetal, José Francisco Salvino, o Buiu, as negociagées
entre a empresa e a direcao do Sindicato em torno do restaurante vém se arrastando
ha algum tempo, sendo que havia um compromisso da Pacetta em inaugurar o espaco
em setembro do ano passado, oferecendo o servico de refeicées e café da manha.

“Procurei a direcao da empresa no inicio de fevereiro para questionar sobre o
inicio do restaurante e agora fomos informados que a data definitiva € 2 de maio.
Finalmente os trabalhadores terdao esta conquista, que nos da um pouco mais de
conforto e dignidade no trabalho”, ressaltou o diretor do SindMetal e funcionario da
fabrica, Jorge Matias da Costa.

VAI DOBRAR O QUADRO

Teikon anuncia que ira
contratar 300 funcionarios

PRESIDENTE DA EMPRESA ANUNCIOU QUE
DOBRARA O QUADRO ATUAL DE FUNCIONARIOS
NA PLANTA DE JAGUARIUNA

A

Buit em assembleia com os trabalhadores

Em fevereiro, o presidente da empresa, José Ruy Alva-
rez confirmou o que anteriormente um representante da
Teikon ja havia antecipado em reunido com a diretoria do
SindMetal: a Teikon contratarda mais 300 trabalhadores
na unidade de Jaguaritina nos préximos meses, dobrando
o numero atual de funciondrios.

José Ruy Alvarez, que atua na unidade de Porto Ale-
gre, disse que a vinda da empresa a Jaguarituna se deve,
principalmente, ao crescimento econdmico da cidade e ao
acesso a mao de obra qualificada.

A linha de producéo da empresa estd instalada numa
area de seis mil metros quadrados, nas dependéncias da
Motorola, sua principal cliente. Ela atua no ramo de pro-
dutos manufaturados eletronicos para telefonia celular,
computadores, monitores e outros.

(Informacdes da Prefeitura de Jaguaritina)



ESPECIAL DA MULHER

Evento organizado pelo SindMetal vai
comemorar o Dia Internacional da Mulher

HOMENAGEM DA ENTIDADE TERA PALESTRA SOBRE PRECONCEITO, MUSICA E SORTEIO DE PRESENTES NESTE 8 DE MARCO

Dia Internacio-
nal da Mulher, no
proximo dia 8 de

Marco, sera comemorado com
uma reflexao sobre os cami-
nhos da luta da mulher pelos
direitos de igualdade na socie-
dade atual.

O Sindicato dos Metalur-
gicos de Jaguarilna e Regiao
(SindMetal) mais uma vez vai
homenagear as mulheres com
um evento unindo mdsica, sor-
teio de presentes, palestra e
discussao sobre um tema re-
corrente no universo femini-
no: o preconceito.

O evento acontecera na
sede do SindMetal, em Jagua-
rilina, na quinta-feira, a partir
das 19 horas, e sera aberto a
participacdo do publico em
geral. A palestrante convida-
da € a secretaria da Mulher
Trabalhadora da Central dos
Trabalhadores e Trabalhado-
ras do Brasil (CTB), Raimunda
Gomes. As mulheres presen-
tes concorrerao ao sorteio de
tratamentos estéticos, massa-
gens, book fotografico, rece-
berao brindes e desfrutarao
de um coquetel.

“0O SindMetal sempre ma-
nifesta total apoio a esta luta
pela igualdade da mulher e,
como de costume, mais uma
vez celebramos a data pro-
pondo uma reflexao sobre a
atual condicao feminina. Seja
nas fabricas, na politica ou
em qualquer espaco, nossa
luta sera sempre pela amplia-
cao das conquistas femininas
e o fim de qualquer forma de
preconceito e discriminacao”,
explica o presidente da enti-

CHEGA DE

DISCRMMINACAO

8 de margo DIA INTERNACIONAL DA MULHER

MULHER:
Venha comemorar com
gquem entende de luta por
diraitos iguais. O SindMatal

aguarda sua presenga’

*Sorteio de prémios e
distribuigio de brindes
*Apresentacio Musical
*Palestra

*Debate sobre preconceito
*Coguetel

COMPARECA!

DIA: 8 da margo de 2012

Haoras: 19h

Local; Rua Alckies de Oliveira Germanao, 378
Jardirn Maud I - Jaguariiona-3P

MAIS INFORMAGOES:

(19) 3837-8600 SINDMETAL

Evento ja se tornou tradicdo no SindMetal e a cada ano a participacdo é maior
HISTORIA DO 8 DE MARCO

No dia 8 de marco de 1857, operdrias de uma fébrica de tecidos, situada na cidade
norte americana de Nova lorque, fizeram uma grande greve. Ocuparam a fébrica e
comecaram a reivindicar melhores condicées de trabalho, tais como reducao na carga
didria de trabalho para dez horas (as fébricas exigiam 16 horas de trabalho didrio),
equiparacao de salarios com os homens (as mulheres chegavam a receber até um terco
do salario de um homem, para executar o mesmo tipo de trabalho) e tratamento digno
dentro do ambiente de trabalho.

A manifestacgao foi reprimida com total violéncia. As mulheres foram trancadas den-
tro da fabrica, que foi incendiada. Aproximadamente 130 tecelas morreram carboniza-
das, num ato totalmente desumano.

Porém, somente no ano de 1910, durante uma conferéncia na Dinamarca, ficou de-
cidido que o 8 de marco passaria a ser o “Dia Internacional da Mulher”, em homenagem
as mulheres que morreram na fabrica em 1857. Mas somente no ano de 1975, através
de um decreto, a data foi oficializada pela ONU (Organizagao das Nag¢des Unidas).

dade, José Francisco Salvino,
o Buiu.

Ele afirma que ainda hoje
ha uma desigualdade injusti-
ficavel no salario de homens
e mulheres, que precisa ser
combatida de todas as for-
mas. S0 em 2011, as mulheres
ganharam, em média, 28% a
menos do que os homens, se-
gundo a Pesquisa Mensal de
Emprego (PME), do IBGE. Em
média, as mulheres ganha-
ram RS 1.343,81 contra RS
1.857,64 dos homens.

Alguns projetos que trami-
tam na Camara e no Senado
Federal visam garantir as mu-
lheres as mesmas oportunida-
des, no mercado de trabalho e
na sociedade, e estabelecem
punicdes aqueles que discri-
minarem qualquer mulher em
funcao da questdo de género,
raca, orientacao sexual ou
classe social.

A prépria histéria do Sind-
Metal deve muito a uma mu-
lher, que no final dos anos 80
usou toda sua bravura para
ajudar a fundar a entidade
com a intencao de melhorar as
precarias condicoes de traba-
lho dos metaldrgicos da Regidao
naquele momento. “Se hoje o
SindMetal é uma entidade re-
conhecidamente de luta nas
cidades onde atua, que garan-
te os direitos de milhares de
trabalhadores sem distincao
de sexo, idade ou raca, foi por
causa da coragem e bravura
de uma mulher chamada Mar-
cia Althman, que também fara
parte do nosso evento para
contar um pouco desta histo-
ria”, conclui Buid.

SindMetal lembra aniversario de 80
do voto feminino no Brasil

Ha 80 anos, completados no ultimo dia 24 de fevereiro, as primeiras brasileiras exerceram o direito

I(())AII)]HL)L'\[ SeLIISNpUJ seu saJopeyjeqe], SOp 0JedIpulg

ao voto no pais. Esse direito foi obtido por meio do Codigo Eleitoral Provisorio, de 24 de fevereiro de
1932. Mesmo assim, a conquista nao foi completa. O codigo permitia que apenas mulheres casadas (com
autorizacao do marido), vilvas e solteiras com renda proépria pudessem votar.

As restricoes ao pleno exercicio do voto feminino so6 foram eliminadas no Codigo Eleitoral de 1934.
No entanto, o cddigo nao tornava obrigatorio o voto feminino, apenas o masculino. O voto feminino, sem
restricoes, s6 passou a ser obrigatorio em 1946.

HOMENAGEM DO SINDMETAL

O presidente do SindMetal, Buiu, ressalta que tem havido um profundo avanco na participacao femi-
nina na politica, mas que a representatividade ainda é pequena no Parlamento Brasileiro e nas camaras
de vereadores.

“Aigualdade entre homens e mulheres em todas as esferas € uma luta nossa no dia a dia. As mulheres
precisam ocupar seu espaco em todas as instancias de decisdo, colocar sua pauta na ordem do dia, fazer
valer seus direitos. A situacao é muito melhor hoje, com a primeira mulher presidente da Republica da
nossa historia, ministras fortes, deputadas, senadoras e vereadoras nos municipios. Ainda assim, os ho-
mens sd0 a maioria esmagadora na politica. E preciso equilibrar essa balanca”, afirma Bui(.

No movimento sindical, a situacdo € ainda mais desigual. No entanto, o proprio SindMetal é um exem-
plo do crescimento da forca da mulher, ja que nas Ultimas eleicGes para renovar a diretoria da entidade
foram eleitas 4 trabalhadoras para compor a direcao - contra apenas uma no atual mandato.

BISON BIISS 9 BIRIPIJ ‘NS OP 91383y 1Uoj\ ‘euniiende[ ‘otedwry ap SOpepIO Sep SEOLIIJH @ SEIIUBII ‘SEX



Sindicato dos Tabalhadores nas Industrias Metalirgicas, Mecanicas e Elétricas das cidades de Amparo, Jaguaritna, Monte Alegre do Sul, Pedreira e Serra Negra

Sou

- -
PR

VOCE

Francisco Salvino - Buiu.

AUMENTE SUA FORCA

Faca parte desta luta com o seu Sindicato

, Sou

/

Campanha de Sindicalizacao 201 2

Buscando fortalecer ainda mais a representacao do trabalhador metalurgico, o SindMetal esta iniciando a Campanha de Sindicalizacao 2012. Os diretores
da entidade estao percorrendo as fabricas de toda a base visando associar os trabalhadores ao Sindicato.

Ao se tornar sdcio, o metalirgico tem a sua disposicao uma rede de convénios que oferecem descontos em consultérios médicos, odontoldgicos, faculda-
des, farmacias, comércio, cursos profissionalizantes, além de poder usufruir junto com sua familia dos apartamentos na Praia Grande reservados aos sindica-
lizados e ter assisténcia juridica de qualidade e diversos beneficios exclusivos.

Além do mais, o trabalhador sindicalizado fortalece a entidade, gerando recursos para que a luta sindical possa discutir e negociar diretamente com o
patrao de acordo com o interesse dos trabalhadores.

“Hoje, os sindicatos que mais tem beneficios e direitos preservados sao aqueles que possuem um grande numero de associados”, frisa o presidente José

sta chegando a pri-

meira edicao das
Olimpiadas dos Trabalhadores
Metallrgicos do SindMetal.
Esta sera a oportunidade de
promover uma grande con-
fraternizacao esportiva entre
os companheiros das diversas
empresas metaldrgicas e seus
familiares, que poderao par-
ticipar das disputas em varias
modalidades e fazer parte de
uma competicao sadia e em-
polgante envolvendo a cate-
goria.

O Sindicato patrocina o
evento com o objetivo de
unir a categoria em torno da
pratica esportiva e do convi-
vio social. Para isso contara
com o apoio da Secretaria de

OLIMPIADAS DOS METALURGICOS

TRABALHADORES DECIDIRAO AS MODALIDADES
DA 12 OLIMPIADA DO SINDMETAL - PARTICIPE!

Esportes e Lazer de Jaguariu-
na, que ajudara na estrutura
das competicoes.

As modalidades em dis-
puta estao sendo escolhidas
pelos proprios trabalhadores
em votacdo nas fabricas e
através de enquete no Portal
dos Trabalhadores. As inscri-
coes poderao ser feitas indi-
vidualmente ou por equipes,
dependendo da modalidade
esportiva.

“Pedimos a vocé, traba-
lhador, que participe, vote
em qual esporte deseja dis-
putar e colabore para que
tenhamos um grande evento
esportivo para o metaldrgico
e sua familia”, convida o pre-
sidente Buid.

Ajude-nos a escolher as modalidades!

Participel Dé sua opiniao!

Por Telefone:

(19) 3837-8600

Pelo Portal (secao ENQUETES)

www.portaldostrabalhadores.com.br

Pessoalmente

(recorte o cupom ao lado e entregue a algum diretor ou na

Sede ou subsedes do SindMetal)

O SindMetal ird realizar pela primeira vez as “Olimpiadas dos Trabalhadores Metalurgicos”

r— - - - - - - - - - - - - — — — — 1
| Sublinhe a modalidade de sua preferéncia |
| FUTEBOL MASCULINO NATACAO MASCULINA |
y\;, FUTEBOL FEMININO TRANCA |
TRUCO I
| ATLETISMO MASCULINO |
VOLEIBOL FEMININO
| ATLETISMO FEMININO |
| BOCHA VOLEIBOL MASCULINO |
| NATACAO FEMININA OUTRA (CITAR) |
| I
|



PROJETO DE LEI

Empregado podera se afastar
para cuidar do filho doente

O deputado licenciado

Aguinaldo Ribeiro (PP-PB)
apresentou o Projeto de Lei
3011/11 que permite o afas-
tamento remunerado do em-
pregado em caso de doenca
grave ou internacao hospita-
lar de filho, ou dependente
econbmico, menor de idade.
A proposta modifica o artigo
473 da Consolidacao das leis
do Trabalho (CLT Decreto-Lei
5.452/43).

A permissao devera ser
comprovada mediante atesta-
do médico. No caso de o me-
nor possuir dois responsaveis
legais - como pai e mae - o
afastamento podera ser apli-
cado a apenas um deles.

Estabilidade
Nao existe pior situacao

para pais e maes do que a do-
enca grave de filho ou filha,
ou a sua internacao hospita-
lar, cita o deputado. E ébvio,
diz ele, que nessa hipdtese os
pais devem estar presentes,
contribuindo para a recupera-
cao do filho, e para isso deve-
rao deixar de comparecer ao
trabalho, sem prejuizo do sa-
lario. “E uma questao huma-
nitaria”, resume o deputado.

Ele explica que a licenca
configura suspensao do con-
trato de trabalho, o que sig-
nifica que o empregado nao
pode ser demitido durante o
periodo de auséncia.

Os dias da licenca tam-
pouco podem se descontados
para efeito de periodo de fé-
rias. (Fonte: Agéncia de Noti-
cias da Camara)

DUVIDA TRABALHISTA

Sou obrigado a “pagar” hora
quando a empresa concede
folga nos feriados?

O empregador deve sempre tentar privilegiar o interesse
coletivo em detrimento do individual, com a finalidade de
melhoria das condicées de trabalho

“A empresa onde trabalho
sempre nos concede emenda
de feriados como folga, mas
depois temos que “pagar” es-
sas horas entrando mais cedo
ou trabalhando até mais tar-
de. Mesmo aqueles que nao
desejam folgar sao obrigados
a tirar a folga e ficam deven-
do as horas para a empresa.
Gostaria de saber se esse pro-
cedimento é correto”. (Per-
gunta de um trabalhador)

O empregador deve sem-
pre tentar privilegiar o inte-
resse coletivo em detrimento
do individual, com a finalida-
de de melhoria das condicdes
de trabalho, pois a emenda
de feriados ocorre em bene-
ficio dos trabalhadores que
podem desfrutar de um pe-
riodo de descanso e convivio
social maior.

Se afastaria do principio
da razoabilidade e pondera-
cao obrigar a abertura da em-
presa ou setor por conta de
uma minoria que, por inte-
resses individuais e pessoais,

nao concorda com a emenda
e consequente compensacao
da jornada.

Assim, para que a empre-
sa cumpra com sua funcao
social, privilegiar o interesse
coletivo, com finalidade de
melhoria das condicées de
trabalho e sociais do traba-
lhador, penso que se a maio-
ria dos empregados optar
por fazer uma “ponte” com
o feriado, através de regime
de prorrogacao e compen-
sacao de jornada, a minoria
devera se submeter a vonta-
de daquela. E se nao entrar
mais cedo e sair mais tarde,
devera ter sim o tempo des-
contado de seu salario e se
submeter as penalidades ca-
biveis. Entretanto, para que
nao haja nenhum problema
legal, o acordo devera ser
assinado pelos empregados e
se possivel com a chancela do
sindicato de classe.

*Por Wagner Luiz Verquie-
tini, advogado trabalhista do
Bonilha Advogados

Empresa que
demite muito
tera imposto

Estudo realizado pelo
Dieese (Departamento In-
tersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos),
realizado em 2010, aponta
que a rotatividade no pais
é de 37% ao ano. Empresas
com um volume de demis-
soes acima deste percentual
estariam sujeitas a cobran-
¢a de um novo imposto.

Segundo o governo, o
volume de recursos usado
para pagar o abono salarial
este ano deve ser 21,77%
maior que no ano passado.
Para garantir o equilibrio
das contas o Ministério do
Planejamento sugeriu a
criacdo de um imposto para
as empresas com indices de
rotatividade acima da meé-
dia.

De acordo com o Minis-
tério do Trabalho, ndo ha
no governo nenhum estu-
do para alterar as regras
de concessado do abono sa-
larial. Com a manutencao
das regras do abono, que s6
podem ser modificadas pelo
Congresso, a alternativa
mais rapida para o governo
€ a criacao do imposto so-
bre as demissdes. (Fonte:
Diario de S. Paulo)

Industria

Escritorio

Departamento
Pessoal

Violao Popular
(Basico, Médio
e Avancado)

ESCOLA
Joao Amazonas

Ha 6 anos levando « rae
a toda

Informatica
Basica

Aproveite os cursos que
irdo iniciar na primeira
quinzena de marco
e matricule-se

agora mesmo! Inspetor de

Qualidade
Inglés Basico

S
@(’?\«?’5’
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J'IU . . w
ma oportunidade unica L
para melhorar o seu curriculo

(19) 3867-3436

R. Alcides de 0. Germano, 378 - Jardim Maua Il Jaguariina - SP
+ Vagas Limitadas
+/ Turmas Reduzidas

+/ Onibus gratuito para
alunos de Pedreira

Informatica
Basica Imagem Digital

Webdesigner

Montagem e
Manutencdo
de Micro

ldiomas
Inglés Basico

Espanhol
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> do Sul, Pedreira e Serra Negra
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Sindicato dos Tabalhadores nas Industrias Metaldrgicas, Mecanicas e Elétricas das cidades de Amparo, Jaguaritina, Monte Al

APROVADO NOS EUA

Google recebe aprovacao para

adquirir a Motorola

Apos receber mais cedo a
aprovacao da Comissao Euro-
peia, agora o Google foi noti-
ficado pelo Departamento de
Justica americano que esta
livre para dar continuidade ao
processo de aquisicao da Mo-
torola Mobility, a divisao de
celulares da Motorola.

“A combinacao do Google
com a Motorola Mobility aju-
dara a turbinar Android. Tam-
bém ira melhorar a concorrén-
cia aos consumidores e oferta
de inovacao mais rapida, uma
maior escolha e experiéncias
de usuario maravilhosas”,
anunciou Don Harrison, Vice-

REPRESENTACAO

Geogle

Presidente e Conselheiro Ge-
ral Adjunto no Google.
Anunciado ao publico em
15 de agosto de 2011, através
de um comunicado para a im-
prensa, a gigante de Mountain

View planeja adquirir a Moto-
rola a um valor aproximado
de 40 ddlares por acao, o que
resultara num total de 12,5
bilhdes de dolares. (Fonte:
Discovery)

Empresas com mais de 200 funcionarios

devem ter delegado sindical

O Ministério Publico do
Trabalho (MPT) emitiu, em
15 de agosto de 2011, nota
recomendatoéria para que
as empresas com mais 200
funcionarios tenham pelo
menos um representante,
com a finalidade de promo-
ver o entendimento com os

trabalhadores.

Essa representacao é di-
reito fundamental dos tra-
balhadores, assegurado no
artigo 11 da Constituicao
Federal e garantido, ainda,
pelo artigo 1° da Convencao
135, da Organizacao Interna-
cional do Trabalho (OIT).

DEFESA DA INDUSTRIA NACIONAL

Centrais e empresarios vao as ruas
contra a desindustrializacao no Pais

Representantes das cen-
trais sindicais e do empresa-
riado oficializaram no dia 27
de fevereiro, em Sao Paulo, o
calendario de lutas para en-
frentar o problema da desin-
dustrializacao no pais. Entre
marco e maio, trabalhadores
e patrdes estarao nas ruas de
alguns estados para debater
com o restante da sociedade
a grave situacao da industria
e suas consequéncias para o
desenvolvimento da nacao.
Para iniciar esse processo, as
entidades decidiram também
lancar um manifesto em de-
fesa da producao e do empre-
go nacionais.

Para o presidente da CTB,
Wagner Gomes, a partir do
momento em que trabalhado-
res e empresarios estiverem
nas ruas, havera um cenario
muito claro diante de toda a
sociedade. “De um lado tere-
mos o setor produtivo; do ou-
tro estarao os especuladores.
Para que lado o governo ira?”,
questionou o dirigente.

Wagner Gomes destacou
que ha também uma luta
interna no governo sobre o

A recomendacao consi-
dera que compete aos sin-
dicatos a defesa dos direi-
tos e interesses coletivos
ou individuais da categoria,
inclusive em questoes judi-
ciais ou administrativas.

(Fonte: Fetropar)
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Wagner Gomes é presidente da CTB

rumo necessario para o Brasil
se desenvolver. “Este nosso
pacto entre trabalhadores e
empresarios tem forca para
definir esse rumo, pois a bri-
ga é bastante complicada. Os
rentistas certamente nao vao
ficar apenas olhando. Certa-
mente eles tentarao nos divi-
dir”, sustentou.

Luiz Aubert Neto, presi-
dente da Associacao Brasilei-

ra da Indastria de Maquinas
e Equipamentos (Abimaq),
resumiu com propriedade
as intervencdes dos empre-
sarios presentes a reuniao.
“Nao tem governo no mun-
do que nao se mova a partir
de pressao. O governo Dilma
tem que ver que ha algo dife-
rente aqui, ver que nosso mo-
vimento nao é brincadeira”,
finalizou.

CHEFES

As piores frases ouvidas
na hora da demissao

Ser demitido é muito dificil. Ndo apenas para o empregado, mas também
para o empregador. Por conta disso, os erros cometidos nessa hora séo tao
frequentes. Chefes que se preocupam demais com a prépria consciéncia ou
sentimentos costumam meter os pés pelas maos e cometer falhas que pode-
riam ser evitadas. E os empregados, que ja teriam problemas de sobra para se
preocupar por conta da demissao sdo submetidos a um processo muito mais
dificil ou constrangedor do que deveriam.

Confira a seguir os principais erros cometidos pelos chefes na hora da
demissdo:

1) “Olha, isso é muito dificil para mim”

Chefes que colocam seus préprios sentimentos acima dos do empregado.
Quem liga para o que o chefe estd sentindo na hora da demissdo? Com cer-
teza ndo vai ser o demitido.

2) “Nés decidimos que precisamos de algumas mudancas”

O patrdo nao é dono de um time de futebol que precisa demitir um técnico
mal sucedido. Chavées sé pioram as situacdes, pois generalizam a situacdo
do empregado. Se a demisséo for coerente, o trabalhador vai saber por que
estd sendo demitido.

3) “Vamos decidir outros detalhes mais tarde”

Ser demitido é tanto o fim quanto o come¢o de um processo: recolher itens
pessoais, limpar a antiga mesa, ir atras dos beneficios e sequros, etc. E respon-
sabilidade do empregador saber de todos esses detalhes antes de efetuar a
demissao. Ser demitido e ainda ter que correr atras dos pormenores do pro-
cesso é humilhante e cansativo.

4) “Vocé simplesmente nao esta rendendo como a Fulana”

Existe algo pior do que um chefe que justifica a demissdo de um pelo desem-
penho do outro? Vocé é demitido por sua prépria atuacgdo, seja por ndo ter
alcangado metas ou por comportamento indevido.

5) “Vocé tem sido um 6timo empregado, mas temos que cortar pessoal”
Frases como essa na hora da demissdo, muitas vezes com a intenc¢ao de pro-
teger os sentimentos de quem esta sendo demitido, sé geram confusdo. O
que ird acontecer com o étimo empregado se sua vaga for preenchida e toda
a conversa de “corte de pessoal” for abaixo?

6) “Nos dois sabemos que vocé nao esta feliz aqui, entao no fim, vocé ira
ficar satisfeito”

N&o é justo que o chefe julgue o que o empregado ird sentir com a demissao.
Por mais que conhegam as circunstancias da demissdo dentro da empresa, 0s
patrées nao sabem o que aquilo ird causar na vida pessoal do empregado.

7) “Vocé vai ser acompanhado até a saida”
Algumas empresas possuem a norma de acompanhar os ex-empregados até
a saida. Alguém que é demitido nédo precisa ser tratado como criminoso.

8) “Se eu puder fazer alguma coisa por vocé, é s6 me falar”

Muitas vezes essa oferta pode ser sincera, mas chefes que prometem o que
ndo podem cumprir, sé o fazem para se sentirem com a consciéncia limpa.
Todo empregado gostaria de favores como: uma carta de recomendacao irre-
sistivel, telefone para contato de futuros empregadores. Mas se esses favores
ndo sdo possiveis, por que oferecé-los? (Fonte: Universia)

CRITERIOS DE SELECAO
TST permite que candidatos a
emprego tenham vida devassada

EMPRESA PODE CONSULTAR SPC, SERASA E ORGAQS
DE POLICIA ANTES DE CONTRATAR, DECIDE TRIBU-
NAL

A decisao do Tribunal Su-
perior do Trabalho (TST) de
permitir que empresas con-
sultem o Servico de Protecao
ao Crédito (SPC) sobre divi-
das de candidatos a emprego
causa polémica. Ao mesmo
tempo em que irrita sindi-
calistas, a sentenca que re-
conhece o direito do contra-
tante sobre a vida pregressa
do trabalhador ganha o res-
paldo de advogados especia-
lizados na area.

Tudo comecou com uma
deniincia an6nima, feita em
2002, de que o supermercado
G. Barbosa, de Sergipe, ado-
tava a pratica discriminato-
ria ao nao contratar pessoas
que, mesmo satisfazendo os
requisitos para admissao, es-
tivessem com o nome sujo na
praca. Agora, a disputa pode
voltar ao proéprio tribunal ou
até mesmo ir parar no Supre-
mo Tribunal Federal (STF).

Em decisdao unanime, os
ministros da 2* turma do TST
consideram que as consultas
nao sao fatores discriminato-
rios, e sim critérios de sele-
cao de pessoal que levam em
conta a conduta individual.

Ao examinar o caso no
TST, o relator do recurso de
revista, ministro Renato de
Lacerda Paiva, frisou que os
cadastros de pesquisas ana-
lisados pela G. Barbosa sao
publicos, de acesso irrestri-
to, e ndo ha como admitir
que a conduta tenha violado
a intimidade, a vida privada,
a honra e a imagem das pes-
soas.

Destacou também que, se
nado ha proibicao legal a exis-
téncia de servicos de prote-
cdo ao crédito, de registros
policiais e judiciais, menos
ainda a possibilidade de al-
gum interessado pesquisar
esses dados.




EMPREGADOS DA FOXCONN
IMPLORAM POR MELHORES
CONDICOES DE TRABALHO

CARTA ESCRITA SUPOSTAMENTE POR DOIS EMPRE-
GADOS DIZ QUE ELES E MAIS 135 FUNCIONARIOS
FORAM ENVENENADOS POR PRODUTO QUIMICO
USADO EM TELAS TOUCH

Trabalhadores de uma das unidades da chinesa Fox-
conn, que fabrica produtos da Apple, estao supostamen-
te implorando por melhores condicoes de trabalho. Uma
carta que teria sido escrita por dois funcionarios da em-
presa ao SumOfUs, grupo que luta por melhor qualidade
de trabalho na companhia, pede assinaturas para que o
texto ganhe forcas e chegue a Apple.

Os autores, Guo Rui-giang e Jia Jing-chuan, dizem
ter sido envenenados por um produto quimico usado nas
telas touchscreen: “Recentemente, trabalhamos lon-
gas horas na montagem das telas sensiveis ao toque do
iPhone, em Suzhou, na China. No comeco de 2010, foi
confirmado que 137 trabalhadores, incluindo nés dois,
foram envenenados por um produto quimico chamado
N-hexano, que é usado para limpar as telas do iPhone.
0O N-hexano é conhecido por causar irritacao nos olhos,
pele e vias respiratorias, levando a danos nos nervos”,
diz a carta.

Agora, a dupla quer recolher assinaturas para que o
caso chegue até os acionistas da Apple. Com a ajuda do
SumOfUs, os dois ja conseguiram mais de 82 mil nomes
na lista. O objetivo é atingir as 100 mil assinaturas.

Segundo a ONG Fair Labor Association, a situacao que
a Apple esta enfrentando é similar a da Nike nos anos 90,
quando a fabricante de calcados também foi acusada de
manter trabalhadores em péssimas condicdes de traba-
lho: “Nés chamamos de ‘momento Nike’ na industria”,
diz, segundo o jornal britanico The Telegraph. (Fonte:
Olhar Digital)

PRESIDENTE DA FOXCONN
DIZ QUE BRASILEIRO “NAO
TRABALHA TANTO”

PRESIDENTE DA EMPRESA AFIRMA QUE BRASILEIROS
'NAO TRABALHAM TANTO, POIS ESTAO NUM PARAISO!
E QUE NOSSO PAIS, EM COMPARACAO A TAIWAN,
'NAO POSSUI TECNOLOGIA AVANCADA'

O presidente da Foxconn, o taiwanés Terry Gou,
afirmou que o Brasil € uma “terra cheia de poten-
cial”, mas ressalvou que o pais oferece “apenas” o
mercado local e ainda exige transferéncia de tecno-
logia.

“Temos trés fabricas no continente chinés, e cada
uma ocupa 5 km?2”, disse Gou durante programa de
TV em que interagia com jovens de Taiwan.

“Tem gente que diz que é preciso dispersar os ne-
gbocios. Também quero dispersar, mas o Brasil apenas
me oferece o mercado local, de 190 milhoes, e ainda
é preciso transferir tecnologia.”

Apesar da critica, Gou mostrou-se otimista com o
Brasil ao falar que é um pais com “potencial”. O pre-
sidente da Foxconn afirmou ainda que os brasileiros
“nao trabalham tanto, pois estdo num paraiso”. E o
pais, em comparacao com Taiwan, “ndo conta com
tecnologia avancada”. “Estou treinando os brasilei-
ros, dando as tecnologias para eles”.

Em referéncia a transferéncia de tecnologia, Gou
disse ainda nao acreditar que o pais sera concorren-
te da Foxconn na China ou nos EUA. A empresa é
fornecedora de empresas como Apple e HP.

A intencao da Foxconn de fazer um grande inves-
timento no Brasil foi revelada em 2011, em visita de
Dilma a China. O investimento do projeto, voltado
a construcao de telas sensiveis ao toque, chegaria a
USS 12 bilhdes. (Fonte: Folha de S. Paulo)

ACORDO COLETIVO

Trabalhadores da Marelli aprovam

Diminuicdo da producao se deu por conta das
férias coletivas de funcionarios das montadoras

Os trabalhadores da Mag-
neti Marelli, de Amparo, apro-
varam o Acordo Coletivo de
Trabalho com a empresa es-
tabelecendo a compensacao
de horas paradas até o final
deste ano. O acordo surgiu a
partir da necessidade da em-
presa de parar a linha de pro-
ducao em alguns sabados dos
meses de fevereiro e marco,
em razao da diminuicao das
encomendas pelas montado-
ras.

A compensacao de horas
de trabalho corresponde em
acrescer a jornada de deter-
minados dias em funcao de
outro suprimido, como fe-
riados prolongados e dias de
carnaval, sem que essas horas
configurem como horas ex-
tras.

O ano comecou com ritmo
de producao menor para as

montadoras, que tém conce-
dido férias coletivas a seus
funcionarios neste inicio de
2012. Com isso, a producao
na Marelli tem sido forte-
mente afetada e levou a di-
recao da empresa a procurar
o Sindicato para estabelecer
o acordo.

As horas que ficarao em
aberto devido aos sabados
parados deverao ser com-
pensadas até o final do ano.
A assembleia com os traba-
lhadores foi realizada no dia
16 de fevereiro, em todos os
turnos.

ADMINISTRATIVO

Também foi aprovado o
acordo coletivo de compen-
sacao de horas para os fun-
cionarios do setor adminis-
trativo da empresa. Devido
aos feriados prolongados des-

EMPRESARIOS PRETENDEM

AUMENTAR SALARIOS
EM 2012, DIZ PESQUISA

No Brasil, 92% dos em-
presarios pretendem au-
mentar o saldrio de seus
funcionarios em 2012,
numero significativamen-
te acima da média global
de 66%. Os dados sao do
International Business Re-
port da Grant Thornton,
pesquisa feita com mais
de 11 mil empresas de 40
paises.

No levantamento an-
terior, feito no terceiro
trimestre de 2011, a por-
centagem de empresarios
brasileiros com planos de
aumentar os saldrios era
de 74%. O numero de em-
pregadores que preten-
dem oferecer aumentos
acima da inflacdo tam-
bém foi maior este ano,
subindo de 30% para 40%
dos entrevistados.

No resto do mundo,
0S paises mais otimistas
quanto ao aumento sala-
rial sao Argentina (100%),
México (98%) e Suécia
(95%). Entre os que apre-
sentaram menor porcen-
tagem de empresarios
dispostos a aumentar a
remuneracao dos funcio-
narios estao a Grécia (4%)
e o Japao (24%). (Fonte:
Folha de S.Paulo)

Diretores em assembleia com os trabalhadores da Magneti-Marelli

te ano - Dia do Trabalhador,
Corpus Christi, Proclamacao
da Republica e Consciéncia
Negra - os funcionarios te-
rao ao todo 1.745 minutos
para serem compensados dos

“dias-ponte”. Serao 30 minu-
tos por dia no periodo de 23
de fevereiro a 18 de maio,
das 7h15 as 7h45.

Foi acordado que no fe-
riado estadual de 9 de julho

todos trabalham, pois houve

a troca com dois dias duran-
te o carnaval. O acordo tem

validade até 31 de dezembro

de 2012.
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