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l EDITORIAL
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A vitoria s0 vem pra quem busca por ela

stamos chegando
E ao fim de mais
um ano de bata-
lhas dificeis, desafios imen-
sos, pedras e obstdculos no
caminho. Mas com todas as
dificuldades, erros e acertos,
o saldo é bastante positivo e
ja projeta um ano de 2014
que ndo serda menos drduo,
mas que, com unido, garra e
muita luta, trard conquistas
ainda maiores para todos
nos, trabalhadores metalur-
gicos de Jaguariuna, Pedrei-
ra, Amparo, Serra Negra e
Monte Alegre do Sul.
Fechamos a Campanha
Salarial de 2013 com o mes-
mo percentual de reajuste
do ano passado: 8%. O indice
pode ndo ser o dos sonhos
do trabalhador, mas mais
uma vez garante a amplia-
¢ao de seu poder de compra
ao superar a inflagdo do ano

em mais de 2%. Ano apos
ano os metaltirgicos vém en-
gordando seus ganhos com
aumentos reais de saldrio,
além de abono de cerca de
20% neste final de ano e a
renovacdo dos itens da Con-
vencdo Coletiva de Traba-
Iho. Ainda falta a assinatura
de dois grupos patronais,
justamente por causa de di-
vergéncias nas clausulas so-
ciais da Convencao.

2013 também foi um
ano bastante produtivo em
relacdo a Participacdo nos
Lucros e Resultados. Foram
dezenas de acordos fecha-
dos com valores superiores
ao do ano anterior e muitas
empresas que passaram a
pagar o beneficio este ano
pela primeira vez, refor¢an-
do os ganhos dos trabalha-
dores.

E claro que isto ndo vem
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M INGRESSOS PARA COMPETICOES

Comissao da Camara aprova Vale-Esporte
de RS 50 para quem ganha até R$ 3.390

O benefico servird para compra de ingressos de competicoes esportivas

A CCJ (Comissao de Consti-
tuicao e Justica e de Cidada-
nia) da Camara dos Deputados
aprovou, em 26 de novembro,
proposta que cria o vale-es-
porte no valor mensal de RS
50 para trabalhadores que ga-
nham até cinco salarios mini-
mos por més (RS 3.390).0 be-
neficio servira para a compra
de ingressos de competicoes

FALE CONOSCO

Amparo
(19) 3807- 2177

‘I"h
ELIEE:

Pedreira
(19) 3852- 1882

esportivas.

Pelo texto, as empresas po-
derao escolher se querem ou
nao conceder o vale e poderao
descontar, da remuneracao do
empregado, até 10% do valor
do vale (RS 5 por més) e de-
duzir o restante da despesa
no IRPJ (Imposto de Renda da
Pessoa Juridica) até o limite
de 1% do tributo devido. As

Jaguariuna
(19) 3837-8600

Rua Alcides de O. Germano, 378 Rua Duque de Cax

de mao beijada ou simples-
mente porque o patrdo é
generoso com sua mao de
obra. Todas essas conquis-
tas sdo fruto da luta orga-
nizada, da atuacdo corajosa
e firme do Sindicato, da ca-
pacidade de Iuta e mobiliza-
cao dos trabalhadores, em
suma, do conjunto imbativel
Sindicato-trabalhadores que
é capaz de vencer os maio-
res obstaculos quando ha
unidade de acdao em torno
do mesmo objetivo. Muitos
foram os exemplos desta
forca este ano.

Que 2014 traga muitas
outras conquistas para a
classe trabalhadora. Mas
que ninguém se engane: a
vitoria so vem para aqueles
que buscam por ela. Um 06ti-
mo fim de ano a todos!

A DIRETORIA
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medidas constam do Projeto
de Lei 6531/09, do deputado
Deley (PTB-RJ), que foi apro-
vado com as emendas propos-
tas pela Comissao de Finan-
cas e Tributacdao. A proposta
seguira agora para o Senado,
exceto se houver recurso para
que seja examinada pelo Ple-
(Com Agén-

nario da Camara.
cia Camara)
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8h - 12h
13h - 18h

Serra Negra
(19) 3892-6

Mais 2 ganhadores aproveitaram os 150 re-
ais da promocao “Aniversariante do Més” para
comemorar seu aniversario em alto estilo! Faca
como eles. Associe-se agora mesmo e concor-
ra no més de seu aniversario a um cupom que
vocé poderd gastar no Bar da Praia (Jaguariu-
na), na Peixada do Lago (Pedreira) ou na Chur-
rascaria Gldria (Amparo).

NOVEMBRO

JOSE JOAO DA SILVA (Inbrasc/Jaguaritina)

JAIR APARECIDO CHICA (Joframa/Pedreira)

O SindMetal estara em recesso de final de ano
de 20/12/13 a 05/01/2014, retornando ao
funcionamento normal da sede e subsedes no
dia 06/01/2014.

Desejamos a todos boas festas e um
excelente inicio de Ano Novo!

." 0 Jornal Unidade & Luta.é uma publicacdo mensal que

. objetiva.informar o trabalhador metalurgico nas cidades de

Jaguaritna, Amparo, Pedreira, Serra Negra e Monte Alegre
do Sul. . y
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gos enviados para publicacdo”
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ARALISAQAO

ara protestar con-
P tra uma série de

situagdes  irregu-
lares que vém ocorrendo na
Delphi, o SindMetal promoveu
uma hora de paralisagdo com
os trabalhadores dos trés tur-
nos no dia 4 de dezembro. Os
diretores estiveram na porta da
empresa para pressionar pela
solucdo imediata de problemas
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OBJETIVO FOI MANIFESTAR INSATISFACAO COM AS ATITUDES DA EMPRESA

como erros e atrasos no holeri-
te dos funciondrios e a recusa
de atestados por parte do médi-
co do trabalho da empresa.

Os funciondrios da Del-
phi e diretores do Sindicato,
Wellington Guilherme e Flavio
Assuncao Santos, também res-
saltaram a necessidade de mu-
dancas no Programa de Partici-
pacao nos Lucros e Resultados

da empresa no ano que vem.
Todos os anos a falta trans-
paréncia e objetividade nas
metas colocadas pela empresa
dificulta que os trabalhadores
alcancem os 100% do valor do
beneficio.

‘O trabalhador vende sua
forca de trabalho e o minimo
que deve receber em troca €
respeito. Qualquer desmando

ou irregularidade que a empre-
sa cometa deve ser respondido
com mobilizacdo. Vamos enca-
minhar uma pauta exigindo a
solucdo imediata de todos os
problemas apontados. Caso
isso nao ocorra, em janeiro
voltamos para a porta da em-
presa e ampliamos nossa mo-
bilizacdo”, disse Buiti durante a
paralisacao.
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8% DE REAJUSTE SALARIAL

Buid informou os trabalha-
dores sobre os detalhes do fe-
chamento da Campanha Salarial
no grupo Sindipegas, do qual a
Delphi faz parte. O reajuste sa-
larial de 8% serd incorporado ao
saldrio dos funciondrios a partir
de janeiro. J4 o abono salarial
de 20% foi dividido entre os
dias 4 e 19 de dezembro.

B MOBILIZACAO

Sindicato cobra fim imediato
de problemas na Supera

TRABALHADORES E SINDICATO EXIGEM SOLUCOES

O Sindicato realizou nova
assembleia com os trabalha-
dores da empresa Supera,
de Jaguariuna, no dia 27 de
novembro, e ouviu uma lista
de reclamacdes sobre as mas
condicoes de trabalho dentro
da fabrica. Os funcionarios
relataram  irregularidades
como falta de uniformes,
cracha, desigualdades no va-
lor do vale-compras, excesso
de calor e mas condicoes no
ambiente de trabalho, entre
outras.

Imediatamente o Sindica-
to protocolou uma pauta jun-
to a empresa cobrando a so-
lucao de todos os problemas.
Uma reunidao com a direcao
da Supera devera ocorrer
nos proximos dias para que
a empresa se posicione sobre
todas estas questoes e apre-
sente um plano para sanar os
problemas. O Sindicato e os
trabalhadores e trabalhado-
ras da empresa ja decidiram
que, caso isso nao aconteca,
havera mobilizacao.

FICARAM
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DEPOIS DA CRISE DE 2008 FICOU MAIS DIFICIL CONCILIAR VIDA PESSOAL E PROFISSIONAL

Os ponteiros ja estdo pro-
ximos das 18h e ainda ndo ha
uma previsao de quando con-
seguira fechar o expedien-
te? Vocé nao é o Unico. De
acordo com levantamento
da consultoria Right Manage-
ment, as jornadas de traba-
lho ficaram mais longas des-
de a crise de 2008. Ao todo,
67% dos gestores entrevista-
dos admitiram que seus em-

pregados estao trabalhando
consideravelmente mais do
que ha cinco anos.

Apenas 23% deles dis-
seram que nao houve mu-
danca e outros 10%, que
os funcionarios estao dedi-
cando apenas “um pouco”
mais de tempo ao trabalho.
Para chegar a esta conclu-
sao, a Right consultou 325
empregadores. Diante de

jornadas tao longas, fica
quase impossivel conciliar
vida pessoal e profissional
tampouco manter a quali-
dade de vida. A jornada de
40 horas semanais € uma das
principais bandeiras de luta
do movimento sindical, per-
mitindo ao trabalhador ter
mais tempo para se dedicar
ao estudo, a familia e ao la-
zer.



METALURGICOSIGONQUISTAM REAIL

Divergéncias em relacdo a Convencdo Coletiva de Trabalho
impedem, até o momento, a assinatura com dois grupos

para os metalurgicos de Jaguariuna, Pedreira, Am-
paro, Serra Negra e Monte Alegre do Sul. O SindMe-
tal assinou, até o momento, os acordos da Campanha Salarial
com trés dos cinco grupos de empresas da base metalurgica da
regiao, garantindo o aumento salarial de 8% a partir de janeiro
de 2014, mais abono de 20% e a renovac¢ao das clausulas so-
ciais da Convencao Coletiva de Trabalho, que asseguram direi-
tos voltados ao bem-estar do trabalhador e sua familia. A data
base dos metalurgicos da Regiao foi no dia 1° de novembro.
Os acordos ja fechados foram com os grupos Sindipecas
(autopecas), Grupo 10 (lampadas, equipamentos odonto-
logicos, iluminacdao e material bélico) e Grupo XIX-lll, que,
juntos, abrangem cerca de 80% das empresas metalurgicas
da Regido (ver tabelas). Resta ainda a conclusdo das nego-
ciacdées com os grupos 2 (Sindimaq/Sinaees) e Sindifupi (fu-
nilaria e pintura), que ja confirmaram o mesmo reajuste de
8% - faltando, porém, definir a renovacao de todas as clau-

2 013 chega ao fim com um saldo bastante positivo

SAQ 05 yOTOS DA DIRETORIA

rasc
ra eopirito para o

sulas da Convencao Coletiva.

“Ainda nao assinamos o acordo com esses grupos porque
os patroes querem impor alteracées na Convencao, reduzindo
direitos do trabalhador. Nao existe a menor chance de acei-
tarmos qualquer perda ou retrocesso”, afirma o presidente
do SindMetal, José Francisco Salvino, o Buiu. A Convenc¢ao Co-
letiva de Trabalho garante direitos que ampliam a CLT - Con-
solidacdo das Leis do Trabalho - em questées como o tempo
da licenca-maternidade e os itens de saude e seguranca do
trabalhador contra acidentes e doencgas.

“0 reajuste de 8%, ainda que nao seja o ideal, pode ser
considerado uma vitéria devido as circunstancias e as dificul-
dades nas negociacdes. Conquistamos mais de 2% de aumento
real (acima da inflacdo), a valorizacdo do piso e mantivemos
as garantias sociais. Ano apos ano estamos avan¢ando e, para
seguirmos nesse caminho, precisamos continuar unidos, for-
tes e mobilizados no ano que vem. Teremos muitas lutas pela
frente”, conclui Buid.
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+ SAUDE + SALARIO + DIGNIDADE

STE SALARIAL DE 8 %
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1) Reajuste 52 01/01/2014;

2) Abon

dipecas

0% 3
00;-1‘-10;71‘3?e 10% em 19/12/

relli, Delphi

arial:

GRUPO 10
Ex: KLD, Ibramed

1) Reajuste Salarial:

% em 0,00 tir de 01/01/2014;
1121/3 Salarial: R.$ g’{g?ﬁxo de R$ 620,00 ?07/05%{ ::n 01/01/2014 + 0,47% em
Acima do teto:V 01'/02/14 para salarios a partir de
(2%) 01/01/2014)
2) Abono - Total 20:/0
i 20/12
)PSO | 01/01/2014 6,00 10% em 06/12 e 10% em
Apartt der?cionéﬂos‘ R 1'.1'1{5'1 416,00 | Teto salarial: RS 6.41 6'00de
Ate 150 fu1 50 funcionarios: Acima do teto: valor fixo
Acima de R$ 641,60 (2x)
_2 3) Piso
— A partir de 01/01/2014
Até 100 funcionarios:
Grupo XIX-1I| R$ 1.014,00
De 101 a 350:
1) Reajuste Salarial: R$ 1.119,00
8% a partir de 01/02/2014; Acima de 350:
(7,5% + 0,5% para salarios a partir R$ 1.284,00
de 01/01/2014)*
*salarios vigentes em 31/1 0/2013

2) Abono - Tota| 20%

10% em 21/12/13 e 10% em

20/03/14

Teto Salarial: R$ 6.696,00
Acima do teto: valor fixo de R$

669,00 (2x)

3) Piso

A partir de 01/01/2014
Até 100 f

1.125,36

Acima de 350 funcionarios; R¢ s

1.310,04

T —

uncionarios: R$ 1.026,00 N\ Saatiils
Acima de 101 3 350 funcionarios; R¢ 7
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B FIM DE ANO MAIS FOLGADO

Fechados os ultimos acordos de PLR de 2013

Nas ultimas semanas foram finalizadas mais algumas negociagées na base. Veja quais foram:

im de ano chegan-
F do, Campanha Sa-

larial praticamente
encerrada, mas o SindMetal
continua fechando acordos de
Participacao nos Lucros e Re-
sultados (PLR) para reforcar o

de 2014 para os critérios: Efi-
ciéncia Operacional, Qualida-
de do produto entregue, Perda
de Material (Scrap/Shrink) e
Car In. J4 o Absenteismo serd
medido de 11 de outubro des-
te ano a 10 de marco do ano

orcamento dos trabalhadores que vem.
metaltirgicos da regido. Nas Buid destacou o papel
ultimas semanas foram finali- fundamental da Comissao

zadas mais algumas negocia-
¢des na base. Veja quais foram
as empresas:

de Trabalhadores eleita para
participar das negociacoes.
“Os companheiros da fabrica
foram aguerridos e nos ajuda-
ram a negociar critérios mais
possiveis para a obtencdo do
valor méaximo da PLR”, des-
tacou Buiu. Integraram a Co-
missdo de Fabrica: Ana Paula
Nunes do Nascimento, Maria
Sueli Goncalves, Jonas Finardi,
Daniel Silva Santana e Luciano
Rodrigues Ferreira.

A negociacdo da PLR co-
roa um ano de muita luta e
resisténcia na empresa, apos a
compra da Motorola pela Flex-
tronics. “N6s - Sindicato e tra-
balhadores - temos que conti-
nuar unidos e mobilizados no
proximo ano para enfrentar-
mos os desafios que virdo pela
frente”, afirmou Buid.

Trabalhadores da Flextronics
jareceberama 1°
parcela da PLR

No ultimo dia 5 os traba-
lhadores e trabalhadoras da
Flextronics receberam a pri-
meira parcela da PLR, no valor
de R$ 1000,00. O valor total
da Participacdo serd de R$
1.900,00, caso as metas sejam
atingidas. A segunda parcela
cai na conta dos trabalhadores
no dia 15 de abril de 2014.

O acordo foi aprovado pe-
los funciondrios da empresa
no final de novembro. A medi-
cao das métricas compreende-
rd o periodo de 1° de novem-
bro deste ano a 31 de marco

CARNIER (AMPARO)

No dia 3 de dezembro, o Sin-
dicato levou aos trabalhadores
da empresa Carlos Carnier, de
Amparo, a proposta negociada
com a empresa, que foi aprova-
da por unanimidade. Com isso,
cada trabalhador teve direito a
uma PLR de RS 733,50, paga em
uma Unica parcela no dia 10 de
dezembro.

SM DE MORAES (AMPARO)

Aprovada em as-
sembleia, a PLR dos
trabalhadores da em-
=% presa SM de Moraes,
de Amparo, sera de
R$ 570,00. O paga-
mento sera feito em
Unica parcela, no dia
29 de dezembro.

SAF-HOLLAND (JAGUARIUNA)

Os trabalhadores
e trabalhadoras da
SAF-Holland, de Ja-
guariuna, vao receber
uma PLR no valor de
RS 550,00. O dinheiro
sera depositado no dia
18 de dezembro.

TP PINTURAS (AMPAR

A proposta da empresa TP
Pinturas, de Amparo, ficou
muito abaixo do que espe-
ravam os trabalhadores e o
Sindicato. Na primeira assem-
bleia, o valor de RS 340,00 foi
recusado e a empresa foi cha-
mada a negociar novamente.
No entanto, nao houve qual-
quer melhoria no valor ofe-
recido aos funcionarios, que
ainda sera parcelado em duas
vezes. Diante do impasse a si-
tuacao foi levada novamente
aos trabalhadores que, desta
vez, mesmo contrariados, pre-
feriram aceitar a fazer uma

LETRIKA DO BRASIL

A CONQUISTA DA PLR COROA UM ANO DE MUITA LUTA E RESISTENCIA NA FLEXTRONICS

mobilizacao para lutar por um
valor mais justo.

Com isso, o pagamento dos
RS 340,00 da PLR sera feito
em 29 de dezembro e a outra
metade em 28 de fevereiro do
ano que vem. A cesta basica
sera no valor de RS 60,00 e
comeca a ser recebida pelos
trabalhadores no dia 5 de fe-
vereiro de 2014. “Precisamos
nos mobilizar junto com o Sin-
dicato se queremos conquistar
um valor mais decente de PLR
em 2014. Nada cai do ceu se
nao houver luta”, frisou Buil
aos trabalhadores da empresa.

(JAGUARIUNA)

Depois de varias pautas enviadas a empresa reivindicando
a PLR e até uma declaracdo de estado de greve, a empresa
Letrika do Brasil, de Jaguariina, enfim sentou para negociar
com o Sindicato e, no inicio de dezembro, chegou-se a um

acordo sobre o valor, que foi

aprovado em assembleia pelos

trabalhadores. Eles irdo receber a quantia de R$ 500,00, que
sera paga pela empresa no dia 10 de janeiro de 2014, em

unica parcela. Esta é a prime

Letrika receberao o beneficio.

ira vez que os funcionarios da
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M DUVIDAS DE SAUDE

Estou doente.

Posso ser demitido

Veja o que diz a legislacdo
trabalhista sobre esse assunto

e vocé ficou
doente em de-
corréncia do

ambiente do trabalho e se
essa doenga for grave ou
cronica, vocé ndo poderd
ser dispensado. Isso porque
os juizes tém se utilizado de
principios como o da dig-
nidade humana e da ndao
discriminagao para decidir,
considerando o estado de
vulnerabilidade do empre-
gado acometido por doenga
grave. Os tribunais traba-
lhistas entendem de forma
majoritaria que a empresa
estaria praticando ato dis-
criminatorio.

E claro que se nio ficar
comprovado o vinculo com
o ambiente de trabalho e

houver razées bem funda-
mentadas e justificadas,
que respaldem a dispensa
nao discriminatoria, esta
serd vélida. O atestado para
comprovacao da doenga de-
verd ser do INSS ou do con-
vénio médico da empresa,
a nao ser no caso de exis-
tir uma convencdo coletiva
que disponha de uma forma
diferente e que seja mais
benéfica para o empregado.

Quando vocé apresentar
o atestado, terd licenca re-
munerada de até 15 dias, fi-
cando seu contrato suspen-
S0 e, por isso, nesse periodo,
ndo serd possivel a demis-
sdo. A partir do 16° dia sera
encaminhado ao INSS para
fins de afastamento médico

Il APOSENTADORIA ESPECIAL
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Dilma assina decreto que
antecipa aposentadoria de
pessoas com deficiencia

O decreto pode reduzir em até dez anos o

tempo de contribuicdo para aposentadoria,
dependendo da avaliacdo da deficiéncia

presidenta Dil-
A ma Rousseff as-

sinou, no dia 3,
decreto que regulamenta a
aposentadoria especial para
pessoas com deficiéncia.O
decreto pode reduzir em até
dez anos o tempo de contri-
buicao para aposentadoria,
dependendo da avaliacao da
deficiéncia.

A presidenta disse que as
pessoas com deficiéncia tém
competéncia e capacidade
para trabalhar e gerar renda
para si e para sua familia,
mas precisam de condicoes
especiais de acessibilida-
de. “E justo, portanto, que
a condicao diferenciada de
vida dos deficientes seja tra-
tada como tal, e nao como
invalidez ou doenca”, afir-
moul.

Tempo depende do grau
da deficiéncia

Quem tem deficiéncia
considerada grave podera
requerer a aposentadoria a
partir de 25 anos de contri-
buicao, para homens, e 20
anos, para mulheres. Atual-
mente, os prazos sao 35 anos
e 30 anos, respectivamente.
Em caso de deficiéncia mo-
derada, o tempo de contri-
buicdo sera 29 anos, para
homens; e 24 anos, para
mulheres; e aqueles com de-
ficiéncia leve, 33 e 28 anos,
respectivamente.

A aposentadoria por idade
sera concedida aos 60 anos
para os homens e aos 55 para
mulheres, independente do
grau da deficiéncia. Para se
aposentar, o deficiente pre-
cisa contribuir com a Previ-
déncia Social por 15 anos e
comprovar a existéncia da
deficiéncia pelo mesmo peri-
odo. (Com Agéncia Brasil)

? 2 )Y
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e recebimento de beneficio.
Para que haja estabilidade,
no entanto, é preciso que o
empregado esteja afastado
recebendo auxilio-doenca-
-acidentario.

Por dltimo, é importante

com re\usan Najexy

lembrar que as convencoes
coletivas podem estabelecer
condicoes mais benéficas
aos trabalhadores, criando
uma espécie de estabilidade
para casos atipicos, entao
vale a pena verificar a nor-
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ma que atende sua catego-
ria, junto ao seu sindicato.

* Respondido por Marcelo
Costa Mascaro Nascimento, sécio
do escritério Mascaro Nascimen-
to Advocacia Trabalhista.

(Fonte: Exame.com)

Pessoa precisa trabalhar mais dias para ter o mesmo beneficio.
Queda € de 1,8% para homem de 60 anos e de 35 de contribuicdo

Com a revisao da expec-
tativa de vida do brasilei-
ro, divulgada no dia 2 pelo
Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE),
quem fizer novos pedidos
de aposentadoria a partir
de agora tera uma perda
no valor do beneficio com
relacao aos pedidos feitos
até novembro - ou tera que
trabalhar mais dias para
manter o mesmo valor.

Uma pessoa de 60 anos,
por exemplo, que fez o
pedido de aposentadoria
no inicio do més, tera um
beneficio menor que outra
com a mesma idade e mes-
mo tempo de contribuicao
que fez a solicitacao na
semana passada. Isso acon-
tece porque o Ministério da
Previdéncia atualizou, com
os novos dados de expec-
tativa de vida, a tabela do
chamado “fator previden-
ciario”, usado para calcular

o valor das aposentadorias
por tempo de contribuicao.
Ele reduz o valor dos bene-
ficios quanto maior for a
expectativa de sobrevida
do aposentado (ou seja,
quantos anos mais se espe-
ra que ele viva).

Reducao

Para um trabalhador
com 60 anos e 35 de con-
tribuicao, o fator previden-
ciario vai resultar em uma
reducao de 14,2% no valor
do beneficio (em relacao a
aposentadoria sem a apli-
cacao do fator) a partir
de agora. Até novembro,
a reducao provocada pelo
fator era de 12,6%. No caso
das mulheres, uma traba-
lhadora com 55 anos de
idade e 30 de contribuicao
tera uma reducéo agora de
16,7%, contra de 15,1% an-
teriormente, o que resulta
num recuo final de 1,88%.
(Fonte: G1)

MTE chamard centrais para
discutir o fator previdencidrio
ainda em dezembro

O Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) informou as
centrais sindicais na semana
passada que pretende, ainda
em 2013, chamar as entidades
para uma reuniao a respeito do
fator previdenciario. Em agos-
to, as centrais sindicais foram a
Brasilia para tratar do tema. Na
ocasidao, definiu-se que seria
formado esse Grupo de Traba-
lho, formado por representan-
tes dos ministérios da Fazenda
e da Previdéncia, além da Se-
cretaria Geral da Presidéncia
da Republica, com o intuito de
encontrar uma alternativa ao
fator. O prazo para que uma
nova reuniao fosse convocada
era de 60 dias. Somente agora,
as vésperas do final do ano, o
governo sinalizou com algum
tipo de retorno.
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SindMetal reforca luta pelo fim do abismo racial

Sindicato vem levantando as bandeiras do movimento negro em sua atuac¢ado no dia a dia

s causas do Movi-
A mento Negro sdo

alguns dos pilares
fundamentais da luta do Sin-
dicato dos Metalurgicos de Ja-
guaritina e Regido (SindMetal).
Membros da diretoria da en-
tidade participam de associa-
¢Oes como a Unegro que atuam
nos municipios com o objetivo
de fortalecer a luta contra as
muitas formas de preconceito
e discriminacao racial na socie-
dade.

No més da Consciéncia Ne-
gra, em novembro, a entidade
relembrou a histéria de opres-
sdo e exploragao sofrida pelos
negros e sua luta por direitos
e oportunidades iguais. Em as-
sembleias nas portas de fabri-
ca e em diversos atos politicos
pela regido, o SindMetal levan-
tou a voz pela igualdade racial
e o fim de todo tipo de trata-
mento diferenciado baseado
na cor da pele, género, opcao
sexual ou lugar de origem.

‘O movimento sindical ndo
pode fechar os olhos para a
grave questdo da desigualdade
racial que infelizmente ainda é
uma realidade absurda e cruel
no Brasil. Nada justifica o fato

dores
os Trabalhd :
‘e:‘?l'r:g:;l‘:lsdoras de Brasil

DIRETORIA DO SINDMETAL PARTICIPOU DE ATOS POLITICOS DURANTE O MES DA CONSCIENCIA NEGRA

de que um trabalhador, apenas
por ser negro, ganhe um sala-
rio 36% menor do que o recebi-
do por um nédo negro”, afirma o
presidente do SindMetal, José
Francisco Salvino, o Buit.

Ele se refere aos dados reve-

lados pelo Departamento Inter-
sindical de Estatistica e Estudos
Socioeconomicos (Dieese) no
meés passado. A pesquisa deixa
clara a exclusao: apenas 11,8%
dos negros trabalhadores con-
quistaram o diploma de ensino
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Forum Nacional de
Mulheres Trabalhadoras
das Centrais Sindicais
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PELO FIM DA VIOLENCIA
CONTRA AS MULHERES

Desigualdade salarial entre / -~
HOMENS E MULHERES /

Algualdade de género (entre homens e mulheres) é um tema de DIREITOS HUMANOS e faz
parte das condigdes essenciais para atingir uma democracia efetiva, € um tema de JUSTICA
SOCIAL E DIMINUICAO DE POBREZA, na medida em que ¢ a condicdo para ampliar as
oportunidades de acesso a um trabalho decente e também de DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
ECONOMICO, namedidaem que promove a participaao das mulheres na atividade econdmicae
na tomada de decisoes relativas a formulagao de politicas de desenvolvimento que respondam

adequadamente aos objetivos da igualdade.

A igualdade salarial entre homens e mulheres traz beneficios nao s para as familias, mas
também para a economia, e a consequéncia imediata é o aumento na renda familiar, trazendo

impacto direto no crescimento econdmico e na arrecadagao de impostos.

A VIOLENCIA CONTRA A MULHER E O IMPACTO NO MERCADO DE TRABALHO
No Brasil, a cada quatro minutos uma mulher é agredida em seu préprio lar por

umapessoaquemantémrelagiodeafeto.

Mais de 40% dos casos de violéncia resultam em lesdes corporais graves por

50005, tapas, chutes, queimaduras e outras formas devioléndia.

Alem dos danos fisicos, psicoldgicos e morais, a violéncia contra a mulher tem
consequéncias gravissimas nomundodo trabalho.

A mulher vitima de violéndia sofre desde a busca do emprego, pois estd
desmotivada emuitasvezes marcadaspela covardia doseuagressor.

Quandoingressa no mercado de trabalho, tem a dificuldade de permanecer, se
promover e atémesmo de desempenharsuas tarefas.

“MULHERES E NEGROS(AS) CORRESPONDEM A APROXIMADAMENTE 2/3 DA POPULAGAD

ECONOMICAMENTE ATIVA (PEA), MAS PERMANECEM FORA DO MERCADO DE TRABALHO E
QUANDO INSERIDOS(AS) GANHAM CERCA DE 30% MENOS QUE HOMENS BRANCOS”

superior. Mesmo esses poucos
“privilegiados” sofrem na pele
os efeitos perversos da discri-
minacdo no mercado de traba-
lho. Um trabalhador negro com
nivel superior completo recebe
na inddstria da transformacéo,

COPA DO MUNDO

Brasil estreia

em média, R$ 17,39 por hora,
enquanto um nao negro chega
a receber R$ 29,03 por hora.

Apesar dos avancos e con-
quistas da ultima década -
como as cotas nas universida-
des e o recente projeto de lei
enviado pela presidenta Dilma
Rousseff ao Congresso Nacio-
nal que reserva 20% das vagas
do servico publico federal para
negros - a sociedade brasilei-
ra, composta por uma popula-
¢do em que mais da metade se
declara negra ou parda, ainda
ndo superou o longo periodo
de escraviddo e hierarquiza-
¢ao.

“O racismo, assim como a
discriminacao contra a mulher,
precisa ser combatido com
acoes afirmativas e duras. Nao
dd mais para aceitar o abismo
e as barreiras que a sociedade
coloca para o negro, para a
mulher e para as mais diver-
sas minorias no mercado de
trabalho e nas relacdes sociais
como um todo. Esta é uma luta
de todos nés e que ndo pode
parar enquanto nao virarmos
esse jogo pra valer”, completa
o diretor do SindMetal, Laercio
Teodoro.

0S DOIS PRIMEIROS COLOCADOS DA CHAVE BRASILEIRA ENFRENTARAO
NAS OITAVAS DE FINAL AS EQUIPES CLASSIFICADAS DO GRUPO B

O Brasil conheceu no Ultimo dia 6 seus primeiros adversa-
rios na busca pelo sexto titulo mundial. Em sorteio realizado
na Costa do Sauipe, Croacia, Camaroes e México foram sele-
cionados para enfrentar a selecao brasileira na fase de grupos

da Copa do Mundo de 2014. Livre de um ‘grupo da morte’ no

Os

colocados da chave bra-

confrontos

dois primeiros

inicio da competicao, os anfitries podem encarar Espanha
ou Holanda, integrantes do grupo B, logo nas oitavas de final.
O Brasil fara o jogo de abertura da Copa contra os croatas
no dia 12 de junho, as 17h (horario de Brasilia), no Itaque-
rao, em Sao Paulo. Os
demais
da primeira fase
serao em Forta-
leza (17/06, as
16h), diante dos
mexicanos, € em
Brasilia (23/06, as
17h), contra os ca-
maroneses.




