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	 	 	 CAMPANHA SALARIAL - Grupo SINDIPEÇAS

	 O primeiro acordo da Campanha Salarial 
dos Metalúrgicos 2022 foi fechado pelo SINDME-
TAL com o grupo Sindipeças, formado por em-
presas fabricantes de autopeças da base como 
Marelli, Mahle, KRMai, Inbrasc, entre outras. 
	 No último dia 11 de novembro, a assem-
bleia realizada na sede do Sindicato aprovou a 
proposta de reajuste salarial de 6,46%, que 
corresponde ao índice de inflação dos últimos 12 
meses a ser incorporado aos salários a partir de 
1º de janeiro de 2023.
	 Como a data-base é em 1º de novembro, 
as empresas têm a opção de aplicar o reajuste de 
6,46% retroativo a essa data ou então conceder 
dois abonos salariais de 7,5% cada, a serem pagos 
em 30 de novembro e 20 de dezembro. Além dis-
so, todas as cláusulas da Convenção Coletiva de 
Trabalho foram renovadas e seguem em vigência. 
(Acompanhe no verso todos os detalhes do acor-
do com o Sindipeças). 

BOLETIM ESPECIAL
Novembro - 2022

	 CONTRIBUIÇÃO - Conforme aprovado na 
assembleia realizada em 11 de novembro, na 
sede do Sindicato, o acordo também estabelece 
uma contribuição assistencial dos trabalhadores 
beneficiados pelo acordo a ser utilizada na luta 
do Sindicato na manutenção dos serviços e nego-
ciação coletiva em favor da categoria. 
	 As empresas devem descontar do traba-
lhador R$ 35,00 em cada uma das parcelas do 
abono ou nos pagamentos de novembro e dezem-
bro, caso venha a aplicar o reajuste salarial na 
data-base.   Os(as) associados(as) do Sindicato 
estão isentos deste pagamento, pois já contri-
buem o ano todo e caso haja o desconto o mes-
mo será devolvido.
	 O trabalhador pode se opor a esse descon-
to, tendo para isso um prazo de quatro dias (17, 
18, 21 e 22 de novembro) em que deve compare-
cer pessoalmente à sede do Sindicato (Rua Alci-
des Germano de Oliveira, 378 – Bairro José J.O. 
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Germano - Jaguariúna), nos horários das 8:30 às 
11:50 e das 13:30 às 17:30, para protocolar e en-
tregar uma declaração escrita a próprio punho 
explicando os motivos de não querer contribuir.
	 A negociação da Campanha Salarial é 

feita pelo Sindicato em defesa da categoria. A 
contribuição de assistência na negociação co-
letiva e a participação de todos nas atividades 
do Sindicato fortalecem a entidade para a luta 
e possibilitam as conquistas da categoria. 

“VALORIZE E FORTALEÇA QUEM LUTA TODOS OS DIAS POR VOCÊ. 
CONTRIBUA, SEJA SÓCIO E FIQUE AO NOSSO LADO PORQUE JUNTOS 

SEMPRE SOMOS MAIS FORTES. A LUTA CONTINUA!”
(José Francisco Salvino “Buiú” – Presidente do SINDMETAL)
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