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[N SINDICALIZE-SE

CONHECA AS INUMERAS VANTAGENS QUE VOCE TEM

AO'SE TORNAR SOCIO DO SINDICATO

Além de fortalecer a luta constante do Sindicato para fechar bons acordos na Campanha Salarial e nas negociagoes
de PLR (Participacao nos Lucros e Resultados), é importante que vocé saiba que, ao se sindicalizar ao SINDMETAL,
vocé estara garantindo uma série de beneficios e vantagens que podem
ser extensivas aos seus familiares. A um pequeno custo mensal, uma

infinidade de servigos passam a estar a sua disposi¢ao. Confira!
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Assisténcia Juridica

Nossos advogados estarao a
sua disposicao para proteger e
lutar pelos seus direitos na Jus-

tica Trabalhista sem que vocé

tenha que pagar nada a mais
por isso
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*Para conferir toda a rede conveniada,
acesse de um computador ou celular
portaldostrabalhadores.com.br/
No Menu Superior, escolha

\ 0OS BENEFICIOS
- e a seguir CONVENIOS
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Qg  Central dos Trabalhadores
e Trabalhadoras do Brasil

B REUNIAO COM AS CENTRAIS

Novo governo Lula reafirma compromisso
com as demandas dos trabalhadores

Apos 6 anos de politicas antitrabalhistas, governo volta a ouvir trabalhadores

Foto: Ricardo Stu

Na reunido com as centrais sindicais ocorrida no Palaciodo  Bolsonaro. Além da valorizagdo do minimo, as centrais reivindi-
Planalto, em Brasilia, no dia 18 de janeiro, o presidente Luiz ~ cam a regulamentacéo do trabalho por aplicativos, a negocia-
Indcio Lula da Silva (PT) reafirmou seu compromisso com a cao coletiva e novas formas de financiamento dos sindicatos,
classe trabalhadora para a devolugao de direitos e melhoriana  entre outras demandas de interesse dos trabalhadores e das
renda com a volta da politica de valorizagéo do saldrio minimo,  trabalhadoras.
criada por ele em 2003 e que esteve abandonada nos ultimos A urgéncia de reajustar os salarios acima da inflagédo se justi-
quatro anos, fazendo a renda do trabalhador encolher diante ~ fica em um estudo do Departamento Intersindical de Estatistica
de um aumento crescente do custo de vida e da carestia. e Estudos Socioecondmicos (Dieese). Divulgado em novembro,

No encontro, o movimento sindical reforgou a reivindicagéao aponta que, s6 em 2022, mais de 40% dos acordos fechados
por politicas importantes para os trabalhadores e trabalhado- pelas empresas sequer recompdem a inflagdo. Apenas 22% dos
ras brasileiros que perderam diversos direitos, e ainda tiveram acordos fechados pelos trabalhadores, de fato, contemplaram
os salarios achatados durante os quatro anos do governo de ~ um aumento.

Seminario LIDERE SEU DESTINO

Dia 11 de Fevereiro
das 8h as 13h

No Auditério do SINDMETAL (sede Jaguaritina)

Master Trainer Andressa Akemi
- Treinadora Comportamental
- Gestdo das Emocdes
- Mentoria Exponencial
-Especialista em Lideranca e
Alta Perfomance

https://andressaakemi.com.br/seminario-lidere-seu-destino/

“Uma série de exercicios e técnicas que ajudardo a melhorar aspectos comportamentais como a lideranca, o
controle das proprias emocdes, 0 aprimoramento de habilidades na vida pessoal e profissional e 0s meios
para se alcancar uma vida mais préspera, plena e feliz.”
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__IPALAVRADOIPRESIDENTE| B CRIME CONTRA A DEMOCRACIA

DEMOCRACIA, PROGRESSO E SINDMETAL
DIVERSIDADE SEMPRE! atravésfdelnotalaos;

— trabalhadoresfaposfatentado)
Af 3 terroristafem|Brasilia
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Apds derrotar a barbarie instalada no Pais
nos ultimos 4 anos pelo ex-presidente Jair Bol-
sonaro, a Frente Ampla Democratica eleita
para trazer de volta tempos melhores para o
sofrido povo brasileiro ja tem sua cara formada
na composi¢cdo dos ministros escolhidos pelo
presidente Lula

Pela primeira vez na histdria politica do Bra-
sil teremos tamanha pluralidade de ideias na
composi¢do de uma administragcdo federal.
Lula contemplou o maior numero de represen-
tacao feminina na Esplanada dos Ministérios,
com nomes ligados aos direitos humanos, po-
vos originarios, igualdade racial e de género.
Outro destaque € a formacgao partidaria com
nove legendas: PT, PSB, PDT, PCdoB, PSOL,
PSD, MDB e Uniéao Brasil.

Nesse expressivo campo democratico, unin-
do do campo progressista a centro-direita, no-
mes como Geraldo Alckmin, Fernando Haddad,
Simone Tebet, Marina Silva, Flavio Dino e Rui
Costa, o governo prova o compromisso de uma
diversidade politica e social na defesa e na luta
pelo desenvolvimento e crescimento econémi-
co. A bem do povo brasileiro e da classe tra-
balhadora, o movimento sindical acompanha e
faz parte dessa unido. Que tenhamos sucesso
nessa tarefa.

Conte com a luta do nosso Sindicato, um
forte e fraterno abrago desta presidéncia e di-
retoria!

SINDMETAL JAGUARIUNA E REGIAO

e-mail: sindmetal@portaldostrabalhadores.com.br

telefone: 19 3837-8600 whatsapp: 19 99549-6624

Especial: “Democracia Sempre”

NOTA DE REPUDIO AOS ATOS
TERRORISTAS OCORRIDOS
NO DISTRITO FEDERAL

O Sindicato dos Metalurgicos de Jaguariina e Regifo, representando os tra-
balhadores metalirgicos de Jaguaritina, Amparo, Pedreira, Serra Negra e Monte
Alegre do Sul, repudia veementemente a ago terrorista ocorrida ontem, 08 de
janeiro, no Distrito Federal, implementada através da invasao e depredacdo do
Palacio do Planalto, do Congresso Nacional e do Supremo Tribunal Federal.

09 de janeiro de 2023

Trata-se de um complo golpista que visa desacreditar o Estado Democratico de
Direito e que, de forma criminosa, contou com a leniéncia do governo do Dis-
trito Federal. Isso é inaceitavel! O Brasil ndo pode continuar sob o caos e a de-
sordem que marcaram 0s Ultimos quatro anos.

Exigimos acao enérgica do governo para garantir a soberania popular, o cum-
primento da Constituico ¢ o pleno exercicio da democracia. Soberania que
através do voto, elegeu o presidente da Republica, Luis Inacio Lula da Silva e o
Congresso Nacional.

Expressamos nossa solidariedade aos membros do trés Poderes da Republica e
manifestamos nosso apoio as iniciativas ¢ medidas necessarias ¢ urgentes para
garantir a manutenc¢io da ordem constitucional.

Juntamente com as Centrais Sindicais que representam os trabalhadores brasi-
leiros, vamos nos manter vigilantes e atentos para defender a democracia como
bem valioso, conquistado pelos trabalhadores ¢ por toda a sociedade brasi-
leira.

Diretoria do Sindmetal Jaguariuna
José Francisco Salvino - Buiu - Presidente do

SINDMETAL Jaguariina e Regiao

DEMOCRACIA SEMPRE!
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CEP 13912-150
Horério de Atendimento
8h as 12h / 13h20 as 18h
Fone: (19) 3837-8600

CEP 13901-171
.. Horério de Atendimento
8h as 12h / 13h20 as 18h
Fone: (19) 3807-2177

o CEP 13920-000

| Horério de Atendimento
8h as 12h / 13h20 as 18h
Fone: (19) 3852-1882
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Il SEU DIREITO = NOSSO DEVER

Insalubridade no ambiente de trabalho:

A depender da natureza, das condi¢des ou dos préprios
métodos de trabalho que sao utilizados, alguns trabalhadores
ficam expostos a insalubridade durante a execucao de suas
atividades. Eles ndao chegam a arriscar suas vidas mas, com
o passar do tempo, podem comecar a sofrer com problemas
de saude de diversas ordens. Assim, a legislagédo trabalhista
brasileira determina que todo profissional que atua em condi-
¢cOes de insalubridade deve receber um valor adicional além
do salario regular. Um valor que varia de acordo com o grau de
insalubridade no trabalho em questao.

Mas, afinal: O que é insalubridade?

Um oficio insalubre é aquele que nao faz bem a saude e que
pode levar o colaborador a desenvolver doencas ou ter sua
qualidade de vida prejudicada. O Art. 189 do Decreto-Lei de
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) define da seguinte
forma a insalubridade:

“Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condigdes ou métodos de tra-
balho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza
e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢ao aos seus
efeitos”

Por causa desta exposi¢ao, o Art. 192 da CLT institui o adi-
cional de insalubridade como uma espécie de gratificagdo
pelo risco enfrentado: “O exercicio de trabalho em condi¢des
insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho, assegura a percepcdo de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por
cento) e 10% (dez por cento) do salario-minimo da regiao, se-
gundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo"
Os limites de tolerancia para insalubridade sao definidos pelo
Ministério do Trabalho na Norma Regulamentadora NX15 (NR-
15).

Funcdes que exigem adicional de insalubridade

A NR-15 do Ministério do Trabalho apresenta arquivos ane-
xos que definem as fungdes que exigem o pagamento do adi-
cional de insalubridade. Em resumo, séo fungdes que expéem
o colaborador ao longo da jornada de trabalho a limites acima
da tolerancia em termos de:

Ruido continuo ou intermitente; Ruidos de impacto; Calor;

Radiacdes ionizantes; Condi¢des hiperbaricas; Vibragdes; Frio;
Umidade; Agentes quimicos; Poeiras minerais; Benzeno; Agen-
tes bioldgicos.

Além de ultrapassar os limites impostos pela NR-15, para
afirmar que um ambiente de trabalho seja de fato considerado
insalubre, é necessario que um médico do trabalho (ou outro es-
pecialista capaz) realize uma pericia no local e emita um laudo
oficial.

Além do adicional de insalubridade, que deve ser pago men-
salmente em paralelo ao salario regular, um ambiente de traba-
lho insalubre garante ao colaborador o direito de aposentar-se
mais cedo, apds 25 anos de contribuic¢éo.

(Com informagées do Sindicato dos Metaldrgicos de Caxias
do Sul e Regiéo)
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“0 SINDMETAL ja iniciou as negociacoes
pela PLR 2023 nas empresas da base. S0 g
se conquista quando ha demonstracao de
forca e unido. Figuem atentos, em breve
estaremos na porta de sua empresa”

0 Sindmetal informa que
estara fechado (Sede e
subsedes) nos dias 20 e 21,
retornando as atividades
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