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PAINEL DE IMAGENS

O início do ano já começa quente

SINDMETAL SEMPRE PRESENTE!SINDMETAL SEMPRE PRESENTE!

Estamos sempre presentes na porta de sua empresa para conver-
sar com vocês sobre tudo que é necessário e importante, deliberar os 
assuntos do interesse de todos em assembleia e explanar sobre os 
temas em evidência no debate político. 

Pautas dos trabalhadores, a defesa da democracia e, também, 
conscientizar sobre a necessidade de todos se associarem em mas-
sa ao sindicato para reforçarem a luta, a preservação dos direitos e 
a ampliação das nossas conquistas. Veja algumas das assembleis 
realizadas nesse primeiro trimestre:
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DE VOLTA À LUTA

SINDMETAL ENTREGA DEMANDAS SINDMETAL ENTREGA DEMANDAS 
URGENTES AO MINISTRO DA PREVIDÊNCIA URGENTES AO MINISTRO DA PREVIDÊNCIA 

EM REUNIÃO HISTÓRICAEM REUNIÃO HISTÓRICA
Sindicato cobra melhorias para a segurança e saúde dos trabalhadores

 e pede revogação das mudanças nas Normas Regulamentadoras>>>
Os diretores do 

SINDMETAL, Laer-
cio Teodoro (Negão do 
Sindicato), Valdir Silva 
e Daniel Santana, esti-
veram em uma reunião 
histórica com o mi-
nistro da Previdência 
Social Carlos Lupi, na 
sede nacional da CTB 
– Central dos Trabalha-
dores e Trabalhadoras 
do Brasil, em São Paulo, 
no dia 16 de fevereiro. 
Na ocasião, eles entre-
garam ao ministro um 
documento elencando 
uma série de preocupa-
ções e demandas com 
relação às condições 
de trabalho dos meta-
lúrgicos e demais cate-
gorias.

Entre as demandas 
entregues ao ministro, 
destacam-se as reivin-
dicações para que os 
ministérios da Previ-
dência e do Trabalho 
tomem providências 
quanto à flexibilização 
e retrocessos impos-
tos às Normas Regu-
lamentadoras nos últi-
mos anos. Em especial, 
o SINDMETAL pede a 
revogação e reversão 
das mudanças nas NRs 
1 e 5, que tratam, res-
pectivamente, do ge-
renciamento de riscos 
ocupacionais e da Co-
missão Interna de Pre-
venção de Acidentes 
(CIPA), cujas alterações 
trouxeram prejuízos e 

insegurança aos traba-
lhadores.

“Temos a certeza de 
compartilharmos com 
Vossa Excelência das 
mesmas preocupações 
e almejarmos o atin-
gimento dos mesmos 
objetivos: sanar os pro-
blemas e eliminar os 
entraves que impossibi-
litam a plena realização 
de vida digna aos traba-
lhadores e a seus entes 
queridos. Por tais moti-
vos, reivindicamos: dê 
atenção e atenda aos 
nossos pleitos”, termina 
o documento entregue 
nas mãos do ministro 
Carlos Lupi.

COMPROMISSO
O ministro ouviu 

atentamente as deman-
das apresentadas pelo 

Sindicato e se compro-
meteu em levar adiante 
as soluções propostas. 
Entre as ações apre-
sentadas estão a cria-
ção de um mutirão para 
acabar com a fila do 
Instituto Nacional do 
Seguro Social (INSS), 
estimada hoje em 1,7 
milhão de pessoas, a 
adoção de protocolos 
médicos adequados, a 
valorização dos profis-
sionais e dos salários 
dos servidores do INSS, 
a realização de concur-
so público, a retomada 
do coeficiente de 100% 
para o benefício de 
pensão por morte e o 
combate à sonegação 
das contribuições pre-
videnciárias por empre-
sários inescrupulosos.

O SINDMETAL está 
solicitando que os mi-
nistérios da Previdência 
e do Trabalho tomem 
medidas para comba-
ter a flexibilização e re-
trocessos impostos às 

Normas Regulamenta-
doras nos últimos anos. 
Especificamente, eles 
estão pedindo a revo-
gação e reversão das 
mudanças nas NRs 1 e 
5. A NR 1, que trata do 
gerenciamento de ris-
cos ocupacionais, foi 
alterada em 2019 com 
o objetivo de simplifi-

car e desburocratizar o 
processo de avaliação 
e gestão de riscos nas 
empresas. No entanto, 
o SINDMETAL enten-
de que as mudanças 
diminuíram a proteção 
aos trabalhadores, já 
que as empresas po-
dem agora definir suas 
próprias regras para 

avaliar e gerenciar ris-
cos ocupacionais, sem 
a necessidade de se-
guir um modelo padrão.

Já a NR 5, que trata 
da Comissão Interna de 
Prevenção de Aciden-
tes (CIPA), sofreu mu-
danças em 2020, com 
o objetivo de simplifi-
car e tornar mais ágil a 

eleição e formação da 
comissão. No entanto, 
o SINDMETAL percebe 
que as mudanças dimi-
nuíram a participação 
dos trabalhadores na 
gestão da segurança 
e saúde do trabalho, o 
que aumenta o risco 
de acidentes e doenças 
ocupacionais.

ENTENDA ENTENDA 
MELHORMELHOR
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FITMETAL LANÇA PLATAFORMA DE LUTAS 
POR MAIS INDÚSTRIA, EMPREGOS E DIREITOS

A Fitmetal (Federa-
ção Interestadual de 
Metalúrgicos e Meta-
lúrgicas do Brasil) lan-
çou recentemente sua 
“plataforma imediata 
de lutas” em uma reu-
nião ampliada da Dire-
ção Executiva, realizada 
em Betim (MG). Entre 
os diretores presentes 
estavam José Salvino 
- Buiú, presidente do 
SINDMETAL Jaguari-
úna e Região, e os di-
retores Laércio, Valdir, 
Luciana e Wilson, todos 
eles trabalhando ardua-
mente para representar 
e defender os interes-
ses dos trabalhadores 
da categoria metalúrgi-
ca.

A plataforma de lutas 
foi criada com o objeti-
vo de intensificar a luta 
por mais indústria, mais 
empregos e mais direi-
tos, algo que se tornou 
ainda mais importante 
com o fim do governo 

de destruição de Jair 
Bolsonaro e o início 
deste novo ciclo. Em 
vez de aceitar as polí-
ticas anteriores que fa-
voreceram apenas uma 
pequena elite, a Fitme-
tal quer ajudar a cons-
truir um novo projeto 
nacional de desenvol-
vimento que beneficie a 
todos os brasileiros.

Uma das princi-
pais reivindicações da 
Fitmetal é a mudan-

ça urgente da política 
macroeconômica, que 
atualmente é basea-
da no chamado “tripé” 
econômico. Esse tripé 
consiste em três políti-
cas interdependentes: 
controle da inflação, 
câmbio flutuante e su-
perávit primário. Em-
bora essas políticas 
possam parecer boas 
em teoria, na prática 
elas favorecem princi-
palmente os interesses 

dos banqueiros e dos 
grandes empresários, 
em vez de beneficiar a 
maioria dos trabalha-
dores e das empresas 
menores.

Por isso, a Fitmetal 
defende o fim do tripé 
econômico e a adoção 
de políticas econômicas 
mais inclusivas, que va-
lorizem o papel do Es-
tado e promovam juros 
baixos para estimular o 
investimento e o cres-

cimento. Além disso, a 
Federação também luta 
pela revogação da re-
forma trabalhista, pela 
retomada de direitos 
e pelo fortalecimento 
do movimento sindical, 
bem como por outras 
questões importantes, 
como o reajuste do sa-
lário mínimo, a correção 
da tabela do imposto de 
renda e o passe livre no 
transporte público para 
os trabalhadores.

Em resumo, a Fitme-
tal está comprometida 
em lutar por um futuro 
melhor para todos os 
trabalhadores da ca-
tegoria metalúrgica e, 
para isso, conta com a 
participação e a união 
de todos. Os diretores 
da Federação estão de-
dicados a essa causa 
e trabalhando incansa-
velmente para defender 
os direitos e interesses 
dos trabalhadores em 
todo o país.

SINDMETAL marca presença na  reunião ampliada da Executiva em Betim

A Central dos Traba-
lhadores e Trabalhado-
ras do Brasil (CTB), da 
qual o SINDMETAL é 
filiado, está exigindo um 
salário mínimo maior do 
que o anunciado pelo 
presidente Luiz Inácio 
Lula da Silva no dia 16 
de fevereiro. A CTB pro-
põe que o piso nacional 
seja de R$ 1.343,00 a 
partir de maio, e convo-
ca a união de todos os 
trabalhadores e traba-
lhadoras para pressio-
nar o governo federal a 
implementar essa mu-
dança.

O reajuste propos-

to pela CTB é de 10,7%, 
contemplando a infla-
ção medida pelo Índice 
Nacional de Preços ao 
Consumidor (INPC) – 
estimada em 5,8% em 
2022 –, mais o cresci-
mento do Produto Inter-
no Bruto (PIB) de 4,6%, 
em 2020 – antes da 
pandemia. Atualmente, 
o salário mínimo está 
em R$ 1.302, confor-
me medida provisória 
editada em meados de 
dezembro pelo governo 
anterior.

Além disso, Lula 
anunciou a nova faixa 
de isenção do Imposto 

de Renda, que passará 
de R$ 1.903,98 para R$ 
2.640. A promessa do 
governo é que a faixa 
de isenção vá aumen-
tando até chegar aos R$ 
5.000,00 que Lula dese-
ja e se comprometeu em 
campanha.

A CTB enfatiza que o 
reajuste do salário mí-
nimo é uma demanda 
importante para a me-
lhoria das condições de 
vida dos trabalhadores 
e trabalhadoras brasilei-
ros, e convoca a união e 
pressão de todos para 
alcançar mais essa con-
quista.

Central dos Trabalhadores e 
Trabalhadoras do Brasil propõe 

reajuste de 10,7% para contemplar 
inflação e crescimento do PIB
“ “

CTB EXIGE 
SALÁRIO MÍNIMO 
DE R$ 1.343,00  E 
CONVOCA UNIÃO 
DOS TRABALHADORES
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O Seminário “Lidere Seu Destino”, condu-
zido pela consultora Master Trainer Andressa 
Akemi, na sede do SindMetal Jaguariúna e Re-
gião, dia 11 de fevereiro, proporcionou a todos 
os participantes uma excelente oportunidade 
de autoconhecimento e aprimoramento de ha-
bilidades, através de meios e técnicas para se 
alcançar uma vida mais plena, próspera e feliz.

Diversos trabalhadores e trabalhadoras, 
além dos diretores(as) e funcionários(as) do 
SINDMETAL participaram ativamente das di-
nâmicas e aproveitaram a chance de durante 
toda a manhã agregarem novos conhecimen-
tos com muita autorreflexão e desenvolvimen-
to da inteligência emocional frente às situa-
ções desafiadoras da vida. 

SINDMETAL REALIZA 
SEMINÁRIO SOBRE LIDERANÇA 
E DESENVOLVIMENTO PESSOAL

2023 é um ano recheado de feriados prolongados, o que 
significa que não faltarão oportunidades para aquele me-
recido e tão sonhado descanso e momentos de lazer com 
a família e os amigos. E como você já sabe, associado(a) 
do SINDMETAL tem a comodidade de desfrutar dos apar-
tamentos na Praia Grande, na Baixada Santista, a um pre-
cinho bem camarada para que você e sua família possam 
curtir ao máximo sem comprometer o orçamento da casa. 

Se você está aí de bobeira e ainda não ficou sócio do 
SINDMETAL, pare de perder tempo e se associe agora 
mesmo para aproveitar esta e muitas outras vantagens!

Acessando o site do SINDMETAL: www.portaldostraba-
lhadores.com.br você tem todas as informações sobre as 
quitinetes do Sindicato, como fazer para reservar e apro-
veitar. Além disso você pode consultar todos os estabeleci-
mentos comerciais e médicos que são conveniados com o 
Sindicato e quanto cada um dá de desconto para os nossos 
associados. 

EVENTO SERÁ REALIZADO
NOVAMENTE EM ABRIL
Se você tem interesse em participar 

do evento “Lidere seu destino”, conduzido 
pela consultora Andressa Akemi, não per-
ca a oportunidade para se inscrever.

O Evento acontecerá novamente no dia 
1° de abril no Sindicato. Faça sua inscrição 
no endereço  

andressaakemi.com.br/
lidereseudestino

e participe! Corra que as vagas são li-
mitadas!

ATENÇÃO!


