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SINDMETAL reforca movimento pél;) résg}a‘\‘te'(
e fortalecimento do Ministerio do Trabalho

O SINDMETAL estd
lutando ao lado da CTB e
das demais centrais sindi-
cais pela reestruturagdo
do Ministério do Trabalho,
que sofreu um enorme
desmonte no governo an-
terior prejudicando todos
os trabalhadores. No dia
16 de junho, o Sindicato
teve participagdo desta-
cada na plendria realizada
em Campinas que defen-
deu o fortalecimento da
estrutura de atendimento

EM CAMPINAS -

No dia 26 de julho, o
Grupo de Trabalho (GT)

e diversas entidades
sindicais se reuniram
com o Deputado Vicen-
tinho (PT) para debater
a urgente reestrutura-
¢ao do Ministério do
Trabalho e Emprego em
Campinas. A situagao é
preocupante, agéncias

do Ministério do Traba-
Iho nas cidades e regioes
através de suas Geréncias
e Agéncias do Trabalho.
A luta pelo resgate do
Ministério teve um novo
passo no Ultimo dia 6 de
julho, quando o presiden-
te do SINDMETAL, José
Francisco Salvino - Buid,
e 0 assessor Joaquim
Amorim, representando
a CTB, estiveram ao lado
de representantes das
centrais sindicais para

fecham, servidores se apo-
sentam sem reposicgao, ha
falta de concurso publico e
plano de carreira. O Minis-
tério estd sobrecarregado,
atendendo demandas de
outras instituicdes. Servi-
dores enfrentam dificulda-
des para atender aos tra-
balhadores, e a pandemia
s6 agravou a situagao.

ry

entregar ao novo supe-
rintendente Regional do
Trabalho do Estado de
Sao Paulo, Marcus Alves
de Mello, um documento
reivindicando a reestru-
turagdo das Geréncias e
Agéncias Regionais do
Ministério do Trabalho de
Campinas.

“E essencial que o
Ministério do Trabalho e
Emprego retorne ao seu
papel de protagonista nas
politicas publicas relacio-

O Deputado Vicen-
tinho mostrou apoio e
se comprometeu a levar
as demandas adiante. A
luta é de todos! Vamos
unir forcas para que o
Ministério do Trabalho
possa funcionar plena-
mente, garantindo a pro-
tecdo e os direitos dos
trabalhadores.

nadas ao trabalho, em-
prego e renda. Isso inclui
fortalecer a fiscalizagao,
garantir um sistema de
protecdo para o emprego
digno, combater a discri-
minagdo, assegurar uma
remuneragdo justa, pro-
mover a inclusado social e
combater a precarizagéo
e o trabalho escravo’.
Assim conclui o do-
cumento: “Torna-se im-
prescindivel aprimorar e
reestruturar os servigos

ASSOCIADOS

De20:n25%:pe
DESCOMTO

CENTRO - CAMPINAS
FONES: (19) 3395-5868

(19) 9 9676-8666

prestados por esse Or-
gao, de modo a atender
as demandas da classe
trabalhadora. E necessa-
rio investir em recursos,
capacitacao e estratégias
eficazes para garantir que
o Ministério do Trabalho e
Emprego seja um agente
efetivo na promogao dos
direitos dos trabalhado-
res e na construcdo de
um ambiente de trabalho
seguro, justo e digno para
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CIPA: ferramenta essencial de seguranca dos trabalhadores

INBRASC: Vitoéria do Sindicato
Ganham 0s trabalhadores'

Nos dultimos dias,
um assunto dominou
o chao de fabrica na
empresa Inbrasc, de
Jaguaridna: a eleicdo
da CIPA - Comisséao
Interna de Prevencéo
de Acidentes. Ao to-
mar  conhecimento
das irregularidades
cometidas pela em-
presa no processo
eleitoral, a direcdo do
SINDMETAL  exigiu
a suspensao da elei-
cdo e a convocagao
de uma nova votagéo,
com o devido acom-

panhamento e fisca-
lizagdo do Sindicato
e dos trabalhadores.
Apds a realizacao de
uma Mesa de Concilia-
¢do na Delegacia Re-
gional do Trabalho, em
Campinas, a empresa
acatou a exigéncia e
assumiu cumprir os se-
guintes compromissos:

= Cancelar o resulta-
do da eleicao realizada
de forma irregular;

= Publicar nos qua-
dros de avisos da em-
presa o novo edital
de convocacgao para a

DIRETORESIDEBATEM

eleicao da CIPA e co-
municar ao Sindicato
todos os atos relativos
a eleicao;

= Fazer a inscrigcao
de todos trabalhado-
res que queiram con-
correr na eleicao;

= Cancelar a demis-
sao do trabalhador
que foi candidato na
eleicdo irregular, sem
prejuizos de salarios
pelos dias nao traba-
Ihados;

= Garantir que a
votacdo e apuracgao
ocorrerdo ha presen-

¢a do Sindicato e dos
candidatos, sendo as-
segurado o sigilo do
voto;

» Todas as atas de
reunioes da CIPA e
CATs (Comunicados
de Acidentes de Tra-
balho) devem ser en-
viadas ao Sindicato a
partir desta data.

“Temos a certeza
de que muitas outras

mudangas virdo, mas
sempre sera necessa-
rio haver a mobilizagao
de todos, o apoio ao
seu sindicato e funda-
mentalmente a dispo-
sicdo de luta de cada
um de nés. Isto é o que
garante o respeito da
empresa e as conquis-
tas dos direitos que
todos queremos’; afir-
mou o presidente Buid.

ELEIGAO NA MAHLE
E FISCALIZADA
PELO SINDIGATO

No inicio do més de agosto, o SINDMETAL acompa-
nhou e fiscalizou a elei¢cdo da CIPA na empresa Mahle
de Jaguaritina. A comissdo formada pelos trabalhado-
res e trabalhadoras eleitos é fundamental para garan-
tir um ambiente de trabalho seguro, sauddvel e livre

de acientes.

GOMUNICM}EO SINDICAL

CURSOIPROMOVIDOIPECAYENTIDADE

No dia 24 de junho, a Diretoria do SINDMETAL par-
ticipou de uma atividade de formagdo sobre os temas
“Comunicacao e Oratoria’; aprendendo um pouco mais
sobre as ferramentas de interacdo com os trabalhado-
res e trabalhadoras através do uso das redes sociais e
da midia sindical.

Também foi realcada a importdncia do combate as
fake news, a democratizacdo dos meios e a importancia
estratégica da comunicagdo para gerar maior conscien-
tizacdo e engajamento dos trabalhadores da base nas
lutas do dia a dia.

O informe “De olho
nas negociagdes” do
Dieese, divulgado em
junho, revelou um ce-
nario positivo para as
negociacdes coletivas

realizadas pelas ca-
tegorias  profissionais
em suas datas-base e
uma mudanca substan-
cial em relacdo ao ano

AUMENTO REAL EM
QUASE 90% DAS

NEGOCIACOES SALARIAIS

Mudanga em 2023 revela fim do arrocho
salarial mantido no governo anterior

passado, marcado pelo
arrocho dos salarios.
Cerca de 88% das 759
negociacdes efetua-
das em maio e anali-
sadas pelo Dieese até
6 de junho garantiram
reajustes acima da in-
flagdo medida pelo In-
dice Nacional de Pre-
¢os ao Consumidor, do

Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica
(INPC-IBGE).

Resultados iguais ao
INPC foram observa-
dos em 11% das nego-
ciagoes e apenas 0,5%
- quatro instrumen-
tos coletivos - ficaram
abaixo do indice de
precos.

PRODUTOS DA iClESTA BASICA

O conjunto do movimento sindical aprova a Refor-
ma Tributaria aprovada em dois turnos na Camara dos
Deputados. O movimento satida também o empenho
pessoal do presidente Lula pela aprovacao. A medida
era antiga reivindicacao das entidades trabalhistas e
integra a Pauta Unitaria da Classe Trabalhadora, apro-

vada na Conclat 2022.

A reforma estabelece que produtos da chamada
cesta basica serao isentos de impostos. A ideia do be-
neficio fiscal é reduzir o custo dos produtos basicos da
alimentacao do brasileiro. As principais mudancas se-
rao principalmente em impostos sobre consumo.
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- SINBICATO FORTE & TRABALHAPORES Un(Los o ETRERIA GARARTTEY

>>> PLR2023
NEGOCIACOES ESTAO
A TODO VAPOR

O SINDMETAL segue firme nas negociagdes com as em-
presas da base metallrgica pela conquista da PLR - Participa-
¢do nos Lucros e Resultados e nestes meses de junho, julho e
inicio de agosto ja foram fechados diversos acordos, e outros
estdo em fase de encerramento.

Confira como foram os acordos aprovados em assembleia:

M C A (Pedreira)

No dia 6 de junho, o SINDMETAL esteve na empresa MCA
para deliberar com os trabalhadores sobre a proposta nego-
ciada. As condicoes e valores foram aprovados pela maioria
e cada funcionario tera direito a receber uma PLR total de R$
1.275,00, com a primeira parcela ja tendo sido paga em junho e
a segunda metade sera depositada em setembro.

S TE U L A (Pedreira)

No dia 3 de julho, foi a vez dos funcionarios da Steula,
também de Pedreira, aprovarem o acordo de PLR deste
ano pelo qual receberam, no dia 5 de julho, a quantia de R$
790,89 em parcela Unica.

Os funcionarios da Joframa Industrial aprovaram no dia 20
de junho a proposta negociada com a empresa e ja recebe-
ram a PLR no valor de R$ 1.900,00, que foi paga em parcela
Unica, proporcionalmente ao tempo trabalhado por cada fun-
cionario nos ultimos 12 meses.

BISPHARMA (pedreira)
No dia 7 de julho, a diretoria do Sindicato esteve na porta
da fabrica para colocar em votagado as condigdes e valores
da proposta de PLR que foi apresentada pela empresa. Por
maioria, a assembleia aprovou o fechamento do acordo e,
com isso, o valor final ficou em R$ 1.424,00 com pagamento

dividido em duas parcelas: a primeira ja depositada em 14 de
julho e a outra metade a ser paga em 15 de janeiro de 2024.
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NIQUELAQ? (Pedreira)

Em assembleias realizadas com os dois turnos da empresa Niquel-
plast no dia 11 de julho, a maioria dos funcionarios presentes aprovou a
proposta de fechamento do acordo de PLR no valor de R$ 950,00: me-
tade foi paga no dia 14 de julho e a segunda parte caird na conta dos
trabalhadores em 15 de dezembro.

Além do tema PLR, o Sindicato informou nas assembleias que esta
cobrando a direcdo da empresa a respeito da retirada da cesta basica de
trabalhadores que faltam ao servigo. “Para nés é bem claro que quando
o funciondrio tem uma falta justificada a empresa nao pode descontar a
cesta. Ja cobramos a diregé@o e estamos aguardando que o impasse seja
resolvido imediatamente. Caso isso nao seja feito, tomaremos as provi-
déncias pois ndo vamos deixar assim’, garantiu o presidente do SINDME-
TAL, José Salvino - Buiu aos trabalhadores.

GREEN HOUSE (aguariina)

Os trabalhadores da empresa Green House de Jaguariina aprovaram
a proposta de PLR no valor de R$ 843,60, paga em parcela Unica no dia 17
de agosto. O Sindicato também reivindica um aumento no valor do Vale-
-Compras para os trabalhadores.
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i MTE-THOMSON
' (Jaguariiuna)
No final de julho, foi aprovada na empresa MTE-Thomson

=

~ de Jaguaritna a PLR no valor de R$ 850,00, com pagamento
i em duas parcelas.

LUXO LUSTRES E ELSYS

(Jaguariuna)

(Amparo)

Mais dois acordos foram fecha-
dos no més de julho e aprovados
em assembleia. Os funcionarios da
empresa Luxo Lustres de Amparo =
receberdao R$ 1.200,00 em duas
parcelas. Enquanto na Elsys, de |
Jaguariuna, o acordo prevé o pa-
gamento da participagdo nos ga- [
nhos apurados entre os meses de
setembro de 2023 e abril de 2024.
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ACAO MOVIDA CONTRAA FLEXTRONICS BENEFICIA OS TRABALHADORES DO 3 TURNO
x P

mos anos o Sindicato
buscou negociar com
a Flextronics uma so-

cao drastlca no contin-
gente de trabalhadores
do terceiro turno.

A empresa sempre
pagou o adicional no-
turno até as 5h, porém,

da jornada de trabalho,
que ocorria exatamente
as 6h30, gerando uma

O SINDMETAL in-
gressou com Agéo Civil
Coletiva na Justica do

Trabalho com o objetivo
de conseguir fazer com
que a Flextronics pague
o adicional noturno até
o final da jornada para
os empregados que
atuaram no 3° turno, ou
seja, até as 6h30.

com base no disposto
no artigo 73, paragrafo
5° da CLT, e na Sumula
n° 60, inciso Il, do Tribu-
nal Superior do Traba-
lho, o Sindicato entende
que o adicional noturno
deve ser pago até o final

diferenca de 1 hora e
30 minutos por dia tra-
balhado na contabili-
dade do adicional.

NEGOCIACOES
COLETIVAS
Ao longo dos ulti-

lucdo extrajudicial para
esta questao. No entan-
to, apds a apresentagao
de vdrias propostas de
parte a parte, em 4 de
outubro de 2022 a em-
presa informou que
promoveria uma redu-

Diante desta posi-

¢ao da empresa, o Sin-
dicato ingressou com
uma Acéo Civil Cole-

tiva, que tramita pela
37 Vara do Trabalho de
Campinas.

Uma audiéncia entre Sindicato
e Flextronics estd marcada para o
proximo dia 16 de agosto, quando
poderd ser apresentada uma pro-
posta conciliatdria visando solucio-
nar o impasse.

Caso a Flextronics apresente
uma oferta de acordo, o Sindicato
convocard Assembleia Geral Extra-
ordindria para que os tfrabalhado-
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res interessados debatam e deli-
berem sobre a possivel condicdo
apresentada pela empresa.

A Acdo Civil Coletiva movida
pelo SINDMETAL confra a Flextro-
nics beneficia os trabalhadores,
sejam eles associados ou nao
ao Sindicato, que atuaram no 3°
turno estendendo sua jornada
até as 6h30.

PLR 2023:“Estamos iniciando as negociagdes com a empresa pela PLR -
Participagao nos Lucros e Resultados deste ano. Com o apoio da comisséo de
representantes dos trabalhadores da fabrica e a luta e mobilizagdo de todos
junto com o Sindicato, esperamos avancgar positivamente nas conversas e em
breve apresentarmos a proposta mais satisfatoria possivel para a deliberagao
dos companheiros e companheiras em assembleia”

FERIAS COLETIVAS: “Com relag&o aos dias de férias coletivas nesse co-
mego do més de julho, o Sindicato esta bastante atento com a empresa para
acompanhar a situacdo de perto e desta forma preservar os direitos e interes-
ses de todos os trabalhadores da Flextronics”

José Francisco Salvino (Buit) - presidente do SINDMETAL

Sul%seder
Pedreirs

Rua Sgto. Alcides de Oliveira, 12
Jardim Monte Alegre
CEP 13920-000

VOCE SABIA? O SINDMETAL possui direfores
nos 3 turnos da Flextronics. Fale com eles quan-
do tiver duvidas. Sindicato é pra lutar junto!

LUCIANA
(W ELLE))

Subsede

Sede
Jaguariuna Ampara
Rua Alcides de O. Germano, 378
Bairro José J. O. Germano
CEP 13912-150

expediente

O Jornal Unidade & Luta é uma
publicagdo mensal oficial do
SindMetal que objetiva informar

o trabalhador metaltrgico nas
cidades de Jaguaritina, Amparo,
Pedreira, Serra Negra e Monte M'

Rua Prof. Hordcio Quéglio, 36
Jardim Adélia
CEP 13901-171
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