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EDITORIAL

José Francisco Salvino,
presidente do SindMetal

2011 -Umanode

grandes mudancas

Entramos no ano de 2011
com forca total na luta pelos
direitos dos trabalhadores
metalurgicos de Jaguariuna,
Amparo, Pedreira, Serra Ne-
gra e Monte Alegre do Sul.

A nossa forca é construida
junto com os trabalhadores.
Sindicato e trabalhadores
tém que estar juntos para
defender seus interesses,
pois os patroes se unem para
impor os deles. No sistema
capitalista é assim, as em-
presas querem obter cada
vez mais lucros e para isso é
fundamental a exploracéo do
nosso trabalho.

E ai que entra o Sindicato,
com sua combatividade, para
equilibrar essa luta desigual:
o trabalhador sozinho fica a
mercé das vontades do pa-
trd@o, mas, junto com o Sin-
dicato, cresce a forca para
manter e ampliar seus direi-
tos. Por isso, companheiros,
temos que caminhar unidos
para avancar nas.nossas lutas
e conquistas.

Iniciamos 2011 com um
novo comando em nosso Pais:
Dilma Rousseff, a primei-
ra mulher a exercer o cargo
de presidente da Republica.
Isso representa muito para
todos nds que lutamos pela
igualdade de direitos entre
homens e mulheres. Repre-
senta muito também porque

ela é a continuidade de um
projeto que vem dando certo
e transformando o Brasil num
pais mais justo e humano. Mas
o fato de apoiarmos sua elei-
cdo ndo significa adesdo pura
e simples ao Governo. Nosso
Sindicato, conjuntamente com
a Central dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Brasil (CTB)
e outras cinco centrais sindi-
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u e os companhei-
ros da diretoria estamos

dispostos a colocar a
luta dos trabalhadores
acima de tudo; para isso
contamos com o apoio
de todos ”

cais, defende um aumento de-
cente para o saldrio minimo e
para os aposentados, além da
correcdo da tabela do Imposto
de Renda.

Além disso, defendemos
outras importantes bandeiras
de luta do movimento sindical,
como a reducdo da jornada de
trabalho de 44 para 40 horas
semanais, sem reducdo de sa-
ldrio, e o fim do fator previ-
dencidrio. - Defendemos tam-
bém que o movimento sindical
brasileiro assuma como priori-
tdria a luta pela aprovacdo da
Convencdo 158 da OIT (Organi-
zacdo Internacional do Traba-
lho), que impede as dispensas

arbitrdrias nas empresas. Por
fim, nos manifestamos desde
jd contrdrios a qualquer ten-
tativa de flexibilizacGo da
CLT para retirar direitos dos
trabalhadores.

O ano de 2011 tem seu
inicio . marcado  também
por importantes mudancas
em nosso Sindicato, sen-
do a principal delas a saida
de Edison Cardoso de Sd da
presidéncia da entidade e os
companheiros confiando a
mim a importante missdo de
comandar o SindMetal.

Ciente da responsabili-
dade que estou assumindo,
prometo a todos os com-
panheiros metalurgicos
dedicar-me ao mdximo para
corresponder a confianca e
as expectativas e direcio-
nar nosso Sindicato para que
fale a lingua do trabalhador,
usando sua estrutura em be-
neficio de toda a categoria.

Eu e os companheiros da
Diretoria do SindMetal es-
tamos dispostos a colocar a
luta dos trabalhadores me-
taldrgicos acima de tudo e
contamos com o apoio de
todos os trabalhadores para
que nosso Sindicato seja cada
vez mais forte, combativo e
de luta. Garra para isso nés
temos.

Um abraco a todos e va-
mos a luta!

COMUNICADO)

Informamos a todos os trabalhadores | .
que no periodo de carnaval (dias 7,8 e9de | =
marco) o SindMetal (sede e subsedes) es-
tara em recesso, retornando as atividades
normais no dia 10 de marco (quinta-feira).

Lembramos, também, que neste perio- |- | ©
do, a utilizacao das quitinetes na praia po- |, !
dera exigir o sorteio de associados devido a
alta procura nesta época do ano.

O SindMetal, através de sua diretoria e
equipe, deseja um o6timo feriado a todos!

Amparo

Pedreira

Jaguariuna
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HISTIORIA

LUTA QUE NAO PARA...

Em 1995, o SindMetal
ainda nao havia comple-
tado 10 anos de existén-
cia. Mas a luta ja erauma
constante na entidade.

Preocupados com o
Plano Real, do recém-
empossado  presidente
Fernando Henrique Car-
doso, os dirigentes sindi-
cais lutavam nas portas
das empresas para mobi-
lizar os trabalhadores.

A luta, na época, era
impedir que o presidente
acabasse com a reposicao
da inflacao, o que trans-
formaria os salarios dos
trabalhadores em gorje-
ta em pouco tempo.

H

Preocupado com esta
questao, o Jornal Unida-
de & Luta de agosto de
1995 trazia como tema a
alta dos precos e um sa-
lario com poder de com-
pra muito abaixo da ex-
pectativa.

A Reducao da Jornada
de Trabalho também era
tema desde aquela épo-
ca, uma bandeira antiga
que em breve podera,
de fato, acontecer, apos
anos sucessivos de luta
sindical x patronal.

SindMetal: um Sindi-
cato com uma grande
historia ao lado dos seus
trabalhadores.

"EXPEDIENTE

(19) 3807-2177

Rua Horacio Quaglio, 36
Jardim Adélia - CEP 13901-171
Seg aSex - &h-12Zh

13h - 18h

(19) 3852-1882 (19) 3867-5162

Rua 5gto. Alcides de Oliveira, 12
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imprensa@portaldostrabalhadores.com.br

O Jornal UMIDADE & LUTA & uma publicacao mensal que objetiva
informar o trabalhador metallrgico nas cidades de Jaguarilna,
Amparao, Pedreira, Serra Negra e Monte Alegre do Sul
Presidente: José Francisco Salvino
Jornalista Responsavel: Orlando Flexa (Mtb 42334)
Edicao, layout e reportagens: Bruno Felishino e Orlando Flexa
Fotos: Tiago Maestro
Tiragem: 11 mil exemplares - Grafica: O Liberal.

“0 jornal Unidade & Luta recebe cartas e artigos de colabora-
dores. Entretanto, reserva-se o direito de cortar, editar ou
transcrever, em parte ou em todo, os artigos
enviados para publicacao”.
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NEGOCIACOES DE PLR SE
INICIAM EM FEVEREIRO

ape e

Gracas a muita luta
e mobilizacao dos tra-
balhadores nas fabricas,
sempre apoiados e orga-
nizados pelo Sindicato,
nos Ultimos anos tem sido
possivel fechar sucessivos
acordos de Participacao
nos Lucros e Resultados
(PLR) em boa parte das
empresas da Base Meta-
lirgica na Regiao.

Isso significa mais di-
nheiro no bolso do tra-
balhador e, claro, uma
motivacao extra para
desempenhar seu traba-
lho e melhorar a produti-
vidade das empresas.

O SindMetal comeca
2011 com uma garra ain-
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da maior para aumentar
a participacao dos tra-
balhadores nesse bolo
e ja esta em campanha
pela PLR 2011. Em algu-
mas empresas, inclusive,
ja foi aprovado o valor
a ser reivindicado. Sem
perder tempo, a partir
de fevereiro a campanha
sera intensificada e o en-
gajamento de todos nes-
sa pressao sera o fator
decisivo para garantir
as conquistas desejadas.
Nao deixe de participar
das assembleias que em
breve ocorrerao em sua
fabrica e lute junto com
seu sindicato para au-
mentar seus ganhos.

N
SINDICARZAE \(0

Prepare-se para conhecer um novo Sindicato. Em mar¢o
vocé tera acesso a Campanha de Sindicalizacao 2011. Diver-
sos prémios para sorteio, brindes para quem se associar na
hora e novidades para os associados. Desta vez vocé nao vai
ficar de fora. Juntos somos fortes. A cada novo sindicalizado
que entra para a entidade, maior e mais combativos nos tor-

namos. Somente assim é que garantimos nossos direitos e conse-
guimos melhorias em nosso ambiente de trabalho!

Isso sem deixar de lado dezenas de estabelecimentos convenia-
dos, apartamentos na praia, departamento juridico a disposicao e
muito mais! Nao perca a proxima edicdo do jornal Unidade & Luta
com as novidades da Campanha de Sindicalizacao 2011.
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BALHADORES!

COM BUIU NA PRESIDIAENCIA,’SINDMETAL
TEM NOVA LIDERANCA APOS 14 ANOS

Luta sera pela valorizacdo da categoria e a defesa exclusiva dos direitos e interesses dos metalirgicos da Regido

SindMetal
inicia um
novo ciclo

a partir de 2011. José
Francisco Salvino (Buil)
assume a presidéncia
com o compromisso de
ampliar a luta e a com-
batividade do Sindicato
na defesa dos interesses
dos trabalhadores meta-
lirgicos da Regiao.

Consciente da respon-
sabilidade da funcao,
Buil afirma estar pre-
parado para conduzir a
entidade rumo a uma
direcao em que a defesa
do trabalhador prevaleca
acima de tudo. Para isso,
toda a estrutura, equipe
e diretoria estarao a dis-
posicao de todos os tra-
balhadores, que tém no
Sindicato a referéncia de
garantia e protecao de
seus direitos e busca por
melhores condicoes de
trabalho.

A vice-presidéncia

passa a ser ocupada por
Sandro Rovariz, metaldr-
gico da Motorola, que ja
teve o cargo de secreta-
rio-geral do SindMetal.

EXPERIENCIA

Bui tem 44 anos, é
metallrgico desde 1987
e é funcionario da Meta-
lirgica Pacetta (Ampa-
ro). Faz parte da direcao
desde 1994 e, para ele,
o Sindicato é um instru-
mento indispensavel de
luta dos trabalhadores.

Por isso, sua gestao se
inicia com o compromis-
so de avancar na luta dos
metalurgicos, colocando
este compromisso acima
de tudo.

“0 sindicato nao pode
ser visto como um tram-
polim para projetos pes-
soais, mas como um Or-
gao coletivo de todos os
trabalhadores para de-
fender seus direitos e
interesses”, afirma Buil.

- nm

Novos tempos: Buit agora comanda a entidade; Sandro assume a vice-presidéncia

Desta forma, Buil e
a diretoria pretendem
construir um sindicato

ainda mais forte, com-
bativo e de luta, com
transparéncia, democra-

cia e sempre na defesa
intransigente da classe
metalurgica.

VEJA\COMO)EICAY

Diretoria Executiva

José Francisco Salvino,
presidente

Tiago Maestro
secretdrio-geral

Valdir Pereira Silva
Juridico

Conselho Fiscal

José Vicente de Moura
Conselheiro Fiscal

Diretoria de Base

Marcio José da Costa
Satde, Seg. e Previdéncia

Antonio Braz A. Martins
Conselheiro Fiscal

Sandro Rovariz
vice-presidente

Laércio Teodoro
Financeiro

Cesar Cardoso da Silva
Formacao

Jorge Matias da Costa
Conselheiro Fiscal

Antonio Rodrigues da Silva, Edison Cardoso de S4, Israel Rodrigues dos Santos, Jair Du-
arte Moreira, Jones de Castro, José Carlos Carlos Cavalcante, Moisés Soares Pereira, Paulo
Sérgio Ribeiro e Sandra Mara Gomes Vieira.

EXSERESIDENTE

Edison é remanejado
para a diretoria plena

Edison Cardoso de Sa
deixou a diretoria exe-
cutiva da entidade apos
14 anos como presidente
do SindMetal.

Ainda remanescente
na entidade, permanece
agora na diretoria plena,
que é a instancia que
presta suporte a direto-
ria executiva.

A executiva, por sua
vez, é quem administra,
executa a¢des, organiza
reunides e convoca de-
mais membros da dire-
toria para assembleias e
outras atividades sindi-
cais.

Em razdo desta saida
- e por decisao da dire-
toria unanime, Edison
deve retornar a base,

ou seja, a fabrica onde
trabalhava e com a qual
ainda mantém vinculo
empregaticio (Magneti-
Marelli, em Amparo)

Entretanto, durante
uma reuniao entre a em-
presa e a nova diretoria
do SindMetal, os dirigen-
tes patronais afirmaram
que possuem um acordo
particular com o ex-pre-
sidente e, portanto, de-
verao manté-lo liberado
até 2012, ano de elei-
¢bes municipais.

A diretoria afirma que
tal acordo foi firmado en-
tre a empresa e a pessoa
fisica do ex-presidente e
nao possui qualquer re-
lacdo com o SindMetal ou
seus atuais diretores.

l?.I};;\)[\' BJ1I9G 9 BIRIPId ‘[NS Op \H%)[\J QJUON 'l?lIl]lUl%l]Sl?[‘ '().Il’,(|llI\—' 9P S9PEPIO Sep SeOLIY[Y @ SeITUBIIN 'Sl?l)[ﬁll]][l?]\)]\[ SeLIISNpUJ seu saJopeyjeqe], SOp 0JedIpulg



Sindicato dos Tabalhadores nas Industrias Metaldrgicas, Mecanicas e Elétricas das cidades de Amparo, Jaguaritna, Monte Alegre do Sul, Pedreira e Serra Negra
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JHT FECHA AS PORTAS E DEIXA MAIS DE
300 TRABALHADORES SEM RECEBER

Trabalhadores demitidos ainda ndo receberam a totalidade das verbas rescisorias a que tém direito

ais de 300

trabalhado-

res da Base
foram surpreendidos no
final do ano passado com
uma péssima noticia. A
fabricante de compo-
nentes eletronicos JHT,
instalada em Jaguariuna,
demitiu todos os traba-
lhadores no final do ano
passado por meio de car-
tas e sem pagar a totali-
dade das verbas resciso-
rias dos funcionarios. Os
empregados da subsidia-
ria da multinacional de
Cingapura foram pegos
de surpresa pelas dis-
pensas, visto que a em-
presa informou em mea-
dos do més passado que
eles estariam de recesso
até 3 de janeiro.

Mais de 180 ex-funcio-
narios da empresa com-
pareceram a assembleia
realizada no Sindicato no
dia 20 de janeiro.

Os trabalhadores estao
revoltados com a postu-
ra da empresa, que nao
pagou a multa de 40% do
Fundo de Garantia e esta
€m Um processo moroso
para efetivar as dispen-
sas.

A falta de uma defini-
cao legal das demissoes,
que s6 é efetiva com a
homologacao da dispen-
sa, impede os trabalha-
dores de sacar o Fundo
de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS) e pedir o
seguro-desemprego.

O presidente do Sin-
dMetal, José Francisco

Cerca de 200 trabalhadores compareceram a assembleia no SindMetal

TRABALHADORES AGUARDAM HOMOLOGACAO
PARA PEDIR SEGURO-DESEMPREGO E FGTS

¢Oes estava marcado para
a sexta-feira, 28, as 9 ho-
ras, mas, por iniciativa da
empresa, acabou sendo
adiado para o dia 1° de
fevereiro. “E uma situacio
desesperadora para mui-
tos. Vamos tentar receber
0 que € possivel agora e
continuar pleiteando na
Justica nossos direitos caso
a caso’, disse o técnico de

DC d al
levou a isso”.
Na carta enviada aos tra-
balhadores, a subsididria
teria alegado que os cortes
aconteceram porque todas
as atividades foram encer-
radas no Pais e que ela nao
tem dinheiro para custear
de uma udnica vez as resci-
soes. Além disso, os cdlculos
apresentados pela empre-

chamada INeO clllg
que esta negociando com o
Sindicato através de advo-
gados.

Diversos jornais da re-
gido tentaram entrar em
contato com a Neo Intelli-
gence, mas foram informa-
dos de que a empresa ape-
nas processava a folha de
pagamento da JHT.

Salvino, conduziu a as-
sembleia e frisou que o
Sindicato esta fazendo
tudo que esta ao seu al-
cance para resguardar os
direitos dos trabalhado-
res € minimizar o efeito
das demissdes. O advoga-
do responsavel pela area
de Assuntos Coletivos da
entidade, Dr. Edson Luiz
Netto, informou que o
Sindicato atua em trés
frentes para garantir os
direitos dos trabalhado-
res: negociacao direta
com a empresa, denun-
cia ao Ministério Publico
do Trabalho e por meio
de acdes judiciais.

Nas negociacoes com
a empresa, o Sindicato
esta pleiteando um “pa-
cote de beneficios” aos
trabalhadores, que inclui
uma indenizacao de um
ou dois salarios vincula-
da ao tempo de servico,
a manutencao da assis-
téncia médica e odonto-
logica por mais seis me-
ses, pagamento integral
das verbas rescisorias,
indenizacao pelo periodo
de estabilidade aos que
gozam do direito, entre
outros.

As reivindicacoes ja
foram apresentadas aos
advogados que repre-
sentam a empresa, mas
ainda nao houve retorno.
Para garantir o pagamen-
to aos trabalhadores, o
departamento juridico
do SindMetal ja solicitou
na Justica o bloqueio dos
bens da empresa.
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ESCOLA JOAO AMAZONAS GANHA DOIS
NOVOS CURSOS NESTE INIiCIO DE ANO

Sintonizada com as necessidades do mercado de trabalho, Escola oferece capacitacao ao trabalhador

Escola Profis-
A sional Joao

Amazonas,
mantida pelo SindMetal,
inicia mais um ano com a
missao de oferecer qua-
lificacao profissional a
baixo custo aos trabalha-
dores e a toda a comuni-
dade da Regiao. Além dos
cursos ja tradicionais nas
areas de industria, idio-
mas, artes e escritorio,
a Escola pretende, em
2011, ampliar a oferta de
cursos com forte deman-
da do mercado de traba-
lho.

Dois novos cursos che-
gam com este proposito
neste inicio de ano. Sao
eles: “Aplicacao de Fer-
ramentas de Qualidade
e Técnicas Produtivas” e

“Leitura e Interpretacao
de Desenho Técnico e In-
troducao a Metrologia”.
O primeiro é destinado
a todos que buscam aper-
feicoar os conhecimentos
ligados a producao indus-
trial, capacitando o aluno
a identificar e solucionar
problemas produtivos
utilizando ferramentas
de qualidade e técnicas
produtivas. Aborda o uso
de diversas ferramentas
de qualidade, como dia-
grama de causa e efeito,
CEP, folha de verificacao,

histograma,  brainstor-
ming, 5w1h, PDCA, 5s,
MASP, kanban, kaizen,

etc. Também mostra a
aplicacao de técnicas pro-
dutivas adequadas a cada
caso, como producao pu-

Industria

ESCOLA
Joao Amazonas

Ha 5 anos levando cultu

a toda
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DETERMINACAD

SCIPLINA

AUTODI

xada, producao empurra-
da, histdria e avanco da
producao industrial, en-
tre outros.

Ja o curso de “Leitura
e Interpretacao de Dese-
nho Técnico e Introducao
a Metrologia” visa a tor-
nar o aluno capaz de ler e
interpretar diversos tipos

Montagem e
Manutencao
de Micro

5
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"Uma D?

para me

ortunidade unica ,
horar o seu curriculo

Leitura e Interpretacao de Desenho
Técnico e Introducao a Metrologia

Escritorio

Departamento
Pessoal

Webdesigner

(19) 3867-3436

R. Alcides de 0. Germano, 378 - Jardim Maua Il Jaguaritna - SP

+/ Vagas Limitadas
' Turmas Reduzidas

+/ Onibus gratuito para
alunos de Pedreira

7

de desenhos técnicos e

sua simbologia, de acordo
com as normas técnicas
vigentes. Também deixa-
ra o estudante apto a uti-
lizar de forma adequada
diversos instrumentos de
medicdo como o paqui-
metro e o micrémetro,
com o estudo dos funda-

Artes

Violao Popular
(Basico, Médio
e Avancado)

Informatica em
Software livre

Imagem Digital

5 =Kal=Mudanga

£ = ZEN = Para Melhc
R=]

>LG = Melhoramento

= KAIZEN

Continuo

mentos da metrologia.

Procure a Escola Joao
Amazonas e matricule-se
agora mesmo. Comece
0 ano investindo na sua
qualificacao!

O endereco € Rua Alci-
des de Oliveira Germano,
378 - Jardim Maua Il Te-
lefone: (19) 3867-3436.

Idiomas
Inglés Basico

Espanhol
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MOTOROLAE CONDENADA A PAGAR CERCA
DE 150 MIL REAIS A EX-FUNCIONARIA

Sentenca favoravel foi obtida através do depto. juridico do SindMetal no final de 2010

Departa-

mento Juri-

dico do Sin-
dMetal obteve mais uma
vitoria significativa na
Justica do Trabalho, des-
sa vez envolvendo uma
funcionaria da Motorola
vitima de LER.

A sentenca favoravel
da Justica foi decretada
no final de 2010, quan-
do o processo relativo
a doenca ocupacional,
equiparada a acidente
de trabalho, foi julgado
procedente. A empresa
foi condenada a pagar

indenizacao por danos
materiais no valor de RS
50.000,00, além de danos
morais de RS 30.000,00
e mais os depositos de
FGTS durante o periodo
de afastamento por aci-
dente de trabalho.

O valor atualizado da
indenizacao alcanca a
quantia de cerca de RS
150.000,00, que servi-
ra para reparacao dos
danos acarretados pelo
trabalho repetitivo, bem
como reprimenda a em-
presa.

Além disso, outros inu-

QluTAY
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meros acordos
foram fechados
com a Metalur-
gica Pacetta,
de Amparo,
sendo que as
negociacoes
envolvendo ou-
tras acoes con-
tinuam.

Interessados
devemprocurar
o depto. juridi-
Co para comu-
nicar eventual
disponibilidade
de acordo com
a empresa.

ROR(MAIS|BEN EEIC 10S}
Funcionarios da Freeart
pauta de reivindicacoes

O SindMetal Jagua-
rilna e Regiao iniciou
2011 com uma politica
de atuacao ainda mais
agressiva em defesa
dos direitos e interes-
ses dos trabalhadores
da Base. Além da nego-
ciacao com a JHT para
indenizar os trabalhado-
res prejudicados com o
fechamento da fabrica,
a diretoria do Sindica-
to tem agido em outras
empresas com o intuito
de ampliar os ganhos
dos funcionarios.

No dia 24 de janeiro,
o presidente do Sind-
Metal, José Francisco
Salvino (Buil) acompa-
nhado de diretores da
entidade, conduziu uma
assembleia com os fun-
cionarios da Freeart, em
Jaguariina. Em pauta
foram colocadas diver-
sas reivindicacoes dos
trabalhadores da em-
presa, que desde o final
do ano passado cobram
uma politica de benefi-
cios e melhorias no am-
biente de trabalho.

Entre os itens pleitea-
dos estao a implantacao
de convénio médico e

cesta basica, criacao de
um plano de carreira,
adocao do piso salarial
dos metalurgicos, além
da solucao de proble-
mas como a precarie-
dade das condicoes de
seguranca has maqui-
nas, auséncia de EPI’s
e maior refrigeracao no
ambiente de trabalho. O
Sindicato vai pedir ainda
a regularizacao da CIPA
e a extincao da obriga-
toriedade da realizacao
de horas extras.

Por fim, os trabalha-
dores aprovaram a So-

SindMetal cobra
solucao na Tegmafe

Trabalhadores descontentes na Tegmafe

imediatamente foi até
a empresa para con-
versar com os traba-
lhadores e decidir com
eles os caminhos para
resolver o problema da
forma mais rapida pos-
sivel.

Na assembleia reali-
zada no ultimo dia, 24,
Buill ouviu os traba-
lhadores e se compro-
meteu a acionar a em-
presa imediatamente
a fim de agendar uma
reuniao e tomar as pro-
vidéncias necessarias.

Nos ultimos dias o
Sindicato recebeu uma
série de denlncias de
trabalhadores da Teg-
mafe Ferramentaria e
Estamparia de Amparo
relatando o nao paga-
mento da segunda par-
cela do décimo terceiro
salario e do vale do dia
20 de janeiro.

Ao tomar conheci-
mento da situacao e
da indignacao e deses-
pero dos funcionarios
da fabrica, o presiden-
te do SindMetal, Buiu,
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Diretores do SindMetal apoiam

Trabalhadores metalurgicos de Angra elegem chapa da CTB

s diretores
O do SindMe-
tal Jagua-

riina e Regiao Laércio
Teodoro  (Financas),
Marcio José da Costa
(Saude e Previdéncia) e
Cesar Cardoso da Silva
(Formacéo) estiveram
na cidade de Angra dos
Reis (RJ) no més de ja-
neiro, com a missao de
apoiar os companhei-
ros da chapa da CTB
(Central dos Trabalha-
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dores e Trabalhadoras
do Brasil) que disputa-
vam a eleicdo do Sindi-
cato dos Metalurgicos
da cidade.

O processo eleitoral
foi realizado durante
os dias 18 e 19 de ja-
neiro e contou com a
participagao macica da
categoria. O apoio do
SindMetal foi impor-
tante e deu sorte. Em
uma disputa acirrada,

a Chapa 1 - Garra Me-
taldrgica, formada por
integrantes da CTB e
encabecada pelo sindi-
calista Helinho ganhou
as eleicoes com 2202
votos, contra 2068 da
Chapa 2 (Centelha -
CUT).

Com isso a CTB re-
nova por mais um
mandato o comando
de um importante sin-
dicato do Pais.
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Brasil cria 2,52 milhoes
de empregos em 2010
Este foi o melhor ano desde 1992

Minsiténo do Trabal
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A forte geracao de empregos com cartei-
ra assinada nos ultimos anos culminou com
a geracao de 2,5 milhdes de vagas no ano
passado. Esse dado, combinado com a am-
pliacdo nos rendimentos reais, levou a mas-
sa salarial real a acumular, pelo quinto ano
consecutivo, um avango expressivo — o sal-
to entre 2009 e 2010 foi 7,6%.

O aumento leva em conta o estoque de
emprego registrado nas pesquisas do Minis-
tério do Trabalho e o rendimento médio real
por trabalhador no setor privado, calculado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica (IBGE). Nao fosse a precaria qualifica-
cao da mao de obra, o mercado de trabalho
poderia ter registrado saldo de um milhao
de vagas a mais.

A industria de transformacao fechou 2010
com saldo de 536 mil postos de trabalho for-
mais, representando 21,3% do total de em-
pregos gerados no ano.

Acordos sindicais garantem
ganhos reais a trabalhador

O ano de 2010 foi
historico para a maio-
ria das categorias de
trabalhadores  brasi-
leiros. Além do menor
nivel de desemprego
desde 2002, de 5,7%
em novembro, os tra-
balhadores consegui-
ram engordar seus
vencimentos com au-

mentos reais médios, ja
descontada a inflacao,
de 3,5% - mais que o
dobro do ganho de 1,5%
conquistado em 2009.
Segundo o Departa-
mento Intersindical de
Estatistica e Estudos So-
cioecondmicos (Dieese),
2010 foi o ano com a
maior média de ganhos

reais para as categorias
formais de trabalha-
dores desde 1995. No
primeiro semestre de
2010, 97% dos acordos
repuseram a inflacao, o
maior percentual regis-
trado pelo Dieese. Entre
julho e dezembro, espe-
ra-se que chegue perto
de 100%.




