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CAMPANHA SALARIAL 2011

Diretores participam de rodadas de negocia¢oes
na luta pelas conquistas para a categoria

SindMetal negocia

vancam as negociacoes pela Campanha Salarial dos
A Metallrgicos. As rodadas de negociagées com os sin-

dicatos patronais estdao em andamento e a expecta-
tiva cresce entre os trabalhadores nas fabricas da Regido pelo
aumento real de salario e as outras conquistas reivindicadas na
pauta da categoria.

As negociacoes envolvem mais de 150 clausulas da Conven-
cao Coletiva de Trabalho, com destaque para o reajuste salarial
com aumento real (acima da inflacdo), reducao da jornada de
trabalho, valorizacao do piso, licenca-maternidade de 180 dias,
fim das terceirizacoes, inclusao digital nas fabricas, entre outros
pontos. A data-base da categoria é 1° de novembro.

A diretoria do SindMetal participou do ato de entrega da
pauta na Fiesp, em Sdo Paulo, no inicio do més e esta acompa-
nhando de perto o desenrolar das negociacdes. Na Ultima sex-
ta-feira, 21, o presidente do SindMetal, José Francisco Salvino,
o Buil, participou da reunidao da Federacdo com os sindicatos
patronais que representam o Grupo 10 (oficinas mecanicas, ser-
ralherias e equipamentos médicos) e o diretor Juridico do Sin-
dicato, Valdir Pereira Silva, esteve na reuniao com o Sindimaq/
Sinaees (maquinas e aparelhos eletroeletronicos). As discussoes,
até o momento, giraram em torno das clausulas sociais da Con-
vencao Coletiva, portanto, ainda nao ha acordo sobre o indice
de reajuste salarial. }

“Estamos participando das negociacées com os patroes e a
choradeira é grande. A categoria tem que estar unida e pron- f Er - ~7l/
ta para lutar, se ndo houver os avancos que desejamos. Nao da =
para aceitar os argumentos de crise e queda na producao. Vamos
buscar o aumento real de salario e as outras reivindicagoes até
o fim”, garante Buil.Nos proximos dias havera novas rodadas de
negociacdes envolvendo outros grupos de empresas metalurgi-
cas, como o setor de autopecas, grupo XIX-III (Sicetel), Estampa-
ria de Metais, Sindifupi, entre outros.

e

Buiu em reunido na Fiesp, em Sao Paulo, com os sindicatos patronais

AGENDA

- G3/Sindipecas: 24/10, as 10 horas, na sede da Federacao,
Rua Pard, 66, Higienopolis, Sado Paulo.

- G3/Sindipecas: 28/10, as 10 horas, na sede da Federacgao.

Delphi trabalha no limite da
capacidade em Jaguariuna

uma das

A Delphi,
maiores fabricantes mun-
diais de sistemas automo-
tivos, esta trabalhando
no limite de capacidade
na fabrica de Jaguarilna,
cujo projeto de expansao
foi concluido em agosto.
Na unidade, a producao
anual de trocadores de
calor foi elevada de 600
mil para 1,3 milhdao de
unidades e a de compres-
sores de ar-condicionado
foi ampliada de 1,4 mi-
lhao para 2 milhdes.

De acordo com o pre-
sidente da Delphi para a
América do Sul, Gabor
Deadk, a companhia segue
avaliando novas opor-
tunidades de expansao
no pais. “Estamos com a
capacidade 100% tomada
em Jaguarilna, que rece-
beu o maior investimento
ja realizado pela Delphi
para a América do Sul”,
disse o executivo.

Em abril, a companhia
ja havia inaugurado uma
nova fabrica, em Concei-

c¢ao dos Ouros (MG), vol-
tada a producao de chico-
tes elétricos (sistemas de
distribuicao de energia).
“Em 2010, o Brasil se
consolidou como um dos
quatro mais relevantes
mercados do mundo”,
afirmou o executivo. “E
preciso estar presente
no mercado e prepara-
do para abastecé-lo sem
ameacas ao fluxo de for-
necimento.”

(Fonte: Jornal Valor Econoémico)
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A producao anual de trocadores
de calor foi elevada de 600 mil

para 1,3 milhdo de unidades
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de 70 associados. E para concorrer, basta se associar. A greve incomoda. E patrdo a retomar o didlo- O direito de greve
Z?]:jtsmoonteeslfis’: ::r‘;’grsar:g:Eﬁie?:zoszgotsrgc‘):rcgr\::g é esse o seu objetivo. go. Antes dessa conquista deve ser exercido pe-
N = Toda relacdo se constroi se elevar a categoria de los trabalhadores, sem
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Participe vocé também! e sob'rewve' na base dg d_lrelto fundamental, as- mordacas, sem policia,
respeito mutuo e do di- sim assegurado na Cons- como assegura a Cons-
dlogo. Mas, quando uma tituicdo Federal de 1988, tituicdo. Alids, policia
das partes se recusa a houve lutas sangrentas € para_quem precisa,
conversar e quer apenas com perdas para toda a jd dizia a cangdo... e 0s
impor o seu ponto de sociedade. Optou-se pela trabalhadores que lu-
vista, aproveitando-se i tam por condicées dig-
das fraquezas da outra, nas ndo sa@o bandidos.
torna-se necessdria al-
guma acdo para condu-
Zir as coisas ao seu devi-
do prumo.

ue em um ano de
luta a greve incomode a
quem precisa se
assim for preciso e
faca valer a forca e voz
dos trabalhadores”

Que em mais um ano
de luta, a greve inco-
mode a quem precisa
se assim for preciso, e

No amor, sd@o inume- faca valer a forca e a
ras as possibilidades. greve por ser um meio voz dos trabalhadores
Na relagdo de trabalho, pacifico por exceléncia, metalurgicos de nossa
também, mas este é livre exercicio do direito Regido, reabrindo @ as
um terreno onde existe de resisténcia sem armas, negociacbes em bases
lei regulando os pro- convencendoocapitalque dignas. Vamos juntos a
cedimentos e apontan- sem a forca produtiva dos luta mais uma vez!
do como justo, legal e trabalhadores ele ndo so- y
constitucional “a para- brevive e, como o sistema José Francisco Salvi-
lisacdo das - atividades teme a morte mais que os no, o Buiu, é presidente
pelos trabalhadores  humanos, precisa sentar, _do SindMetal
como forma de forgar o negociar e ceder. g
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O Jornal Unidade & Luta € uma publicacao quinzenal que objetiva in-
formar o trabalhador metallrgico nas cidades de Jaguariina, Amparo, Pe-

| ——— dreira, Serra Negra e Monte Alegre do Sul.
Presidente: José Francisco Salvino - Buil
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2 de novembro de 2011 - quarta-feira
“0 Jornal Unidade & Luta recebe cartas e artigos de colaborades.

ndo havera expediente em nenhuma das sedes Entretanto, reserva-se o direito de cortar, editar ou transcrever, em
parte ou em todo, os artigos enviados para publicacao”
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SindMetal comeca a negociar
com empresa de Amparo

TRABALHADORES DA SM DE MORAES APROVAM PAUTA ENCAMINHADA A EMPRESA

mobilizacao  do
A SindMetal neste
momento € em
torno da Campanha Salarial
que estd em andamento. No
entanto, isso nao quer dizer
que os dirigentes da entidade
nao estejam trabalhando em
outras frentes para garantir
mais ganhos aos trabalhado-
res metalurgicos.
No ultimo dia 20 de outu-

bro o presidente Buil esteve
na Cutelaria SM de Moraes,
em Amparo, para definir com
os trabalhadores a pauta de
reivindicacdes da PLR - Par-
ticipacao nos Lucros e Resul-
tados - na empresa este ano.
A assembleia votou o valor de
RS 800,00 a ser reivindicado
nas negociacoes.

A pauta sera imediata-
mente encaminhada a em-

presa para que sejam abertas
as negociagoes. Buil alertou
aos trabalhadores que, neste
momento, nao basta somen-
te pedir e querer, por isso a
mobilizacdo dentro da fabri-
ca e junto com o Sindicato é
fundamental. “Apenas nossa
vontade nao garante uma PLR
decente. Para conseguir o
que almejamos € preciso lu-
tar”, disse.

EM BRASILIA

Em outubro, o presidente José Francisco Salvino esteve junto com outros repre-
sentantes de centrais sindicais com o ministro do Trabalho, Carlos Lupi

dissidio,

Data-base,
acordo coletivo e conven-
¢do coletiva.Quase todos

os trabalhadores estao
acostumados a ouvir es-
tes termos relacionados
ao mundo do trabalho,
mas muitas pessoas ainda ndo sabem o que significam.
Confira abaixo e evite confusdes:

\
'F
|
¢

Data-base

No Brasil, data-base é o periodo do ano em que patroes
e empregados representados pelos Sindicatos se reiinem
para repactuar os termos dos seus contratos coletivos de
trabalho. Neste periodo, os trabalhadores podem, de ma-
neira coletiva através do Sindicato, reivindicar a revisao
de saléario, apontar a manutencao do acordo, além de in-
cluir novas clausulas. A data-base dos metallurgicos repre-
sentados pelo SindMetal é 1° de novembro.

Acordo e Convencao Coletiva de Trabalho

O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) é o instrumento
legal para regular as relacées de trabalho entre o os em-
pregados e empregadores, sendo firmado entre o Sindi-
cato, em nome da categoria, anualmente ou conforme o
interesse das partes. Quando o acordo é feito com a enti-
dade representativa do empregador - o sindicato patronal
- é chamado de Convencéao Coletiva de Trabalho.

Nas negociacdes, o Sindicato busca, de forma perma-
nente, obter junto a empresa ou representante patronal
ganhos em reajustes salariais, aumentos reais, produtivi-
dade, antecipacées salariais, anuénios e auxilio refeicao/
creche em beneficio dos profissionais empregados. Além
disso, exige o respeito a diversas outras garantias estabe-
lecidas em lei, como o piso salarial da categoria, autono-
mia e independéncia técnica.

Pauta de reivindicacées

A Pauta de Reivindicacées € o documento que contém
a proposta de modificacao e insercao de clausulas no ACT,
geralmente enviada as empresas antes da data-base. Ela é
construida a partir de uma pesquisa feita entre os traba-
lhadores. A redacéao final da pauta é decidida em assem-
bleia geral, convocada pelo Sindicato para esse fim.

Desta forma, a Pauta de Reivindicacdes serve para
nortear as negociacdes entre Sindicato e empresa, que
podera resultar no Acordo Coletivo de Trabalho, além de
exprimir os anseios da categoria. Quanto maior a partici-
pacao dos trabalhadores na elaboracdo da pauta, maior
a possibilidade de ela efetivamente representar seus an-
seios.

Dissidio Coletivo

Um termo que gera muita confusdao é o Dissidio Co-
letivo, que muitas vezes é usado erroneamente para se
referir a data-base. O Dissidio s6 ocorre quando nédo ha
possibilidade de acordo na data-base entre as partes, ou
seja, patroes e trabalhadores, levando a questao a Justica
do Trabalho.

Sendo o processo levado a julgamento, cabera a Jus-
tica do Trabalho promulgar uma sentenca normativa que
tera vigéncia em lugar do acordo. Na assembleia em que
se aprova a pauta de reivindicacdes, geralmente também
se aprova a autorizacao para a instauracao de dissidio co-
letivo na Justica do Trabalho.

na
do contrato de traballo

[€56iSA0

Alegando dificuldades financeiras, a Tegmafe
nao ofereceusacordo e o processo-foi senten-
ciado emyfavor do trabalhador

Por meio da atuacdo do Departamento Juri-
dico do SindMetal, um trabalhador da empresa
Tegmafe Ferramentaria e Estamparia, de Am-
paro, entrou na Justica com uma reclamacao
trabalhista pleiteando a rescisao indireta do
contrato de trabalho em razao de justa causa
da empresa, que estava atrasando e deixando
de pagar os adiantamentos e salarios, além de
nao efetuar os depositos de FGTS.

Em acbes anteriores, a empresa fez acor-
do com os trabalhadores, o que nao aconteceu
neste caso. Alegando dificuldades financeiras, a
Tegmafe nao ofereceu acordo e o processo foi

sentenciado em favor do trabalhador. “A Justica
decidiu acatar a inviabilidade de ser mantido o
pacto laboral, reconhecendo a culpa da empresa
e acatando o pedido de rescisao indireta”, infor-
mou a advogada do SindMetal, Dra. Tatiana Veiga
Ozaki Bocabella.

Desta forma, a empresa foi condenada a pagar
todas as verbas salariais em atraso, assim como
as verbas rescisorias, além dos depositos de FGTS
e da multa de 40%, uma vez que a rescisao do
contrato nao foi motivada pelo trabalhador.

Trata-se de decisao em 12 Instancia, sobre a
qual ainda cabe recurso ao TRT
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Sindicancia apura atitudes
cometidas pelo ex-presidente

A diretoria do SindMetal ins-
taurou uma sindicancia para
apurar a conduta do associado e
ex-presidente do Sindicato Edi-
son Cardoso de Sa por praticas
que possam ter atentado contra
o Estatuto da entidade. O pro-
cedimento foi aberto para que
algumas atitudes recentes pro-
tagonizadas por ele possam ser
analisadas e esclarecidas, sob
as regras do Estatuto Social que
rege o SindMetal.

A sindicancia foi instaurada
depois que o associado impediu
a realizacao de Assembleia Geral
da entidade, regularmente con-
vocada para o dia 18 de junho
deste ano. Na ocasiao, ele che-

gou a sede do SindMetal acompa-
nhado de varias pessoas que nao
eram sindicalizadas e, portanto,
nao tinham permissao para acom-
panhar o ato regimental. Apos tu-
multo criado, o associado Edison
discutiu com diretores e agrediu o
jornalista da entidade, conforme
confirmaram testemunhas presen-
tes e imagens registradas pela ca-
mera do momento da agressao.

O associado teria direito a
manifestar seu posicionamento
em relacédo aos fatos até o ultimo
dia 21 de outubro, conforme con-
vocacao entregue a ele e recebi-
da por seu assessor no Ultimo dia
14 de outubro. Como nao o fez, a
sindicancia correra a revelia.

Apos cancelamento por tumulto,
SindMetal realiza prestacao de contas

0 SindMetal Jaguarilna e Regiao realizou, no sabado, 15 de outubro, a Assembleia Geral Ordi-
naria de Prestacao de Contas e Balanco Patrimonial do Sindicato relativa ao ano de 2009. Os tra-
balhadores sindicalizados puderam acompanhar a prestacao e se informar sobre como estao sendo
geridos os recursos financeiros que vém da contribuicao dos metallrgicos das fabricas da regiao.

Esta assembleia precisou ser reconvocada depois que um tumulto criado pelo ex-presidente
impediu sua realizacao no dia 18 de junho deste ano (Leia a esquerda mais sobre este assunto).

Quatro meses depois a prestacao de contas enfim foi feita, conforme determina o Estatuto da
entidade. “A transparéncia em todos nossos atos € um compromisso assumido por esta diretoria”,

afirma o presidente Buiu.

Centrais se retinem para definir
calendario de lutas até o 1° de Maio

Representantes de cinco centrais sindicais (CTB, CGTB, For-
ca, CGTB e Nova Central) se reuniram no dia 17, em Sao Paulo,
para discutir e elaborar os pontos fundamentais de um calen-
dario unitario de lutas para o periodo que vai até a festa do Dia
do Trabalhador, em 1° de Maio do proximo ano.

Para Wagner Gomes, presidente da CTB, a reuniao foi bas-
tante produtiva, pois foi capaz de definir uma pauta minima
entre as cinco centrais. “Mais uma vez sustentamos a necessi-
dade de fortalecer a unidade das centrais. Definimos também
uma comissao para organizar o calendario de lutas até o 1° de
Maio”, afirmou o dirigente.

Confira a seguir a pauta minima elaborada pelas centrais:

» Mudancas na politica economica - reduzir os juros, con-
quistar o desenvolvimento com valorizacao do trabalho, distri-
buir renda e fortalecer o mercado interno;

« Reduzir a jornada de trabalho para 40 horas semanais sem
reducao do salario;

o Acabar com o Fator Previdenciario, por uma politica de
valorizacao das aposentadorias;

» Regulamentar a terceirizacao para garantir os direitos dos
trabalhadores;

« Ratificar a Convencao 158 da OIT para combater a rotati-
vidade da mao de obra;

» Regulamentar a Convencao 151 da OIT pelo direito de or-
ganizacao e negociacao coletiva dos servidores publicos;

« Realizar as reformas agraria e urbana;

« Garantir 10% do PIB e 50% do Fundo Social do Pré-sal para
educacao;

» Combater todas as formas de discriminagao e violéncia,
salario igual para trabalho igual;

« Pela soberania nacional e autodeterminacao dos povos.

Prefeitura de Pedreira
abre inscricoes para
concurso ptblico

A Prefeitura Municipal de Pedreira recebe, no
periodo de 24 de outubro a 04 de novembro, as
inscricoes para o Concurso Publico de Provas e
Titulos, que sera realizado pelo Instituto INDEC
(Instituto Nacional de Desenvolvimento Educa-
cional e Capacitacao).

As inscricoes serao efetuadas somente no
endereco eletrénico: www.institutoindec.com.
br onde o candidato devera preencher a ficha de
inscricao, imprimir o boleto bancario correspon-
dente ao pagamento da taxa de inscricao (va-
riando de RS 20,00 a RS 60,00), pois este sera o
seu registro de inscricdo, até o dia 7 de novem-
bro, em qualquer instituicao da rede bancaria.

As inscricdes sao para os seguintes cargos:
auxiliar de servicos, auxiliar de cozinha, lava-
deira, passadeira,inspetor de alunos, motorista,
agente comunitario, auxiliar de salde, agente
administrativo, agente educacional, agente fis-
cal tributario, agente de transito, auxiliar de
desenvolvimento infantil, guarda municipal,
técnico em enfermagem, assistente social, en-
fermeiro, fisioterapeuta, médico, médico veteri-
nario, procurador juridico, psicologo, terapeuta
ocupacional. O Edital completo esta disponivel
no site: www.institutoindec.com.br.

Brasil gerou
209 mil empregos
formais em setembro

O Brasil gerou 209 mil vagas formais em se-
tembro, resultado 8,8% superior aos 190,4 mil
registrados em agosto, mas 15,3% inferior a se-
tembro de 2010. No ano, segundo o Ministério
do Trabalho e Emprego, o Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (Caged) registra
saldo de 2 milhdes de empregos com carteira
assinada. Entre janeiro e setembro do ano pas-
sado, o resultado fora muito superior - saldo de
2,5 milhoes.

No més passado, o ministro do Trabalho, Car-
los Lupi, admitiu que a criacao de empregos com
carteira assinada em 2011 deve ficar abaixo da
meta inicial de trés milhdes de vagas. Segundo
ele, a criacao de empregos formais, com a in-
corporacao dos servidores publicos, deve ficar
entre 2,7 milhdes e 2,9 milhdes neste ano.




