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i MAIS UM ANO DE CONQUISTAS
'COM MOBILIZACAO E UNIAO, METALURGICOS
'CONQUISTAM 10% DE AUMENTO PARA A CATEGORIA
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MAIS UMA VITORIA
Foram meses consecutivos visitando diariamente as mais de 200 fdbricas de toda a regidGo. Assembleias de manha, tarde, noite, madrugada, finais

de semana, tudo para mobilizar os trabalhadores e arrancar uma vitéria na queda de braco com os patrées. E mais uma vez os trabalhadores mostra-
ram a forca que tém. Cerca de 3% de aumento real além da correcdo inflaciondria foi a conquista para 2012. Confira nesta edicdo o resultado final da
Campanha Salarial 2011 com os resultados conquistados nas pdginas 4 e 5.

PLR

Confira os resultados das assembleias
na Avnet, TP Pinturas e SM de Moraes

A Campanha de Sindicalizacao 2011 Pagina 3

esta chegando ao fim!

JUSTICA

Justica valida as eleicoes de julho e julga
improcedentes as alegacoes de Edison

Pagina 7

Se voceé ainda nao tem o | \ . 3 Empresa de PEdI'Eira é Obrigada a pagar

seu cupom, retire na sede

mas préxima ou com um 2 @ aviso prévio maior a ex-funcionérios

diretor em sua fabrical
PARTICIPE!

Pagina 7



Muitos motivos nos le-
vam a concluir que o sin-
dicalismo é o tnico movi-
mento que promove uma
efetiva distribuicGo de
renda no Brasil. A acdo
sindical alimenta o ciclo
ativo da economia, geran-
do beneficios para toda a
sociedade. E o sindicalis-
mo metaldrgico tem exer-
cido um papel importante
nesses avancos. Este ano,
pela oitava vez consecuti-
va, nossa categoria fecha
acordo com ganho real e
mais direitos.

Uma ideia mais concre-
ta dessas conquistas pode
ser medida levando-se
em conta o periodo 2004-
2011. Nesses oito anos,
o INPC acumulado ficou
em 50,89%. Ja o aumen-
to da categoria chegou a
91,70%.

Mais uma vez, a mobi-
lizacdo dos metallrgicos
fortaleceu a acdo do Sindi-
cato na negociacdo com o
setor patronal, asseguran-
do o reajuste salarial geral

B
o B i
SEMPRE NA LUTA

EDITORIAL @

A conquista do

aumento real

de 10%, com aumento real
médio em torno de 3%. Esse
é o aumento médio, porque
nos Pisos o ganho real é ain-
da mais expressivo.

Nos ultimos anos, temos
conseguido pagamento de
abonos salariais. Este ano,
eles variam entre 26 e 28%

IIM )

ais uma vez, a mo-
bilizacao dos metaltrgi-
cos fortaleceu a agao do
Sindicato na negociacao

com o setor patronal
assegurando o reajuste
e aumento real”

dos saldrios, trazendo mais
um aporte para a conta
bancdria dos companheiros.
Os acordos firmados até o
momento abrangem mais
de 80% da base metalurgica,
valendo para os trabalhado-
res dos grupos Sindimaq e
Sinaees (grupo 2); Sindipe-
cas (grupo 3), Fundicdo e
Grupo 19-3. Em outros gru-
pos patronais, as negocia-

coes prosseguem. Os acor- -

dos também ampliam os
direitos da mulher traba-
lhadora. A partir de ago-
ra, a licenca-maternidade
sobe para 180 dias.

Outro avanco é em re-
lacdo aos tetos salariais.
O Sindicato conseguiu
ampliar os limites, asse-
gurando a aplicacdo inte-
gral do reajuste para mais
trabalhadores situados no
topo da piramide salarial.
Estou feliz por ter atuado
numa campanha salarial
bem-sucedida. E com o
sentimento de dever cum-
prido, pois quando a cam-
panha comecou a crise
havia estourado na Euro-
pa e muita gente pregava
contra o aumento de sald-
rios. Estamos mostrando
que o aumento real e o
fortalecimento do merca-
do interno sdo os escudos
do Pais contra as crises de
fora.

Jose Francisco Salvino,
o Buid, e presidente .do
SindMetal

Presente e atuante em boa parte das lutas do movimento sindical e pelas causas sociais,
o SindMetal compareceu, no dia 17, ao Férum das centrais sindicais - Forga Sindical, CTB,
CGTB, NCST e UGT - para o Semindrio “Trdfico de Pessoas”, com a presenca de diversas
liderancas sindicais do Estado. O evento foi realizado na Cdmara de Vereadores de SP.

T FALE CONOSCO

Amparo

Rua Horacio Quaglio, 36

&h - 1Zh
13h - 18h

S

Seg a Sex -

(19) 3807-2177

Jardim Adélia - CEP 13901-171

Pedreira
(19) 3852-1882

Rua Sgto. Alcides de Oliveira, 12
Vila Monte Alegre - CEP 13920-000 Jardim Maua Il - CEP 13820-000

8h - 1Zh
13h - 18h

Seg a Sex -

Jaguariuna
(19) 3837-8600

Rua Alcides de O. Germano, 378

&h - 12h
13h - 18h

Seg a Sex -

imprensa@portaldostrabalhadores.com.br
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0 Jornal Unidade & Luta é uma publicacao quinzenal que
objetiva informar o trabalhador metallrgico nas cidades de
Jaguarilina, Amparo, Pedreira, Serra Negra e Monte Alegre
do Sul.

Presidente: José Francisco Salvino - Buil

Jornalista responsavel: Orlando Flexa (Mtb 42334)

Edicao, layout e reportagens: Bruno Felisbino e Orlando
Flexa

Fotos: Tiago Maestro

Tiragem: 11 mil exemplares - Grafica: O Liberal

“0 Jornal Unidade & Luta recebe cartas e artigos de
colaborades. Entretanto, reserva-se o direito de cortar,
editar ou transcrever, em parte ou em todo, os artigos
enviados para publicagao”
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Sindicato dos Tabalhadores nas Industrias Metaldrgicas, Mecanicas e Elétricas das cidades de Amparo, Jaguaritina, Monte Alegre do Sul, Pedreira e Serra Negra

SindMetal fecha acordo de PLR
para trabalhadores da TP Pinturas

Serd a primeira vez que os trabalhadores da empresa receberdo o beneficio

Campanha Salarial encerrada e novos acordos de PLR - Participa-
cao nos Lucros e Resultados fechados. O SindMetal segue trabalhando
em todas as frentes para ampliar as conquistas dos trabalhadores da
base metalurgica da regido. Este més uma nova empresa da base me-
talGrgica comeca a pagar a PLR a seus funcionarios pela primeira vez.
Os trabalhadores da TP Pinturas, de Amparo, decidiram lutar pelo
beneficio, o Sindicato chamou a empresa para sentar e negociar e
o resultado foi a garantia de uma PLR de RS 320,00, aprovada pelos
funcionarios no ultimo dia 7. O valor sera pago em duas parcelas,
sendo a primeira no dia 14 de novembro e a outra metade no dia 15
de fevereiro de 2012.

Entre essas reivindicacoes estao a concessao de cesta basica e do
convénio médico. “No final de janeiro do ano que vem vamos sentar
com a empresa e voltar a negociar mais essas conquistas para os tra-
balhadores”, diz.A TP Pinturas, uma empresa especializada no ramo
de pintura eletrostatica a po, tem cerca de 50 funcionarios.

PLR
AVNET SM DE MORAES

A mais recente PLR fechada é na Avnet Logistics,
uma empresa de distribuicdo de componentes eletro-
nicos instalada dentro da unidade da Motorola.

Buill e o diretor Antonio Rodrigues (Macalé) apre-
sentaram os valores negociados com a empresa aos
cerca de 15 funcionarios da fabrica, no dia 8. Todos
eles concordaram com a proposta de receberem RS
500,00 numa Unica parcela que sera depositada no dia
30 de novembro.

Os funcionarios da Cutelaria SM de
Moraes, em Amparo, receberam, no Ulti-
mo dia 22 de novembro, a PLR negociada
pelo Sindicato com a empresa. O valor
depositado na conta dos trabalhadores

Buill contou que inicialmente a empresa aceitava em Unica parcela foi de RS 480,00.
pagar RS 480,00, no entanto, por insisténcia do Sindi-

cato, a oferta subiu e alcancou os RS 500,00, resultan-
do num aumento de 25% em relacdo a PLR de 2010. mo

“Sempre buscamos mais, em todas as negociacoes. Voeé @ mObiIi'Z’a

Mas, pra conseguir mais, s6 com luta e pressao. Con-

sideramos que a proposta foi satisfatoria, mas vamos @ tedes GoaniS‘t’am!

continuar insistindo em novos ganhos para todos os
funcionarios”, afirmou.

NOVOS HORARIOS

Aprovada a mudanca nos .
turnos de trabalho na Delphi

1° turno: entradas as 7h00 e saida as 15h45
29 turno: entrada as 15h15 e saida as 23h45
39 turno: entrada as 23h45 e saida as 7h15

Os trabalhadores da Delphi aprovaram, no dia 31 de outubro,
as mudancas nos horarios de turnos de trabalho na empresa. Os
diretores do SindMetal colocaram a proposta de mudanca em vo-
tacao pelos trabalhadores nos trés turnos. Por maioria, as mudan-
cas propostas pela empresa foram aceitas pelos funcionarios.

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Com relacao ao Plano de
Cargos e Salarios que o Sin-
dicato vem negociando com
a empresa, a Delphi garantiu
nas Ultimas mesas de nego-
ciagoes que esta elaborando
estudo sobre o assunto para
apresentar uma proposta até
o dia 30 de novembro.

E+ e o o« sobre as divisorias e limpeza dos banheiros, a empresa se
comprometeu a resolver dentro de 30 dias os problemas relatados.

Veja os prémios que voce,
associado, esta concorrendo:

2TV 'sLCD

1 aparelho de DVD

1 aparelho de som portatil
1 geladeira

1 fogao

1 microondas

1 liquidificador

1 batedeira

1 ventilador

Dia 15/12/11

as 18h
na sede de
Jaguariina

Se vocé ainda nao temo
seu cupom, retire na sede
mais préxima ou com um

diretor em sua fabrica!
PARTICIPE!

Compareca *

e concorra a mais 3
sorteios de celulares

* 0 sorteio sera realizado a partir das 18h do dia 15/12/2011 na sede de Jaguariina (Rua Alcides de O. Germano, 378 - Jardim
Maua - Jaguariuna e 56 concorrem aos celulares os associados presentes** Imagens dos prémios meramente ilustrativas
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Metalurgicos mostram sua for¢ca mais umav

MAIS UM ANO DE CONQUISTAS: CERCA DE 3% DE AUMENTO REAL, ABONO E CLAUSULAS SOCIAIS GARANTIDAS

Categoria forte = tra-
balhador com mais con-
quistas. A cada ano esta
equacao se mostra mais
verdadeira e atual para os
trabalhadores metallrgi-
cos. Nao € por acaso que a
classe metallrgica é uma
referéncia para todas as
demais categorias de tra-
balhadores e uma das que
mais obtém ganhos reais
de salario ano apoés ano.
A organizacao nas fabricas
e 0 poder de mobilizacao
sao trunfos fundamentais

na hora de sentar a mesa
com os patrdes para discu-
tir o aumento de salario e
as outras reivindicacoes.

E esta forca prevale-
ceu novamente. A Campa-
nha Salarial 2011 chegou
ao fim de forma vitoriosa
para toda a categoria, que
conquistou 10% de aumen-
to salarial, representando
cerca de 3% de aumento
real (reajuste acima da in-
flacao). O abono sobre os
salarios neste final de ano
sera de 26 a 28%, que serao

pagos em duas ou trés par-
celas dependendo da con-
vencao coletiva de cada
grupo de empresas (ver na
tabela os acordos de cada
grupo). Os 10% de aumen-
to serao incorporados aos
salarios a partir de 1° de
janeiro de 2012. As clau-
sulas sociais da convencao
coletiva foram renovadas
por mais dois anos, inclu-
sive o direito a licenca-
maternidade de 180 dias
para a trabalhadora.

Para o SindMetal, que

marcou presenca nas ro-
dadas de negociacdes en-
tre representantes dos
trabalhadores e sindicatos
patronais, em Sao Paulo, a
pressao em cima dos pa-
troes foi determinante.
“Apesar das dificuldades
e da choradeira, desta
vez as negociacoes avan-
caram rapido. Os patroes
nao quiseram pagar pra
ver 0 nosso poder de mo-
bilizacao e fecharam logo
0 acordo. Assim, alcanca-
mos nosso objetivo que

era conquistar um aumen-
to real significativo para
os trabalhadores metal(r-
gicos este ano”, afirma o
presidente do SindMetal,
José Francisco Salvino, o
Buid.

Os acordos fechados
estao sendo informados
aos trabalhadores nas as-
sembleias em porta de
fabrica. Na tabela abaixo
vocé confere um resumo
dos acordos fechados em
cada grupo da base meta-
lUrgica:

GRUPO

Empresas

Reajuste

GRUPO 19-3 (SICETEL)

MCA-FCF, Bispharma, Serralherias, Florida,
e outras

10% a partir de 01/01/2012 a ser aplicado
sobre sa?r’ios de 31/10/2011

GRUPO 2 (SINDIMAQ E SINAEES)

CASP, Motorola, Indelt, e outras

10% a partir de 01/01/2012 a ser aplicado
sobre salarios de 31/10/2011 ,.!‘1

SINDIPECA

Delphi, Magne

10% a partir d
sobre salarios

- i
ass0ciados

www.portaldapal

o

Pousada Portal da Palm



ti-Marelli e outras

e 01/01/2012 a ser aplicado
de 10/2011

e RS 6.000,00

irios de 31/10/2011

) ate 02/dez/2011

eira/ Ubatuba- SP
eira.com.br

GRUPO 10

Ibramed, KW, Oficinas Mecanicas, e ou-
tras

9% a partir de 01/01/2012 para empresas
com menos de 40 funcionarios;

10% a partir de 01/01/2012 para empre-
sas com mais de 40 funcionarios;

0 funcionarios)
e 40 funcionarios)

A —
Ll?*"'» ,-W

Com reajuste, metalurgicos
injetam RS 2,7 bilhdes na

economia paulista

O reajuste salarial e os abonos pagos aos
460 mil metalirgicos indicam que pelo menos
R$ 1,6 bilhdao deve ser injetado nas economias
regionais

O reajuste salarial e os abonos pagos aos 460
mil metalidrgicos representados pelos maiores
sindicatos da categoria no estado de Sao Paulo
indicam que pelo menos R$ 1,6 bilhdo deve ser
injetado nas economias regionais nos proxi-
mos 12 meses, segundo levantamento realiza-
do pelo jornal Valor Econémico. Pode-se somar
a essa cifra R$ 1,1 bilhdao em 13° salario pago
para a categoria.

Segundo dados feitos pelo Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioe-
conomicos (Dieese), do total de R$ 7,2 bilhoes
pagos pela inddstria do estado em 13°, 15,3%
irao para os metalirgicos. A soma dos valores
de reajuste, abono salarial e 13° equivale a um
aporte mensal na economia de R$ 225 milhdes
em 12 meses, e a origem desse montante é o
pagamento aos trabalhadores metalirgicos.

Com os reajustes salariais de 10%, foram
conquistados até 2,5% de aumento real, depen-
dendo da data-base negociada em cada sindica-
to. “O que os metalurgicos negociam nao pas-
sa em branco. Eles sempre serao vistos como
referéncia para outras categorias, ja que tém
maior poder de negociacdo e estdao inseridos
em setores mais dinamicos da economia”, diz
José Silvestre, coordenador de relacdes inter-
sindicais do Dieese. “A alta da inflacao dificul-
ta a negociacao sobre o tamanho do reajuste
e, por consequéncia, do aumento real. Mas isso
nao diminuiu o poder de barganha dos meta-
lirgicos. E 0 aumento de remuneracao pode vir
via abono.” Fonte: Valor Econémico
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v omrado
Gepvarng snuncls novo ralsrio mevimo de

Site passa por reformulacdo e ganha mais espaco para noticias gerais e prestacao de servigos

Portal dos Trabalhadores ganha

SEMINARIO EM BRASLIA
Diretores do SindMetal

discutem prevencao de
acidentes do trabalho

Vice-presidente da entidade e diretor representaram
0s metalurgicos da Regiao em Seminario

Seminario de
Prevencao de
Acidentes de
Trabalho

Médicos, juizes, especialistas e sindicalistas participaram do
evento que contou com programacao intensiva

Portal dos Trabalha-

novo visual e muito mais conteudo
dores (www.portal-

O dostrabalhadores.

com.br), site com noticias do
mundo do trabalho, empregos e
informacgdes sobre o que acon-
tece nas cidades da Regido, esta
de cara de nova e com muito
mais conteldo. A pagina inicial
foi totalmente reformulada para
receber um conteudo maior, com
mais fotos e informacdes sobre
tudo o que é de interesse do tra-
balhador, seja qual for sua pro-
fissao, e da populacao da regiao
em geral.

O visual mais leve propor-
ciona uma leitura mais facil, ra-
pida e prazerosa, com o uso de
fotos, videos e outros recursos
audiovisuais. O site é atualizado
em tempo real com noticias so-
bre vagas de emprego na regiao,
leis e direitos dos trabalhadores,
cidades, economia, politica, es-
portes e variedades, através de
uma selecao criteriosa do que é
importante para o trabalhador

e o cidadao estarem bem infor-
mados e por dentro do que re-
almente faz a diferenca no seu
cotidiano.

Embora o Portal dos Traba-
lhadores seja o site institucional
do Sindicato dos Metallrgicos da
Regidao (SindMetal), seu conteu-
do vai muito além da cobertura
sobre os acontecimentos do uni-
verso sindical. O assessor de Co-
municacao do Sindicato, Orlando
Flexa, explica que a proposta do
Portal dos Trabalhadores é ser
um veiculo dinamico e abrangen-
te onde as pessoas encontrem
informagdes confiaveis, relevan-
tes e Uteis sobre os mais diversos
assuntos, seja para se informar
sobre o que esta acontecendo
na sua cidade e regiao ou para
encontrar informacdes sobre o
mercado de trabalho, dicas e va-
gas de emprego nas fabricas de
Pedreira, Jaguariina, Amparo e
regiao.

“Nosso grande objetivo é fa-
zer com que as pessoas tenham

no Portal um veiculo de informa-
cao de bastante utilidade para
sua vida pessoal e profissional.
Ainda estamos implantando mu-
dancas para que o internauta te-
nha mais entretenimento e novas
ferramentas. Uma das novidades
que ja estda em funcionamento é
o Atendimento Online, um canal
onde as pessoas que acessam O
Portal podem esclarecer duvidas,
fazer dendncias sobre as condi-
coes de trabalho na sua empre-
sa, assédio moral ou comunicar o
Sindicato sobre qualquer assunto
através de uma ferramenta de
atendimento pelo site”, explica.
Além disso, o novo Portal dos
Trabalhadores conta com diversos
servicos para o trabalhador que é
sindicalizado, como informacoes
sobre beneficios, convénios, apar-
tamentos na praia, atendimento
juridico, cursos profissionalizan-
tes, espaco para denuncias, etc.
Acesse e fique muito melhor
informado: www.portaldostraba-
lhadores.com.br.

A prevencao de acidentes
de trabalho foi tema de semi-
nario promovido pelo Tribunal
Superior do Trabalho (TST)
em Brasilia que contou com
a participacao de dirigentes
do SindMetal. O vice-presi-
dente da entidade, Sandro
Rovariz, e o diretor Antonio
Rodrigues da Silva (Macalé)
representaram os metallrgi-
cos da Regido no “Seminario
de Prevencao de Acidentes
do Trabalho”, realizado em
Brasilia, nos dias 20 e 21 de
outubro.

O seminario é um desdo-
bramento do Programa Na-
cional de Prevencao de Aci-
dentes de Trabalho, lancado
pelo TST em maio deste ano.

O encontro reuniu espe-
cialistas no tema que discu-
tiram as causas, consequén-
cias e medidas preventivas
concretas para diminuir o
elevado nimero de acidentes
relacionados ao trabalho que
ocorrem anualmente no Pais.

“E muito importante que
a instituicdo maxima da Jus-
tica do Trabalho discuta essa

questao. O numero de aciden-
tes de trabalho no Brasil, ao
invés de diminuir, esta pro-
gressivamente aumentando”,
afirma Sandro, trabalhador da
Motorola.

Segundo dados apresenta-
dos no encontro, apenas no
primeiro semestre deste ano,
o numero de beneficios con-
cedidos por acidentes de tra-
balho praticamente se iguala
ao total de beneficios do ano
passado. Em 2010, foram con-
cedidos 836 mil beneficios
acidentarios, e de janeiro a
agosto deste ano ja se che-
gou a 830 mil. Em 2009, fo-
ram 798 mil. “Os acidentes de
trabalho estao crescendo em
escala progressiva e nos, en-
quanto Sindicato, temos que
tomar providéncias para re-
verter esse quadro”, ressalta
o diretor Macalé.

O Seminario contou com
palestras de especialistas
em seguranca e saude no
trabalho, médicos, juizes e
académicos, e também re-
presentantes do segmento
empresarial.

SERA TESTADOEM 2012
Auxilio-doenca saira sem pericia para afastamento de ate 60 dias

NOVA PERICIA

INSS vai conceder auxilio-doenca sem a
necessidade de o segurado passar pelo exame no posto

Como é hoje
» 0 auxilio=
doenca & pago para
afastamentos maiores
do que 15 dias
= Em todos os casos,
€ exigida a pericia
do IN5S
= E preciso ter caréncia
de um ano para obter
o benefido

* Como vai ficar

= 0 IN55 vai tirar

a exigénda da perda
para afastamentos de
até 60 dias

» 0 segurado terd de
levar um laudo
médico, expedido
por um profissional
credenciando no sistema
digital que sera criado
pela Previdéncia

= Ter atestado emitido hd menos de 30 dias
da data do pedido do auxilio no posto,
com afastamento maior do que 15 dias

REGRAS PARA SER DISPENSADO DA PERICIA

, Para empregados [ ]
| com registro em CLT
» Ter ao menos 24 meses de

trabalho continuo até o pedido
do auxilio

Desde que o
afastamento seja
de até 60 dias

Quando o auxilio
s0 é liberado
COM a pericia:

» Atidentes de trabalho

= Doencas adquiridas

50 dias antes do pedido

w Ter atestado emitido hd menos de
30 dias

no nascdmento ou na
infancia

»Sintomas genéricos que
nao estdo relacionados a
um problema de salide
especifico (como dores e
gases)

» Afastamento paa o
segurado que exerce mais
de uma atividade (ele
pode estar incapacitado
st para uma delas)

porte
reti
:l:nmé:pwthnn rar
sTraumas de pequeno & médio

EXEMPLO: torg3o de tomazelo,
fraturas

= Doengas infecciosas com
afastamento por mak de 15 dias
EXEMPLO; tuberculose

sifastamentos no pés-operatirio

Como vai funcionar

d @ FENOVACA0

= Em todos os casos de renovacdo, o
segurado terd de agendar uma pericia
para conseguir que o auxilio continue
sendo pago

nIs50 porgue o médico terd de analisar
se ele ainda precisa ficar afastado do
trabalho

= 0 segurado ndo conseguird ser
dispensado da pericia se ja tiver

conseguido um auxilio sem passar pelo
médico do INS5 nos dltimos 180 dias

Prazo

0 INSS estd estudando qual serd
0 prazo para cada caso de afastamento,
de acordo com a média verificada nos
pedidos dos segurados

Para autdnomos,
domésticas e
trabalhadores rurais

= Ter 24 meses de contribuigdes
pagas sem interrupgdo até
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Sindicato dos Tabalhadores nas Industrias Metalirgicas, Mecanicas e Elétricas das cidades de Amparo, Jaguariina, Monte Alegre do Sul, Pedreira e Serra Negra

INTERVALO VIOLADO

ACAOCOLETIVACONTRAACASPESTA
EM FASE DE EXECUCAO PROVISORIA

Em 30 de novembro de 2009
a Vara do Trabalho de Amparo
condenou a empresa Casp S/A a
indenizar todos os trabalhadores
que, no periodo compreendido
entre abril de 2004 a agosto de
2008, tiveram seu intervalo para
refeicao e descanso violado pela
empresa.

A condenacao ocorreu em
virtude de Acdo Civil Coletiva
promovida pelo Sindicato contra
a Casp, pleiteando o pagamen-
to do intervalo violado. Durante
aquele periodo a Casp submeteu
parte de seus empregados a go-
zar apenas trinta minutos de in-
tervalo durante a jornada, con-
trariando o disposto no artigo 71
da CLT, que prevé um intervalo
minimo de uma hora e no maxi-
mo duas horas.

Como o intervalo nao foi con-
cedido integralmente, o Sindi-
cato ingressou com a Acao Civil
Coletiva pleiteando o pagamento
com acréscimo de 50%, nos ter-
mos do paragrafo 4.° do artigo 71
da CLT.

A Casp recorreu da sentenca
da Vara do Trabalho de Amparo,

0 intervalo esta ligado a questdes
de saude e seguranca no trabalho

Os periodos de descanso tém como objetivo recompor as ener-
gias despendidas pelo trabalhador durante a jornada de trabalho
e estao diretamente vinculados as questdes de medicina e se-
guranca do trabalho. “O intervalo para refeicao e descanso tem
como objetivo preservar a saude fisica e mental do trabalhador e
sua supressao indevida deve ser severamente repudiada”, explica
o0 advogado de acgoes coletivas do SindMetal, Edson Luiz Netto.

A acdo promovida pelo Sindicato
beneficia a todos os trabalhadores

AAcao Civil Coletiva promovida pelo Sindicato dos MetalUrgicos
beneficia a todos os trabalhadores da Casp que, naquele periodo,
tiveram seu intervalo para refeicao reduzido. Desta forma, mesmo
aqueles que n&o sao socios do Sindicato terao direito a receber a
indenizacao pelo intervalo violado.

mas o Tribunal Regional do Tra-
balho da 15.% Regiao manteve
a condenacao, em decisao pu-
blicada no Diario Eletronico da
Justica do Trabalho de 03 de
marco deste ano. Além disso, o
TRT da 15.2 Regiao, apreciando
Recurso Adesivo do Sindicato,
ampliou a condenacao para
considerar os valores devidos
a titulo de indenizacdo como
verbas de natureza salarial,
com reflexos em férias acresci-
das do terco, 13.°salario, DSRs,
FGTS e aviso prévio e multa de
40%, quando for o caso.

A Casp apresentou Recurso
de Revista ao Tribunal Superior
do Trabalho, com remessa dos
autos ao TST em 27 de julho de
2011. Independentemente dis-
so, em 14 de setembro de 2011
a Vara do Trabalho de Amparo
determinou a elaboracao de
calculos de liquidacao de sen-
tenca por perito contabil. Apos
a apresentacao do laudo conta-
bil pericial, o Sindicato podera
analisar os calculos apresenta-
dos e concordar com os mes-
mos ou impugna-los.

DESCUMPRIU NORMA!

Transform é obrigada a
pagar aviso prévio
maior a ex-funcionarios

Neste més de novembro, o
Departamento Juridico do Sindi-
cato conseguiu formalizar acordo
na Justica do Trabalho envolven-
do 3 ex-funcionarios da empresa
Transform Estamparia Industrial
Ltda, de Pedreira, com relacio ao
aviso prévio elastecido pela Con-
vencao Coletiva.

Os trabalhadores foram dis-
pensados e todos eles possuiam
mais de 45 anos de idade o que,
pela Clausula 12 da norma cole-
tiva, exigia da empresa um aviso
prévio de 50 dias, acrescido de
mais 1 dia por ano trabalhado ou
fracdo superior a 6 meses de ida-
de acima de 45 anos.

A empresa descumpriu a
norma, dando aos empregados

o0 aviso prévio comum (30 dias).
Mesmo apo6s diversas tentativas
do Sindicato junto a direcdo da
empresa no sentido de solucio-
nar a questdo, ndo restou outra
alternativa sendo ingressar com
a acdo judicial.

“Esse direito é plenamente re-
conhecido pelos nossos tribunais,
havendo inclusive simula do TST
a respeito do elastecimento do
aviso prévio por norma coletiva.
Apesar disso, a empresa insistiu
em descumprir a lei, o que exi-
giu uma acdo imediata do nosso
departamento juridico, que mais
uma vez fez valer o direito do tra-
balhador”, ressalta o diretor juri-
dico do SindMetal, Valdir Pereira
Silva.

2:IUTA

DEASAO FARAL

JUSTICA CONFIRMA VALIDADE DAS
ELEICOES SINDICAIS DE JULHO

Justica do Trabalho
A nao deixou qual-

quer davida sobre
a legitimidade das eleicoes
realizadas nos dias 14 e 15 de
julho deste ano no Sindicato
dos Metallrgicos de Jaguaril-
na e Regiao (SindMetal) e, no
Gltimo dia 18 de novembro,
confirmou os resultados que
consagraram nas urnas a vito-
ria da chapa Unica “Democra-
cia e Participacao” para co-
mandar a entidade no periodo
2012-2016.

A decisao frustrou a pre-
tensao do associado Edison
Cardoso de Sa de tentar can-
celar a validade do processo
democratico realizado. Em
julho, ele entrou com uma
reclamacao trabalhista contra
a antecipacao das eleicoes,
alegando, entre outras coisas,
que novas eleicoes soO pode-
riam ser convocadas num pra-
zo de 30 a 120 dias antes do
término do mandato da dire-
toria em vigor, que expira em
agosto de 2012.

A sentenca de 1?2 instancia
proferida pela juiza do Traba-

10 de Abril de 2011

Nova diretoria eleita tomard posse em 2012: alegacées de Edison sGo IMPROCEDENTES

lho da 7% Vara do Trabalho de
Campinas, Camila Ceroni Sca-
rabelli, na Gltima sexta-feira,
18, reconheceu que todo o
processo eleitoral foi feito
com base no que determina
o Estatuto da entidade e com
total consentimento da ca-

“Nao ha nenhuma irregulari-
dade ouilegalidade quanto
a convocacao e realizacao
das elei¢des”, conclui juiza

tegoria, que, em Assembleia
Geral Extraordinaria realizada
no dia 10 de abril, autorizou
por unanimidade a antecipa-
cao das eleicoes “em razao do
clima ruim instalado na cate-
goria profissional em face das
denlncias que envolviam o
ex-presidente do sindicato”,
conforme cita a juiza.

O pleito respeitou todas as
exigéncias estatutarias da en-
tidade, como a publicacao de
edital convocatoério em jornal
de grande circulacdo, prazo
para inscricao de chapas e
garantia de amplo direito de

RETROSPECTIVA

participacao a qualquer asso-
ciado que constituisse chapa.

“Por todo o exposto, nao
constato nenhuma irregulari-
dade, ilegalidade, abusivida-
de ou arbitrariedade quanto
a convocacao e realizacdo de
eleicoes sindicais nos dias 14
e 15/07/2011. Arealizacao da
eleicao, portanto, é ato juri-
dico perfeito. Nao ha amparo
legal e juridico para a preten-
sao de suspensao de eleicao ja
realizada, muito menos para
que seja considerada como
ato juridico inexistente”, sen-
tenciou a juiza.

Todas as alegacdes do as-
sociado foram julgadas “total-
mente improcedentes” pela
juiza do trabalho, inclusive a
que ele movia contra a pessoa
do atual presidente José Fran-
cisco Salvino, o Build. Com a
confirmacdo juridica do re-
sultado das eleicOes, os can-
didatos eleitos poderao tomar
posse normalmente na direto-
ria sindical e conselho fiscal
no ano de 2012, a partir do
término do mandato da atual
diretoria em 04/08/2012.

Assembleia Geral Extraordinaria com os trabalhadores metallrgicos sindicalizados aprova por unanimidade a
saida de Edison da presidéncia, apds uma série de atos que violavam o estatuto do sindicato, e confirma a con-
ducdo de Buil ao cargo. No mesmo dia, em nova Assembleia Geral Extraordinaria, a categoria aprova a possibi-
lidade de antecipacao das eleicoes sindicais com garantia da manutencao do mandato dos atuais dirigentes.

29 de Abril de 2011

A Justica confirma a plena validade do remanejamento de Edison do cargo de Diretor Presidente para o de

Diretor de Base.

08 de Junho de 2011

Publicacao do edital de convocacéo das eleicoes para a escolha da nova diretoria para o periodo 2012 a 2016.
No dia 13 de junho foi encerrado o prazo de inscricoes de chapa com apenas 1 inscrita.

08 de Julho de 2011

Associado Edison Cardoso entra com mandado de seguranca na Justica para impedir realizacdo das eleicoes.
Liminar é negada, mas resultados das eleicdes ficam sub judice.

14 e 15 de Julho de 2011

Realizacao das Eleicoes, com vitoria da chapa Unica “Democracia e Participacdo” com macica votacao.

18 de Novembro de 2011

7% Vara do Trabalho de Campinas confirma validade das eleicoes julgando improcedente a reclamacao trabalhis-
ta do associado contra o Sindicato e contra o atual presidente Buil.

Agosto de 2012

Més da posse da nova diretoria eleita pelos metallrgicos da Regiao.
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Apbs mudanca na lel...
/ Novo aviso previo

- beneficia 51%
—~ dos demitidos
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50 ’ 9% dos trabalhadores
demitidos sem justa causa este

ano tinham tempo de trabalho
maior que 12 meses”

Metade dos trabalhadores demitidos sem justa causa deve
ser beneficiada com as regras que ampliam o aviso prévio de
acordo com o tempo de servico. Segundo dados do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (Caged) do Ministério
do Trabalho, 50,9% dos trabalhadores demitidos sem justa cau-
sa este ano tinham tempo de trabalho maior que 12 meses.

Segundo o Caged, entre os demitidos, os que ganham mais
tém maior estabilidade no emprego do que os que recebem
salarios mais baixos. Isso significa que o custo adicional que as
empresas terdo com o aviso prévio proporcional sera relativa-
mente maior para os salarios mais altos.

De acordo com a nova lei do aviso prévio, desde 13 de outu-
bro trabalhadores com mais de um ano de registro em carteira
no mesmo emprego podem contar com aviso prévio proporcio-
nal ao tempo de servico.

Aviso prévio maior vale s6 para empregado

Para o Ministério do Trabalho, a nova lei que amplia o aviso
prévio de 30 para até 90 dias, sancionada no més passado pela
presidente Dilma Rousseff, é valida somente no caso dos tra-
balhadores, e ndo dos empregadores. Ou seja, o funcionario
que pede demissao nao estaria obrigado a cumprir um aviso
prévio superior a 30 dias, nao importando o tempo que tenha
trabalhado na empresa. E o que diz um memorando interno da
Secretaria de Relagdes do Trabalho.

O Ministério do Trabalho confirma a existéncia do memoran-
do, mas faz a ressalva de que nao se trata da posicao oficial
da pasta. O texto seria apenas uma orientacao preliminar para
os servidores das superintendéncias regionais, e um decreto,
portaria ou instrucao normativa ainda pode ser publicado pelo
governo para esclarecer oficialmente ddvidas sobre a nova
lei.

Quer mais desconto para vocé e sua familia? Seja um associado SindMetal!
Ao se associar, vocé terd uma vasta rede de conveniados e podera obter descontos que podem chegar a 70%

“w SERVI (“ os
b LY campnEUs (Amparo)

Av. Fioravante Gerbi, 60

Desconto de 40% no valor dos SERVICOS

“w SAUDE

L 'Y DENTISTAS: Desconto de 30% em todos os
procedimentos realizados no consultério

Clinica Orto+ (Jaguariana)
TELEFOMNE: 3867-2003

Dra. Fabiana Dellys (Ampara)
TELEFOMNE: 3807-3814

Dr. Juliano Gaspari Marinelli (Amparo)
TELEFOMES: 3808-6456 ou 3808-6855

by
- W

Dr. Igor B. de Campos (Pedreira) ‘
Rua XV de Novembro, B78 v '

POLICLINICA (Amparo)

(19) 3807-3154

(19)3807-3477

desconto de 30% no valor das consultas

Academia Body Fit (Ampara)
Rua 13 de Maio, 100 - 2° piso
Desconto de 15% nas mensalidades pagas a vista

Trabalhadores fazem paralisacao na Teikon
para protestar contra mas condicoes

O trabalhador ja sabe, mas al-
gumas empresas parece que ainda
nao. A atual diretoria do SindMe-
tal ndo vai admitir abusos e situa-
¢oes irregulares por parte das em-
presas contra seus funcionarios.
Assim que toma conhecimento do
problema, a ordem é agir de ime-
diato. Foi assim no Ultimo dia 24,
quando o Sindicato liderou duas
horas de paralisacao em cada tur-
no de trabalho na Teikon, fabri-
cante de carregadores de celula-
res e produtos de informatica que
esta instalada dentro da planta da
Motorola, em Jaguarilna.

A mobilizacdo ocorreu apds
novas reclamacdes dos funciona-
rios sobre uma série de problemas
que eles vém enfrentando na em-
presa. Desde que se instalou em
Jaguariuna, no inicio do ano, a
Teikon é alvo de varias denlncias
dos trabalhadores, desde a ma
qualidade da comida servida até
os excessos cometidos por lide-
res na producao, passando ainda
por pressdes para que eles facam

hora extra e retaliacées aos que
se recusam.

Em agosto o Sindicato ja ha-
via recebido diversas queixas,
entre elas o abuso da empresa
em cobrar descontos absurdos
na refeicdo e no transporte dos
funcionarios,  desproporcionais
aos salarios pagos. Além disso,
os funcionarios reivindicavam a

instalacao imediata da CIPA, con-
forme prevé a lei, e a criagao de
ambulatorio médico. Sobre este
Ultimo item, a empresa alegou
que utiliza o existente na Moto-

Trabalhadores cruzaram os bragos durante 2h em protesto cotra a empresa

rola.

De la pra ca, a empresa nao
cumpriu nada do que prometeu
ao Sindicato e os problemas per-
manecem, o que esta revoltando
os trabalhadores e obrigando o
Sindicato a tomar medidas mais
duras. A paralisacao parcial foi s6
a primeira delas, avisa o presi-
dente Buil. “Queremos somente
que a empresa respeite a lei e
trate o trabalhador como um ser
humano digno e nao como uma
mercadoria. Estamos de olho e va-
mos continuar agindo”, garante.

PREPARACAO

Diretores do SindMetal concluiram, dias 18 e 19 de novembro, o 2° modulo do curso
de Oratoria para Dirigentes Sindicais - Gestos e Postura ministrado pelo consultor em
comunicacdo e radialista, o professor Ricardo Cérdoba Ortiz; “Como representantes dos
trabalhadores, a todo instante temos que nos comunicar com a base, transmitir informa-
¢bes, falar no microfone. Muitas pessoas tém dificuldades com isso e o curso veio para nos
ajudar nesse sentido”, explica Cesar Cardoso Silva, diretor de Formacédo do SindMetal

EDUCACAD

Sou associado

SindMetal!

MICROLINS - Diversos cursos com descontos de

até 70%

Amparo - Praga M. Jodo Batista Lisboa, 150

Pedreira - Rua Antonio Pedro, 260
Jaguariina - Rua Candido Bueno, 968

Cursos:

Inglés;

Supervisor Administrativo
Assistente Administrativo
Supervisorde Tl

Assistente Técnico de Hardware e Redes

Preparatdrio Supletivo
Informatica Profissionalizante

VARIEDADES

Floricultura Acalanto (Ampara)
(19) 3807-2588

(19) 3808-1464

descontos de até 20%

Papelaria Couceiro (Amparo)

(19) 3807-2588
(19) 3808-1464

descontos de 10% além dos
ja concedidos no pagamento a vista em todos
o5 produtos exceto informatica

Porque minha familia
merece mais!
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