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I FALA, PRESIDENTE!

A LUTA CONTINUA
COM MAIS FORCA
EM 2026

Iniciamos 2026 com disposi¢ao renova-
da para a luta, conscientes dos desafios que
estdo colocados e confiantes na forca da or-
ganizacdo coletiva. O novo ano comeca sus-
tentado pelas batalhas travadas ao longo
de 2025, que exigiram firmeza, mobilizacao
e unidade dos metallrgicos ao lado do seu
Sindicato.

Foram meses de enfrentamentos e nego-
ciagbes duras, com presenga constante do
SINDMETAL na base, nas assembleias e nas
mesas de negociacdo. Esse esforco coletivo
culminou no fechamento de mais uma Cam-
panha Salarial vitoriosa, que garantiu valori-
zacdo salarial com aumento real, a manuten-
¢do dos direitos conquistados e a renovagao
das convencdes coletivas, protegendo a ca-
tegoria contra retrocessos.

Nada veio de graca. Cada conquista foi re-
sultado da luta organizada e de um Sindicato
atuante, que nao se omite diante da pressao
patronal.

Em 2026, seguimos ainda mais prepara-
dos para avancar. Vamos intensificar a luta
por mais valorizagao, pela ampliagdo da PLR,
pelo combate a todas as formas de assédio e
pela defesa da salude, segurancga e dignidade
no trabalho.

O ano que se inicia exige mobilizacdo per-
manente. Onde houver desrespeito, o Sin-
dicato estard presente. Com unidade e luta,
seguiremos conquistando. Contem com o
SindMetal e nés contamos com vocés!

UNIDADE,
ORGANIZACAO
ELUTA!

José Francisco
Salvino — Buiu

Presidente do
SINDMETAL

O SindMetal encerrou 2025 com vitdrias impor-

tantes para a categoria na Campanha Salarial dos
Metalurgicos. Em um cenario de pressao patronal e
tentativas de retirada de direitos, o Sindicato mos-
trou, mais uma vez, que organiza¢do, unidade e
luta fazem a diferenca.

Foram assinados acordos coletivos com a maio-

ria dos grupos patronais. Nos setores onde os sin-
dicatos patronais se recusaram a negociar, o SIND-
METAL atuou diretamente, garantindo acordos
individuais empresa por empresa, assegurando
reajuste, direitos e protecdo aos trabalhadores.

Na Fiesp, em Sdo Paulo, o presidente José Fran-

cisco Salvino — Buiu assinou os acordos que garan-
tem avancos concretos para milhares de metalurgi-
cos da base.

GRUPOS SINDIMAQ E SINAEEES

Atencdo trabalhadores das empresas de maquinas e eletroeletrénicas!

O QUE CONQUISTAMOS?
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(-
REAJUSTE SALARIAL DE 5,74%

~

RENOVAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO (Direitos e beneficios além da CLT
preservados)

(INPC: 4,49% X AUMENTO REAL DE 1,20%)

E IMPORTANTE VOCE SABER: O reajuste é fruto direto da mobilizacdo e da negociacdo

conduzida pelo Sindicato. O indice de inflagdo - INPC, que corrige os salarios, ndo é

automaticamente aplicado, pois depende da agdo dos trabalhadores e do seu sindicato
para que ocorra. A defini¢do deste indice é feita pelo IBGE, 6rgdo governamental, e

baseia-se em mais de uma centena de pregos coletados na economia.

RESUMO DO ACORDO

SALARIOS ATE R$ 10.223,69 > aplicar reajuste de 5,74%
SALARIOS ACIMA DE R$ 10.223,69 — aplicar valor fixo R$ 586,84 (mensal)

(sobre salario vigente

em 31/10/2025 (*a partir de 01/01/2026)
Abono de 13,5% para quem nao
e RET aplicou o reajuste em novembro
EMPRESAS COM ATE 200 FUNCIONARIOS - - - - - RS 1.995,42
EMPRESAS COM 201 A 400 FUNCIONARIOS « -« - R$ 2,356,27
EMPRESAS COM MAIS DE 400 FUNCIONARIOS -+« R$ 2.655,42
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I M PO RTANTE Onde néo houve acordo coletivo com grupos |
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CAMPANHA SALARIAL
FORCA DA CATEGORIA

(" N
PRINCIPAIS CONQUISTAS
Essa vitoria é fruto da mobilizacao, da unidade e da
H negociacdo firme ao lado da categoria. Em 2026, vamos Reajuste salarial de 5,74% (INPC de
& seguir lutando por mais valorizagao, direitos e dignidade

para os metalirgicos. 4,49% x 1,20% de aumento real)

Bui, presidente do SINDMETAL
Renova¢dao da Convengao Coletiva de

Trabalho, com direitos preservados além
da CLT

Abono salarial de 13,5% para
empresas que ndo aplicaram o reajuste em
novembro/25

Pisos salariais atualizados a partir de
janeiro de 2026

\ J

PECAS (AUTOPECAS)

) REAL E RENOVAGAO DA CONVENGAD
LETIVA ESTAO GARANTIDOS!

O QUE CONQUISTAMOS?

GRUPOS SINAFER E SIMEFRE

Atencao, trabalhadores das empresas dos grupos
Simefre (Equipamentos Ferrovidrios e Rodovidrios) e Sinafer (Artefatos de Ferro):

¢~ O QUE CONQUISTAMOS?

dice oficial de inflacdo: 4,49% x Aumento Real: 1,20% REAJUSTE SALARIAL DE 5,74%

(INPC: 4,49% X AUMENTO REAL DE 1,20%)
IZANDO: 5,74% DE REAJUSTE SALARIAL +

\ partir de 12 de janeiro/26, aplicado sobre o salario vigente RENOVACAO DA CONVENGAO COLETIVA DE
em 31/10/2025, e observando-se: TRABALHO (direitos e beneficios além da CLT)

reajuste integral de 5,74% d

reajuste fixo/més de R$ 533,82
r PARA SALARIOS ATE R$ 9.600,00 > aplicar reajuste de 5,74%

RESUMO DO ACORDO

(sobre salério vigente SALARIOS IGUAL OU ACIMA DE R$ 9.600,00 ~ > somar R$ 551,04 (valor fixo/més)
0 de 13,5% para quem nao aplicou o reajuste em 31/10/2025) (*a partir de 01/01/2026)

em novembro _ .
Abono de 13,5% para quem nao aplicou o

(sobre salario vigente em o
reajuste em novembro
O SALARIAL (*A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2026) e )

EMPRESAS COM ATE 100 FUNCIONARIOS . . .. R$ 1.987,55
R$ 1.980,00 EMPRESAS COM 101 ATE 350 FUNCIONARIOS - - - - R$2.116,51
A «... R$2.435382

R$ 2.543,00 EMPRESAS COM + DE 350 FUNCIONARIOS $2.435,8

(*a partir de 12 de janeiro de 2026)

atronais, o SINDMETAL negociou diretamente com as empresas, garantindo reajuste e direitos para todos os trabalhadores da base.

Acesse nossas redes sociais (Instagram e Facebook) e confira todos os acordos fechados pelo Sindicato na base.
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B PLR, CONQUISTAS SOCIAIS E FORTALECIMENTO DO SINDICATO

PLR NAO E FAVOR:
E CONQUISTA

TRABALHAR PARA VIVER, NAO VIVER

NA LUTA

Enquanto conduzia a Campanha
Salarial e durante todo o ano passa-
do, o SINDMETAL também avancou
nas negociacdes de Participacdo nos
Lucros e Resultados (PLR), garantindo
acordos importantes em diversas em-
presas da regiao.

A PLR ndo é obrigacdo legal das em-
presas e s6 é conquistada com organi-
zacdo, mobilizacdo e negociagdo firme
do Sindicato ao lado dos trabalhadores.

“Essas vitdrias s6 foram possiveis
gracas a uniao dos trabalhadores com o
Sindicato. Se onde vocé trabalha ainda
nao tem PLR entdo chegou a hora de ir-
mos pra cima e garantir. Onde tem luta,
tem conquista”, reforga Buid.

PARA TRABALHAR

A luta pelo fim da escala 6x1 é
uma das principais bandeiras do
movimento sindical e do SINDMETAL
para este ano. Esse modelo de jor-
nada imp0Oe desgaste fisico e men-
tal, prejudica a convivéncia familiar
e compromete a saude dos trabalha-
dores.

tempo para a familia, mais saude e
seguranca no trabalho, sem reducao
de salarios. Em 2026, o Sindicato
seguirda mobilizado, pressionando
empresas e autoridades para avan-
¢ar na reducdo da jornada e na cons-
trucdo de relagdes de trabalho mais
humanas.

Defender o fim da escala 6x1 é lu-
tar por mais qualidade de vida, mais

Jornada digna é direito. Reduzir a
exploracdo é lutar por dignidade.

EE IMPOSTO,/I‘\ 7 ‘ ‘XT’
I sALARIO NO BOLSO

A luta sindical também garantiu avancgos fora das fabricas. A partir
deste ano, trabalhadores que recebem até RS 5 mil por més estdo isentos
do pagamento do Imposto de Renda, uma conquista histdrica fruto da
mobilizacdo dos sindicatos, centrais sindicais e da pressdo popular. Essa
medida representa mais dinheiro no bolso do trabalhador e reforga a
importancia da organizacao sindical na defesa da justica social e tributaria.

NAO

Nada do que foi conquistado caiu do céu. Cada reajuste, cada PLR, cada
direito preservado é resultado de luta coletiva, enfrentamento e unidade.

Ser sdcio do SINDMETAL é fortalecer quem luta por vocé todos os dias.

+/ Defesa dos direitos no chdo de fabrica
+ Negociagdo salarial e PLR
+/ Combate ao assédio e as irregularidades

+/ Luta por saude, seguranca e dignidade

+/ Diversos convénios com descontos supervantajosos para o sécio
e seus dependentes em clinicas médicas, odontoldgicas, academias,
Gticas, escolas profissionalizantes e muitos mais. APROVEITE!

CHAMADO A CATEGORIA

Se vocé quer mais direitos, mais respeito e mais valorizagao
em 2026, faga a sua parte.

Sindicalize-se!
Unidade, luta e organizagao constroem novas vitdrias.

Fale Conosco

Sede Sede
Jaguariina Amparo

Rua Alcides de O. Germano, 378 Rua Prof. Hordcio Qudglio, 36
Bairro José J. 0. Germano | Cep 13912-150 Jardim Adélia | Cep 13901-171

Jornal UNIDADE < LUTA

ooe Expediente

Sede

Atendimento: 8h as 12h / 13h20 as 18h Atendimento: 8h as 12h / 13h20 as 18h
19 3837-8600 19 3807-2177

Curta nossa FanPage no facebook Confira nosso Insta
SindMetal @ Sindmetalurgicos
Jaguariuna e Regiao
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